












NGAN HANG THLJONG �I C6 PHAN 

SAi GON THLJONG rrN 

C()NG HOA XA H()I CHO NGHTA vier NAM 

E>Oc IAp - Tl! do - Hanh phuc 

So: 02/2024/TT - H0QT Tp. Ho Chi Minh, ngay 26 !hang 04 nam 2024 

TOTRlNH 

0e cll' thanh phan Ban kiem phieu t<;1i 0<;1i h9i dong co dong thU'ong nien nam tai chinh 2023 

Krnh gU'i: E>�I H¢1 E>�NG c6 E>ONG THUONG Nl�N NAM TAI CH[NH 2023 

Can ctJ' Lu?t Doanh nghi�p, Lu?f cac to' chtJ'c tin dµng va Lu?t chtJ'ng khoan; 

Can ctJ' 0ieu /� Ngan hang TMCP Sai Gan Thl.lo'ng Tin (Sacombank). 

Lien quan den the thll'c tien hanh h9p 09i h9i dong co dong (0H0C0), theo quy d!nh t9i tiet (i), (iii) va (iv) 

diem b khoan 3 0ieu 32 0ieu 1$ Sacombank quy d!nh nhll' sau: 

(i). Chu t!ch H9i dong quan tr! (H0QT) lam Chu t9a cu9c h9p 09i h9i dong co dong do H0QT tri$u t�p. 

(iii). Chu t9a CU' m9t ho�c m9t so ngll'oi lam thU' ky CUQC h9p. 

(iv). 09i h9i dong co dong bau m9t ho�c m9t so ngll'oi vao Ban kiem phieu theo de ngh! cua Chu t9a cu9c h9p. 

Can cll' quy d!nh tren day, Chu t9a phien h9p OHOCO thU'ong nien nam tai chinh 2023 cua Sacombank de cu 

va de ngh! OHOCO thong qua thanh phan Ban kiem phieu cua 09i h9i gom cac thanh vien c6 ten dU'6'i day: 

TT HQVAT�N 

01 Ong Ho Doan CU'ong 

02 Ong Hoang Minh Quang 

03 Ba Nguyen Th! Thai Han 

04 Ong Ho Viet Phll'6'c 

05 Ong DU'ong Thanh Tuan 

CHUC Vl,J T�I SACOMBANK 

Ph6 Tong giam doc 

Giam doc Khoi CNTT 

TrU'ong Kiem toan n9i b9 

Giam doc Trung tam quan ly rui ro 

Ph6 chanh Van phong HOQT 
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CHUC DANH E>� cC, 

TrU'ong ban 

Thanh vien 

Thanh vien 

Thanh vien 

Thanh vien 
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Nal nh$n: 

- OHOCO nam tai chinh 2023: •atf thong qua';· 

LU'u Vp.HOQT.
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NGAN HANG THlJONG M�I c6 PH).N 

SAi GON THlJONG TIN 

So: 03/2024/BC-HOQT 

C<'.)NG HOA XA H<'.)I CHO NGHTA v1eT NAM 

E>Oc IAp - TU' do - Hanh phuc 

Tp. Ho Ch! Minh, ngay 26 !hang 04 nam 2024 

BAO CAO CUA HQI El�NG QUAN TR! 
Ve Ket qua hoc,1t d(mg nam 2023 va Ojnh hU'ang, m1,1c tieu hoc,1t d(>ng nam 2024 

Kfnh gu'i: E>�I H◊I E>ONG C6 E>ONG THlJONG Nl�N NAM TAI CHrNH 2023 

Can cll' Ngh! quyet so 01/2023/NQ-OHOCO ngay 25/04/2023 cua Oc,1i h9i dong co dong thlfang nien nam tai 
chinh 2022, H9i dong quan tr! (HOQT) xin bao cao 09i h9i dong co dong (OHOCO) ve ket qua thl,l'c hi$n 
nhi$m v1,1, quyen h9n dU'<Jc giao trong nam tai chinh 2023 va djnh hU'ong ho9t d9ng cua nam tai chinh 2024 
voi cac n9i dung nhll' sau: 
I. K�T QUA THl/C Hll;N NHll;M Vl) NAM 2023:

1. K4t qua thl/c hi�n Nghj quy4t cua E>HE>CE>:

a. Ve ket qua hoijlt d9ng kinh doanh:

Trang boi canh nen kinh te the gioi va Vi$t Nam chlfa ph1,1c hoi da anh hlfong rat Ion den tinh hinh ho9t
d(>ng kinh doanh cua Sacombank, H9i dong quan tr! da sat sao chi dc;io va dong hanh cung Ban dieu
hanh trong cong tac quan trj, ben c9nh d6 voi no l l,l'c cua t�p the Ban dieu hanh cung toan the can b9
nhan vien, co ban Sacombank da hoan thanh cac chi tieu tai chinh ma OHOCO giao, Cl,J the:
• T6ng tai san d9t 67 4.390 ty dong, tang trU'ong 13,9% so voi nam 2022 va hoan thanh 103% ke ho9ch. �;�3011 ii
• T6ng ngubn v6n huy dQng d?t 578.029 ty dong, tang tnJ'ong 11,3% so voi nam 2022 va hoan th' ,...��- NG�N HAI

101 % ke ho9ch. 

�

I;:( THUON
S
G
A
, 
�,,G�'o·c,t • T6ng dU' nc;, trn dvng d?t 482.731 ty dong, tang tnJ'ong 10% so voi nam 2022. \ \�,Tliu'ONG 1• Ty I� nc;, xiu dU'Qc ki�m scat {1 mCtc 2, 1 %. � •, 

• Lc;,i nhu�n tntcrc thug d�t 9.595 ty dbng, tang 51,4% so vcri nam 2022, d�t 101 % kg ho�ch. � 
• Cac gicri h�n, ty It bao dam an toan trong ho�t dQng tuan thu dung theo quy djnh cua NHNN va quy

djnh n9i b9 cua Sacombank.
b. Ve fhf/'c hi�n phan phoi lf!i nhu?n nam tai chfnh 2022:

Sacombank da trien khai vi�c phan phoi l<;li nhu�n nam tai chinh 2022 theo dung n(>i dung To trinh s6
02/2023/TT-HOQT ngay 25/04/2023 cua HOQT ve Phuong an phan phoi l<;li nhu�n nam tai chinh 2022
da dU'<;lc OHOCO thong qua.

c. Ve thu /ao cua H£JQT va BKS fhf/'c hi�n trong nam 2023:
Trang nam tai chfnh 2023, m�c du ket qua thl,l'c hi$n chi tieu l<;li nhu�n trU'oc thue d?t 9.595 ty dong d?t 101 %
so vai ke ho9ch dU'<;lc OHOCO giao. Tuy nhien, H9i dong quan tri thong nhat chu trll'ong thl,l'c hanh tiet ki$m,
vi V?Y thu lao thl,l'c chi cho HOQT, BKS Sacombank trong nam 2023 chi chiem 0,71% lgi nhu?n trll'oc thue
hgp nhat cua nam tai chinh 2023.

d. Ve ch9n cong ty kiem toan d9c l?P nam tai chfnh 2024:
Theo uy quyen cua OHOCO t9i Nghi quyet so 01/2023/NQ-OHOCO ngay 25/04/2023, tren co so de xuat cua
Ban kiem soat, Hc;,i dong quan tr! da ch9n Cong ty TNHH KPMG lam Oon v! kiem toan d9c l�p de kiem toan
bao cao tai chinh, kiem toan ho9t d9ng h$ thong kiem soat n9i b9 cho nam tai chfnh 2024 cua Sacombank.

2. Ho�t dQng quan tri cua HE>QT trong nam 2023:

Nam 2023, HOQT da h9p 06 phien t?P trung djnh ky, ben c9nh d6 Chu tich HOQT da trien khai 95 Ian
lay y kien cac Thanh vien HOQT bang van ban de quyet djnh cac n9i dung cong vi$c trong hoc;it d9ng
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quan tr! Ngan hang va ban hanh cac Quy che, Ngh! quyet, Quyet d!nh, Chi th! ... nham kip thoi dU'a ra 

nhG'ng chi dc;io giup duy trl 6n djnh h$ thong, hoan thanh cac chi tieu ke hoc;ich, nhi$m v1,1 ma DHDCD 

giao tren tinh than tuan thu quy djnh cua phap lu.)t va Dieu 1$ Sacombank. 

Trang cac phien h9p, vi$c thao lu�n giG'a HDQT, BKS va BDH dien ra tren tinh than cau th!, xay dl,l'ng, 

cong khai v6'i m1,1c tieu tlm ra cac quyet sach quan tr! va dieu hanh phu hqp nhat. Cac Quyet ngh!, Chi 

dc;io, Ket lu�n da thong nhat trong cw'.?c h9p dU'qc ban hanh va giao Tong giam doc to chU'c trien khai 

thl,l'c hi$n dung quy d!nh. 

Ben cc;inh d6, HDQT Sacombank da tien hanh ca cau va thanh l�p cac Uy ban chuyen trach trl,l'c thu(>c 

HDQT theo quy djnh cua phap lu�t, hU'6'ng dan cua Thong tU' 13 va d�c bi$t la tham khao thong 1$ ve 

Quan tr! cong ty doi v6'i cac Uy ban va H9i dong trl,l'c thu9c HDQT de dam bao m1,1c tieu, chien IU'qc phat 

trien ben vG'ng. C1,1 the c6 3 Uy ban: 

(i) Uy ban nhan sl,I' (trl,l'c thu9c UBNS c6 H9i dong thu lao & dai ng9, H9i dong thi dua khen thU'ong va xll'

ly vi phc;im ky lu�t cap cao);

(ii) Uy ban quan ly rui ro;

(iii)Uy ban Phong, chong tham nhOng, t9i phc;im va rll'a tien.

Nhln chung trong nam 2023, Cac Uy ban va H9i dong tiep t1,1c hoc;it d9ng rat tfch cl,l'c va hi$u qua. C1,1 

the, cac Uy ban, H9i dong da phat huy vai tro tham mU'u, tU' van cho HDQT thl,l'c hi$n nhi$m v1,1, quyen 

hc;in cua minh theo dung quy d!nh cua phap lu�t va Dieu 1$ Sacombank, nham ho trq k!p thoi Ban dieu 

hanh trong hoc;it d9ng kinh doanh, quan tr! rui ro cua Ngan hang. 

Cac Uy ban deu hoc;it d9ng dl,l'a tren cac quy che, quy djnh c1,1 the va dU'qc ph6 bien cong khai tren toan 

h$ thong nham dam bao tf nh minh bc;ich. Dong thoi, cac Uy ban tiep t1,1c xem xet, theo d6i, ra soat va 

hoan thi$n van ban l�p quy trong linh vl,l'c ph1,1 trach de dam bao SI/ tach bc;ich giG'a chU'c nang quan tr! 

va giam sat cua HDQT v6'i chU'c nang dieu hanh kinh doanh cua Ban dieu hanh. 

3. Danh gia cua HDQT ve cac m�t hoc[lt dQng cua NgAn hang, ho1;1t dQng cua BKS, hoc[lt dQng cua Ban dieu

hanh trong nam tai ch£nh 2023:

Nam 2023 tuy kinh te xa h(>i Vi$t Nam chU'a th�t sl,I' ph1,1c hoi sau can dc;ii djch COVID, tuy nhien

Sacombank da no ll,l'c het mlnh trong m9i hoc;it d9ng kinh doanh va hoan thanh hau het cac chi tieu ma

DHDCD da giao.

Ban kiem soat da sat sao trong chi dc;io cong tac kiem toan n9i b9 g6p phan phong ngU'a cac hanh vi

khong tuan thu cua CBNV.

Ban dieu hanh da the hi$n tinh than quyet li$t va trach nhi$m trong thl,l'c thi ke hoc;ich kinh doanh nam

2023, dong thoi da trien khai nghiem tuc cac Nghj quyet cua H9i dong quan tr! tll' d6 hoan thanh ke

hoc;ich kinh doanh dU'qc giao.

4. Danh gia cua Thanh viAn HE>QT dQc l�p ve hoc[lt dQng cua HOQT trong nam tai chrnh 2023:

Tc;ii phien h9p DHDCD thU'ong nien nam tai chfnh 2021 dU'qc t6 chuc vao ngay 22/04/2022, DHDCD

Sacombank da bau HDQT gom 07 thanh vien, trong d6 c6 02 thanh vien HDQT d(>c l�p cho nhi$m ky

2022-2026.

V6'i tU' each thanh vien HDQT d9c l�p. chung toi danh gia cao hi$u qua, chat IU'c;mg hoc;it d9ng cua HDQT

Sacombank, HDQT luon tuan thu cac quy djnh cua phap lu�t. Dieu 1$ cOng nhU' cac quy djnh n9i b9 cua

Sacombank. Tfnh dan chu, doan ket, cong khai, minh bc;ich luon dU'CJC tuan thu, tU' d6 hau het cac quyet

djnh dU'CJC HDQT thong qua deu dc;it dU'CJC SI/ dong thu�n cao cua tat ca thanh vien H0QT. Cac cu9c h9p

cua HDQT deu c6 SI/ tham gia cua dc;ii di$n BKS va BDH, cac van de thu9c tham quyen quyet djnh cua
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HDQT deu dll'(Jc dU'a ra thao lu�n va bieu quyet cong khai ngay t9i phien h9p. Thong tin ve cong tac dieu 
hanh luon dU'(Jc HDQT tiep c�n va d!nh hll'dng xll' ly. 
HDQT da phan cong nhi�m vy cac Thanh vien tham gia vao cong tac quan tr! t9i cac don v! ca so tn/c 
thu9c ngan hang, thanh vien HOOT d9c l�p dU'<Jc phan cong vao cac Uy ban/ H9i dong tn/c thu9c, qua 
d6 da ho trq 80H hoan thanh tot cac chi tieu kinh doanh trong nam tai chfnh vl.l'a qua. 

II. E>!NH HUONG VA MVC Tl�U HO�T E>()NG C0A SACOMBANK TRONG NAM 2024:

Nam 2024, dlf bao cac rui ro tiem an tU' yeu to vT mo van con hi�n hO'u. Tuy nhien, khi n9i llfc vO'ng vang
da dU'(Jc tfch IOy va ban ITnh dU'(Jc boi dap, diem cuoi cua hanh trinh tai ca cau t9i Sacombank da rat c�n
ke, Sacombank se tiep tyc tang ma llfc de khep l9i tr9n ve:in 19 trinh tai ca cau thanh cong va bU'dc vao
giai do9n phat trien mdi vdi nhieu myc tieu cao hon. Theo d6, H9i dong quan tr! dU'a ra d!nh hU'dng chien
IU'<Jc doi vdi ho9t d9ng cua Sacombank trong nam 2024 la "TANG T6C HO�T E>()NG - NANG CAO

Hl�U QUA TR�N N�N TANG s6•. Sacombank se trien khai m9i giai phap nham d9t dU'<Jc cac myc tieu
tr9ng tam nhU' sau:
1. Gia tang quy mo va hi�u qua cua tat ca cac don v! tren toan h� thong, bao dam toan h� thong ho9t

d9ng an toan - hi�u qua va ben vO'ng;
2. 09t pha trong kinh doanh, xay dlfng va hoan thi�n cac diem giao djch so phyc vy khach hang khang

djnh vj the thll'ang hi�u Sacombank;
3. Tiep tyc cong tac chuyen doi so - Gia tang ti�n fch cua san pham djch vy mang den trai nghi�m va

bao m�t cho khach hang;
4. Giam ty I� n(J xau tong the dU'di 3%, hoan thanh va cham dU't De an tai ca cau sau sap nhc%ip.
5. Thlfc hi�n cac thu tyc chia co We cho co dong tl.l' nguon lqi nhu�n giO' l9i nham tang nang llfc tai

chfnh dU'a Sacombank la m9t trong nhO'ng ngan hang ban le hang dau Vi�t Nam.
Ill. K�T LU�N: 

Kf nh thll'a 09i h9i! 
Vdi nhO'ng thanh qua ma Sacombank da d9t dU'(Jc trong nam 2023, t�p the lanh d90 HDQT, BKS, 80H 
va toan the CBNV Sacombank rat vinh dlf tl/ hao va vui ml.l'ng khi da hoan thanh kha tot cac nhi�m vy 
OU'CJC 0H0C0 giao ph6. 
BU'dc vao nam tai chinh 2024, vdi nhO'ng djnh hll'dng va myc tieu da dU'a ra, chung toi tin tll'ong rang: 
Sacombank se vU'(Jt qua m9i kh6 khan, thach th(J'c vdi Sl/ dong long, doan ket cua tc%ip the lanh d90 
HOOT, BKS, BDH, slf chung sue cua Mn 18.000 CBNV cua Sacombank, cung vdi slf ung h9, d9ng vien 
h(Jp tac cua hang V9n co dong, nha dau tll' va hang triE;iU khach hang cOng nhll' Sl/ quan tam ho tr(J toi da 
cua NHNN va cac ca quan ch(J'c nang, chung toi tin tU'ong Sacombank se tiep tyc hoan thanh xuat sac 
tat ca cac myc tieu va nhiE;im vy ma 0H0C0 giao cho nam tai chinh 2024. 
Tran tr9ng kfnh bao cao 09i ;;}'-/ 

NOi nh�n: 

- 0HE>C0 nam tai chinh 2023: "dtf thong qua:· 

LU'u Vp.HE>QT. 
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NGAN HANG THlJONG �I c6 PH).N 

SAi GON THlJONG TfN 

S6: 04/2024/BC-BOH 

CONG HOA XA H◊I CHO NGHTA vIeT NAM 

E>¢c l�p - Tl/ do - Ht,mh phuc 

Tp. Ho Chi Minh, ngay 26 thang 04 nam 2024 

BAO CAO C0A BAN E>l�U HANH 

Ve Ket qua ho�t d9ng nam 2023 va Ke ho�ch nam 2024 

Krnh gU'i: E>�I H◊I E>�NG C6 DONG THlJONG Nl�N NAM TAI CHrNH 2023 

Kinh thlia Quy vj Co dong! 

Nam 2023, kinh te the gi6'i va Vi�t Nam tiep tt,Jc doi m�t v6'i nhieu kh6 khan, thach thU'c. M�c du Chinh phu 
va Ngan hang Nha nli6'c da no llfc trien khai nhieu giai phap de thao go kh6 khan, thuc day tang trliong, 
nhling GDP chi tang 5,05%, thap hO'n mt,Jc tieu de ra. Ho9t d9ng nganh ngan hang cGng chju nhieu anh 
hliong, kha nang hap tht,J van con thap trang khi rui ra tin dt,Jng gia tang do thj trliong bat d9ng san chlia hoi 
pht,JC va nhG'ng rui ra m6'i tu' thj trliong trai phieu doanh nghi�p: Tin dt,Jng tang 13, 78% (nam 2022: 14,2% ), 
ty I� n(J xau o mU'c 4,55% (nam 2022: 2,03%). 

Trang boi canh thach thU'c d6, Sacombank da t?P trung day m9nh ho9t d9ng kinh doanh cot I6i, tang toe 
chuyen doi so va tang cliong quan trj rui ra h� thong. Oa so cac chi tieu ke ho9ch O9i h9i dong co dong 
(OHOCO) giao d9t mt,Jc tieu, trong d6 l(Ji nhu?n trli6'c thue d9t 101 % ke ho9ch, dam baa trich l?P di/ phong 
rui ra day du thee quy djnh, trong d6 hoan tat trich l?P 100% di/ phong cha toan b9 danh mt,Jc n(J ban VAMC. 
Ct,J the nhli sau: - ---.

.,,v1·l:,!.J 110. "'' 
I. V� K�T QUA KINH DOANH NAM 2023: • -�- • 

.,___�- PIG"N lfA 

1. Tinh hlnh thlfc hi�n cac chTti6u kl ho�ch O�i h¢i aang c6 c:fOng giao nam 2023 <1>: :��:/rnu·�·11G►.1A1C

■ T6ng tai san d9t 674.390 ty dong, tang 13,9% so v6'i dau nam, d9t 103% ke ho9ch (KH). Trang do\�'- TH��;gl
san C6 sinh loi tang 14,3%, chiem ty tr9ng 89,6%. 1-�-:--.__.. 

• • .,.,,_ 110' 
• T6ng nguan v6n huy c:f¢ng d9t 578.029 ty dong, tang 11,3%, d9t 101 % KH. Trang d6, 90,8% la huy

d9ng tren thj trliong 1, chiem 3,9% thj phan tien gll'i toan nganh. CO' cau nguon van dli(Jc chu tr9ng tai
cau true theo hli6'ng ngay cang da d9ng, hi�u qua va ben vG'ng.

• T6ng dll nQ trn dl,mg d9t 482.731 ty dong, tang 10%, d9t 98% KH, chiem 3,5% thj phan toan nganh.
Hi�u qua tin dt,Jng cai thi�n tot v6'i thu lai thuan tang 28,7% va ty I� lai C?n bien (NIM) tang 0,4% so
nam trv6'c.

■ LQi nhu�n tnll1c thui d9t 9.595 ty dong, tang 51,4% so v6'i nam trv6'c, d9t 101 % KH. Nang suat va cac
ty suat sinh loi tiep tt,JC cai thi�n:

- L<;ti nhu�n trv&c thue/Nhan vien tang 51% so v6'i nam trU'6'c, a.at 520 tri�u aonglnhan vienlnam.

- ROA binh quan tang 0,31%, d?t 1,22% va ROE binh quan tang 4,47%, d?t 18,3%.

- Lai cd ban tren co phieu (£PS) tang 72% (tU'cYng aU'cYng 1. 714 dong), d?t 4. 094 aonglctSphieu.

■ Ty I� nQ x!u nQi bang o mU'c 2, 1 %, tang 1, 18% so v6'i dau nam, trang boi canh rui ra tin dt,Jng gia tang va
kha nang tra nq cua khach hang suy giam. Tuy nhien, chat IU'qng tin dt,Jng nhin chung van dU'<;1c kiem
soat tot khi ty I� nq xau tong the giam 0, 16% so dau nam.

<1l So li�u theo bao cao tai chfnh hqp nhat kiem toan nam 2023.

10 



■ Cac gicii h�n, ty I� bao dam an toan trong ho�t dQng tuan thu theo quy d!nh cua NHNN, trong d6:

- Ty 1$ an toan v6n h9'p nhat la 9, 11 %, cao hem mU'c quy d!nh t6i thieu 8%.

- Ty 1$ dli n9' cho vay so v6'i tong tien gll'i la 82, 77%, thap hem mU'c t6i da quy d!nh 85%.

- Ty 1$ nguon v6n ngan h9n cho vay trung dai h9n la 24,82%, thap hem mU'c t6i da quy d!nh 30%.

- Ty 1$ dl/ trO' thanh khoan la 18,60%, cao hem mU'c quy d!nh t6i thieu 10%.

- Cac ty 1$ khac deu trong h9n muc quy d!nh cua NHNN.

■ Cac COng ty/NgAn hang con ti�p tvc ho�t dQng 6n dlnh m�c du chju ap 11/C �nh tranh cua thi tnJOng:

- Cong tyQuan/jn{1vakhaithactaisan-SBA:Tai cau true ho9t d9ng, t$p trung vao cac ITnh vljc ho tr9'

cho ngan hang m� nhli tham d!nh gia va thu hoi n9', l9'i nhu$n d9t 42,6 ty dong;

- Cong ty Cho !hue tai chfnh - SBL: Tiep t1,1c duy tri V! the dan dau tren th! trliong cho thue tai chfnh, gia

tang quy mo va cai thi$n hi$u qua v6'i l9'i nhu$n d9t hCln 183,8 ty dong;

- Cong ty Kieu hoi- SBR: T$n d1,1ng t6i da CCI h9i th! trliong, phat trien da d9ng cac kenh chi tra, thanh

toan hi$n d9i, giup gia tang hi$u qua, l9'i nhu$n d9t 11,5 ty dong;

- Cong ty Vang blflc da quj- SBJ: Doanh thu tang hO'n 50% nhling do ap llfc c9nh tranh va Sl/ bien d(lng

cua th! trliong trong nhO'ng thang cu6i nam nen l9'i nhu$n van con -8,2 ty dong;

- Sacombank Lao:0Cln V! da c6 nhieu no lljc de vli(?'t qua kh6 khan chung cua nen kinh te. Qua trinh tai

cau true da c6 nhO'ng hi$u qua bLi6'c dau, l9'i nhu$n d9t 1,35 tri$u USD.

- Sacombank Cambodia Pie: Do tac d9ng khong nh6 khi nen kinh te nli6'c so t9i suy giam va chfnh

sach dung CCI cau n9' cua NHNN Campuchia, dan den tang ap lljc trich I$p dl/ phong rui ro, l9'i

nhu$n d9t 3,9 tri$u USD.

■ � cOng tac xiJ ly nc;I xa-u: Nam 2023, Sacombank thu hoi xll' ly 7.941 ty dong n9' xau & tai san ton d9ng;

trong d6 4.487 ty dong la cac khoan thu9c 0e an, keo giam ty tr9ng trong tong tai san xu6ng con 3%.

Trfch I$p dl/ phong rui ro day du theo quy d!nh, tong s6 dli dl/ phong d9t 25.099 ty dong, tang 10,4%,

trong d6 dl/ phong cho vay tang 34,3%.

• Gia trj v6n h6a thj tntOng nam 2023 d9t 52.692 ty dong (tliClng dLiClng 2,2 ty USD), tang 24,2%.

2. V� K�T QUA CONG TAC E)l�U HANH NAM 2023:

1. E)fy m�nh quy mO kinh doanh va hi�u qua ho�t dQng; gia tang kha nAng �nh tranh trAn thi tntOng:

Quy mo kinh doanh tang trliong phu h9'p kha tfch cljc trong boi canh th! trliong con nhieu kh6 khan, v6'i CCI

cau ngay cang ben vO'ng va hi$u qua. CCI cau huy d9ng dli9'c da d9ng h6a, nang cao tf nh chu d9ng va an

toan thanh khoan. Tang trliong tfn d1,1ng t$p trung vao mang ban le, ph1,1c Vl,J nhu cau san xuat kinh doanh

va cac ITnh vljc theo d!nh hli6'ng cua Chfnh phu va NHNN, keo giam 0,3% ty tr9ng cho vay bat d9ng san

(chiem 20,2%, trong d6 kinh doanh bat d9ng san chiem 9,9%). Ben c9nh d6, day m9nh phat trien cac

ho9t d9ng phi tfn d1,1ng, phat trien them 13 san pham d!ch v1,1/tfnh nang m6'i ph1,1c Vl,J khach hang, mo r9ng

cac phliClng thU'c thanh toan m6'i (Apple Pay, VietQRCash), s6 h6a ho9t d9ng Forex va Treasury.

0ong thoi, nho XU' ly dang ke tai san ton d9ng, Sacombank da cai thi$n chat ILi9'ng tai san va I<;1i

nhu(m. Qua d6, Moody's da nang b$c xep h9ng tin nhi$m cua Sacombank len 82 tU' 83 va c$p nhcfit

xep h9ng mU'c 83 tU' Caa1 doi v6'i cac h9ng m1,1c danh gia tin d1,1ng CCI so (BCA) va BCA dieu chinh.

2. S6 h6a toan di�n h� th6ng cham s6c khach hang; nftng cao uy tf n thl.long hi�u:

Tang cliong ung d1,1ng cong ngh$ de t6i Liu h6a quy trinh va nang cao chat ILi9'ng djch v1,1 vai hO'n 90%

nghi$p v1,1 giam 3 - 5% thoi gian xu ly; s6 h6a toan di$n kenh cham soc khach hang thong qua mo
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hinh tong dai thong minh tren nen tang tri tu$ nhan t9o; ra mat website the h$ moi voi giao di$n hi$n 

d9i, nang cao trai nghi$m ngU'oi dung. 0ong thoi, trien khai cac chU'dng trinh khuyen mai, mi�n/giam 

phf, cho vay U'u dai lai suat de thuc day khach hang ph1,1c hoi san xuat kinh doanh, tieu dung voi quy 

mo len den 131.500 ty dong. Nho d6, mU'c d9 gan ket va hai long cua khach hang ngay cang tang; duy 

tri thU' h9ng 9 ve IU'9'ng thong tin tfch Cl/C tren baa chf va tang 1 h9ng ve gia tr! truyen thong do 

Monitaz danh gia; thu9c Top 500 thU'dng hi$u Ngan hang Ion nhat toan cau va d9t 57 giai thU'ong danh 

gia trong/ngoai nU'oc. 

3. U'i;tg d1,mg cac mo hlnh va cOng c1,1 quan tri theo thOng 1, qu6c ti!, tang cU'tJng quan ly rui ro va giam

sat ch�t cha an toan ho�t dQng:

Sacombank da hoan thanh trien khai chuan ml,l'c quan ly rui ro theo Basel 111, dap U'ng tieu chuan a

cap d9 cao trong quan tr! rui ro ngan hang va gia tang nang ll,l'c de U'ng ph6 khung hoang. Ben c9nh

d6, Sacombank cOng dang trien khai dung tien d9 dlf an Chuan ml,l'c bao cao tai chinh quoc te so 9

(IFRS 9) va dl,l' kien hoan thanh trong nam 2024. 0ong thoi, ki$n toan b9 may kiem tra, giam sat xuyen

suot tren toan h$ thong, tfch Cl/C phong ngU'a va kiem soat ch�t che m9i rui ro ho9t d9ng.

4. Ti�p tl,lc hoan thi,n mO hlnh t6 chuc va quan ly nhAn sl!, tai cd c§u va nAng cao hi,u qua ho�t dQng:

Sacombank da tai cd cau b9 may to chU'c hU'ong den chuyen bi$t h6a mo hinh kinh doanh so; hoan

thanh tai cau true m9t so ddn v! nghi$p v1,1, van phong khu vlfc, ngan hang con; nang cao nguon llfc

kinh doanh, ki$n toan b9 may quan tr! rui ro t9i chi nhanh, phong giao d!ch. Ben c9nh d6, tfch cl,l'c

nang cao chat IU'qng dao t9o nguon nhan ll,l'c theo hU'ong gia tang nang ll,l'c so - tU' duy so va phU'dng

phap lam vi$c moi phu hQ'p xu the hi$n d9i. Voi nhO'ng bU'oc tien dai tren hanh trinh kien t9o ndi lam

vi$c ly tU'ong, Sacombank dU'Q'c vinh danh "Nai lam vi$c tot nhat chau A" boi HR Asia - T9p chi nhan

St/ uy tfn hang dau chau A.

5. Thuc d§y toan di,n cOng tac chuyln dcSi s6; h' th6ng cOng ngh' thOng tin an toan va hi,u qua:

Trong nam, Sacombank da tfch Cl/C ra mat nhieu san pham d!ch Vl,l cong ngh$, noi b�t la khong gian

trai nghi$m so - Digizone thu(>c DI/ an Chi nhanh so thong minh; dU'a vao v�n hanh h$ thong may giao

d!ch thong minh STM (Smart Teller Machine) voi nhieu ti$n ich vU'qt tr9i va U'ng d1,mg hang lo9t cong

ngh$ hi$n d9i, baa m�t cao nhU' eKYC, Face ID, giao d!ch bang gi9ng n6i hay tU'dng tac ch9m ... ; tfch

cl,l'c trien khai cac dl,l' an ve lam giau va chuan h6a dO' li$u khach hang; hoan tat giai do9n thiet l�p nen

tang tl,l' d(>ng hoa kinh doanh so, san sang cho vi$c mo r9ng ph9m vi, tang so IU'Q'ng quy trinh tl,l' d9ng

trong cac nam ke tiep; tiep h,1c duy tr] chU'ng nh�n cua cac to chU'c ve an toan bao m�t cong ngh$

thong tin nhU': PCI DSS, ISO 27001 va SWIFT CPS. Ty 1$ cam ket chat IU'Q'ng d!ch Vl,l cong ngh$ thong

tin (SLA) d9t gan 100%.

11. V� K� HO�CH KINH DOANH TRONG NAM 2024:

BU'oc sang nam 2024, du con nhieu thach thU'c moi tU' an so vi mo, nhU'ng diem cuoi cua hanh trinh tai

cd cau t9i Sacombank da rat c�n ke. Voi n9i ll,l'c vO'ng vang va y chf ben bi, Sacombank tl,l' tin xll' ly dU't

diem cac van de con ton d9ng nham hoan tat tai cd cau trU'oc thoi h9n, dong thoi giO' vO'ng da tang

trU'ong voi cac m1,1c tieu tr9ng yeu nhU' sau:

1. Tong tai san d�t 724.100 ty dong, tang 10%.

2. Tong nguon von huy d9ng d9t 636.600 ty dong, tang 10%.

3. Tong dU' nq tfn d1,1ng d9t 535.800 ty dong, tang 11 %. H9i dong quan tr! se dieu chinh I9i cac ml,JC tieu

tang trU'ong huy d(>ng va cha vay phu hqp voi h9n mU'c tang trU'ong tin dl,lng phan bo cua NHNN.
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4. Ty 1$ nq xau kiem soat dlfoi 2%.

5. LQ'i nhu�n trlfoc thue d9t 10.600 ty dong, tang 10%.

6. Cac gioi h9n, ty 1$ baa dam an toan ho9t d9ng tuan thu dung theo quy d!nh cua NHNN.

Theo d6, Sacombank se quyet li$t trien khai 4 nh6m giai phap tr9ng tam nhlf sau: 

1. NAng cao hi�u qua ho�t cf¢ng va phat tril n bin vC'tng:

Tai cau true nguon von va danh myc tai san, nang cao hi$u qua SU' dyng von va cac ty 1$ sinh loi.

Quyet li$t XU' ly n9' xau/tai san ton d9ng con l9i de hoan thanh De an tai cc:1 cau, phyc hoi V! the tren

th! trlfong.

2. Tang t6c va cf¢t pha NgAn hang s6 - Kinh doanh s6:

Chuyen bi$t h6a san pham d!ch vy/tinh nang so d9t pha theo tl.l'ng phan khuc dy"a tren d!nh v! chan

dung khach hang. Dong thoi, tai thiet ke toan b9 hanh trinh trai nghi$m tai chfnh cua khach hang

theo hlfong de1n gian h6a thao tac va rut ngan toi da thoi gian giao d!ch.

3. E>6i mefi phlldng phap - hi�u qua trong kilm tra giam sat:

Nang tam chat llf9'ng ho9t d9ng thong qua (mg dyng hi$u qua cac phlfang phap, mo hinh quan tr!

theo thong 1$ quoc te (Basel 111, IFRS9, ... ); nghien cll'u, cai tien phlfang phap quan tr! n9i b9 nham

gia tang hi$u qua dong b9 tren toan h$ thong. D.;ic bi$t, tang clfong kiem soat rui ro de khong phat

sinh sy" vy SY' co.

4. NAng cao nang suat, hi�u suat va chat ll/(Jng nMn slf:

Dam baa dong b9 nguon nhan ly"c chat llf9'ng cao tren toan h$ thong, tang clfong ty" d9ng h6a quy

trinh tac nghi$p, thuc day Tlf duy - Nang ly"c Sova gia tang nang suat lao d9ng.

Kfnh thlfa D9i h9i, 

Vlfqt qua nhG'ng kh6 khan cua nam 2023, Sacombank da khang d!nh V! the cua minh tren th! trlfong voi mll'c 

tang trlfong va hi$u qua dang ghi nh�n. d,;it blfoc chan vG'ng chac cha diem cuoi cua 19 trinh tai ca cau. 

De d9t dlf9'c nhG'ng thanh qua neu tren, ngoai no IY'c va tinh than trach nhi$m cua H9i dong quan tr!, Ban 

Dieu hanh va Toan the can b9 nhan vien cua Sacombank; con la nhG'ng dong g6p va ung h9 quy bau cua 

lanh d90 NHNN va chfnh quyen cac cap, sy" dong hanh chia se cua co dong, cua khach hang va cac doi tac. 

Thay m.;it Ban dieu hanh, toi xin bay to long biet an va Sy" cam kfch den tat ca Quy V! da luon tin nhi$m va 

dong hanh cung Sacombank trong suot thoi gian qua. 

Blfoc sang nam 2024, Sacombank ty" tin se hoan thanh ke ho9ch kinh doanh va cong bo hoan thanh De an 

tai ca cau som han thoi h9n; tiep tyc kien t90 them nhieu gia tr! lfu vi$t cha co dong, khach hang va c9ng 

dong, xa h9i; chap hanh nghiem cac quy d!nh, chi d9o cua Chf nh phu va Ngan hang Nha nlfoc. Chung toi tin 

tlfong rang, voi sy" dong hanh cua Quy V!, Sacombank se tiep t1,1c g,;it hai nhieu thanh cong han nG'a, g6p 

phan vao SY" phat trien chung cua nganh ngan hang va nen kinh te. 

Tran trong kfnh baa cao Dai hoi. • 

� 

Nol nh�n: 

- DHDCD nam tai chinh 2023: "ae· thong qua';·

Lliu Vp.H0QT. NGUY�N E>UC TH�CH Dl�M 

13



NGAN HANG THlJONG M�I c6 PHAN 

SAi GON THlJONG TrN 

So: 05/2024/BC-BKS 

C◊NG HOA XA H¢I CHO NGHTA vreT NAM 

£>.,c l�p - Tl/ do - H�nh phuc 

Tp. Ho Chi Minh, ngay 26 !hang 04 nam 2024 

BAO CAO C0A BAN Kl�M SOAT 

Ve viE[lc thl,l'c hiE[ln nhiE[lm Vl,I, quyen h�n dU'9'c giao trong nam tai ch[ nh 2023, 

d!nh hU'ong ho�t d9ng nam 2024 

Krnh gU'i: El�I H¢1 El�NG c6 E>ONG THlJONG Nl�N NAM TAI CHrNH 2023 

Can ctJ' chtJ'c nang, nhi�m vµ ctJa Ban Kiem soat aU'�c quy c!inh t41i Lu?t cac To' chtJ'c tin dµng, £Jieu I� Ngan 

hang TMCP Sai G6n ThU'dng Tin va Quy che' ho41t <19ng ctJa Ban kiem soat, 

Ban Kiem soat Ngan hang TMCP Sai Gon Thlfang Tin xin baa cao Oc;1i h9i dong co dong thlfong nien nam 

2023 cac n9i dung nhlf sau: 

I. K�T QUA HO�T £>¢NG COA BAN Kl�M SCAT NAM 2023

Ban kigm soat (BKS) nhi�m Icy 2022-2026 c6 04 thanh vi6n, bao gbm 01 Tntling ban va 03 thanh vi6n.

Trang nam 2023, so llfc;1ng thanh vien BKS khong thay doi. V6'i thu�n lqi la tat ca thanh vien BKS lam vit;)C

theo ca che chuyen trach tc;1i Sacombank, Trlfong Ban Kiem soat phan cong nhit;)m Vl,l cha tung thanh

vien BKS phl,l trach giam sat ho9t d9ng kiem toan n9i b9 va thl,l'c hit;)n cac nhit;)m Vl,l khac theo quy dlnh

phap lu�t va quy dlnh n9i b9 Sacombank.

Trong nam 2023, BKS tign hanh 12 cu.,c hQp, trong d6 c6 04 cu9c h9p dlf6'i hinh thll'c lay y kien Thanh

vien BKS bang van ban, de thao lu�n va thong qua cac van de, n9i dung cong vit;)c lien quan den chll'c

nang, nhit;)m Vl,l cua BKS, to chU'c cac cu9c h9p v6'i Kiem toan n9i b9 de giam sat, chT dc;10 ve cong tac

kiem toan n9i b9, Cl,l the: thong qua vit;)C bo nhit;)m/tai bo nhit;)m nhan Sl,I' thu9c Kiem toan n9i b9; sU'a doi,

bo sung va ban hanh Quy che Kiem toan n9i b9, Ht;l thong chU'c danh - Mo ta cong vi�c - Sa do thang tien

cac chU'c danh thu9c Kiem toan n9i b9; phe duyt;)t Ke ho9ch Kiem toan n9i b9 nam 2024; de xuat HOOT

ll,l'a ch9n dan vi kiem toan d(>c l�p nam tai chinh 2024; thong qua n9i dung baa cao, To trinh cua BKS

trinh 09i h(>i dong co dong, va m9t so n9i dung khac. Tat ca thanh vien BKS tham dl,I' h9p day du, cung

tham gia thao lu�n va bieu quyet thong nhat cao thong qua cac van de, n9i dung cu9c h9p.

Trliong BKS tham dl,I' day du cac cu9c h9p dlnh ky/bat thliong cua H9i dong quan trl. Ben C9nh d6,

Trlfong BKS/Thanh vien BKS tham dl,I' cac buoi h9p thong qua baa cao kiem tra/kiem toan n9i b9 sau moi

dqt kiem tra/kiem toan. Tren ca so lang nghe doi tho9i giCi'a Doan kiem tra/kiem toan va Oan vi dliqc kiem

tra/kiem toan, BKS nam dlfqc tinh hinh ho9t d(>ng kinh doanh cGng nhlf cong tac kiem soat rui ro cua cac

Dan vj, chT d9o cac Oan vj khac phl,JC, chinh sU'a theo kien nghj va tang clfong cong tac kiem soat de

tranh sai s6t xay ra, phong ngl.l'a rui ro trong ho9t d9ng.

SI/ ph6i hQp ho�t d¢ng, trao d6i thOng tin girta BKS d6i vl1i ho�t d.,ng cua H.,i dbng quan tr; (HE>QT), Ban

di!u hanh (BE>H) va cac �p quan ly khac: dlfqc thl,l'c hit;)n thong suot, phu hqp v6'i Oieu lt;l va cac quy

d!nh n9i b9 cua Sacombank.
' •

Nam 2023, Tit ca cac thanh vi6n BKS hoan thanh nhi�m vi.,i dllQc giao, Ban kigm soat thl/c hi�n va hoan

thanh cac nhi�m vi.,i theo quy djnh t[li Lu�t cac T6 ch(tc trn di.,ing, E>i!u I� va quy djnh n.,i b., cua

Sacombank.
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II. K�T auA GIAM SAT HO�T E>QNG SACOMBANK NAM 2023

Can cl!' ket qua kiem tra, giam sat nam 2023, BKS danh gia cac hoc;1t d(mg tr9ng tam nhU' sau:

1. Giam sat vi�c tuan thu cac quy dinh cua phap lu�t va E>iiu 1, cua Sacombank trong vi,c quan tri, diiu

hanh Ngan hang

a). HQi dong quan trj, T6ng giam doc thl!c hi,n vi,c quan tri, diiu hanh Ngan hang thee dung chU'c nang, 

nhi,m v1,1, th�m quy�n dll<;lc quy dinh b[li E>iiu 1,, Quy ch4 nQi bQ v� quan tri Sacombank, Quy ch4 

ho�t dQng cua HQi dong quan tri, c1,1 thg: 
- H(>i dong quan trl da phat huy vai tro quan ly cua minh, trien khai thl,l'c hi$n klp thoi cac chu trU'dng,

chinh sach cua NHNN va Nghl quyet cua 0H0C0 thong qua vi$c ban hanh cac Ngh! quyet, Quyet

d!nh, Chi thl ve d!nh hU'ong ml,lc tieu, chi tieu ke hoc;1ch kinh doanh va cac nhi$m Vl,J tr9ng tam cua toan

h$ thong Sacombank, ho tr<;1 kip thoi cho B0H trong cong tac dieu hanh Ngan hang, c0ng nhU' phoi h<;1p

voi BKS trong cong tac kiem tra, giam sat hoc;1t d9ng cua Ngan hang va cac cong ty trl,l'c thu(>c.

- Tong giam doc da trien khai thl,l'c hi$n cac Ngh! quyet, Quyet d!nh cua H0QT, thl,l'c hi$n vi$c phan

quyen/uy quyen dam bao hoc;1t d9ng ngan hang dU'<;1c thong suot, an toan, hi$u qua.

- Sacombank khong ngll'ng ki$n toan h$ thong kiem soat n9i b9 gom 3 tuyen bao v$ d(>c l�p dap

ll'ng yeu cau tc;1i Thong tU' 13 cua NHNN. Trang nam 2023, Sacombank da hoan thanh trien khai

chuan ml,l'c quan ly rui ro theo Basel Ill, giup nang cao nang ll,l'c quan tr!, quan ly rui ro va lanh

mc;1nh tai chinh.

- Sacombank tuan thu dung quy dlnh cua NHNN doi voi cac gioi hc;1n, ty 1$ bao dam an toan trong

hoc;1t d(>ng cua Ngan hang va thl,l'c hi$n cong bo thong tin ve Ty 1$ an toan von d!nh ky tc;1i ngay

30/06/2023 va 31/12/2023 tren trang thong tin di$n tu' cua Sacombank, dam baa tinh cong khai,

minh bc;1ch va tiep c�n thu�n ti$n cho cac ca nhan, to chll'c c6 l<;1i ich lien quan.

b). � tlnh hlnh thl/C hi�n E>i an tai ca c4'u Ngan hang sau sap nh�p: BKS danh gia cao sl,I' no ll,l'c thl,l'c 

hi$n 0e an cua Sacombank, thl,l'c hi$n dung dlnh hU'ong 0e an tai cd cau Ngan hang sau sap nh�p da 

dU'<;1c NHNN phe duy$t. Cac giai phap XU' ly, thu hoi n<;1 xau, nq ton d9ng, thanh ly tai san can trll' n<;1 

dU'<;1c thl,l'c hi$n quyet li$t nhU'ng do tinh hinh kinh te nam 2023 con nhieu kh6 khan do sll'c cau thap 

nen vi�c XU' ly tai san ton d9ng chU'a dc;1t ket qua nhU' ky v9ng. Voi ml,JC tieu nam 2024 la hoan thanh 

som 0e an tai cd cau, Sacombank can tiep tl,JC tang cU'ong XU' ly n<;1, tai san ton d9ng, ban nq cha 

VAMC, thu hoi trai phieu VAMC theo 0e an. 

2. Giam sat vi�c thl!c hi,n Nghi quy4t cua E>HE>CE>

H0QT da chi dc;10 B0H trien khai thl,l'c hi$n Nghl quyet so 01/2023/NQ-0H0C0 ngay 25/04/2023 cua

0H0C0 theo dung djnh hU'ong, thl,l'c hi$n tot hoc;1t d9ng kinh doanh. Ket qua dc;1t dU'<;1c nhU' sau:

- Sacombank da hoan thanh vll<;lt k4 ho�ch mQt so chi Mu k� ho�ch tai chrnh tr9ng y4u do E>HE>CE>

giao nhll: (i) L<;1i nhu�n trU'oc thue dc;1t 9.595 ty dong, dc;1t 101% ke hoc;1ch; (ii) Tong tai san dc;1t 674.390

ty dong, dc;1t 103% ke hoc;1ch; (iii) Tong nguon von huy d9ng d<;1t 578.029 ty dong, d<;1t 101 % ke ho<;1ch;

(iv) Cac ty 1$ dam bao an toan tuan thu theo dung quy dlnh cua NHNN.

Rieng, chi tieu Tong dU' n<;1 tin dl,lng dc;1t 482.731 ty dong, dc;1t 98% ke hoc;1ch, tang trU'ong 10% so voi

nam 2022, nam trong hc;1n mll'c tang trU'ong tin dl,lng phan bo cua NHNN; Ty 1$ nq xau la 2, 1 %, chU'a

dc;1t ml,JC tieu kiem soat ty 1$ nq xau nam 2023 (chi tieu ke hoc;1ch la dU'oi 2%).

- Cac nQi dung khac cua Nghi quy!t E>HE>CE>: (i) Thl,J'c hi�n PhU'dng an phan ph6i lqi nhuclin nam tai

chinh 2022 theo dung Nghl quyet 0H0C0; (ii) Ban hanh 0ieu 1$ theo cac n9i dung sU'a doi, bo sung
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da dU'c;lc OHOCO thong qua; (iii) Vi$c chi thu lao cua HOQT, BKS trong nam 2023 nam trong h9n mU'c 

da dU'(Jc OHOCO thong qua; (iv) Thljc hi$n n9i dung theo uy quyen cua OHOCO, tren ca so de xuat 

cua BKS, HOQT da thong nhat ch9n Cong ty TNHH KPMG la to chU'c kiem toan baa cao tai chinh, 

kiem toan ho9t d9ng h$ thong kiem soat n9i b9 cua Sacombank nam 2024 (theo Ngh! quyet so 

68/2023/NQ-HOQT ngay 30/11/2023 cua HOQT). 

3. Giam sat ho�t c1Qng cua Kifm toan nQi bQ theo dung quy djnh �i Th0ng tu' s6 13/2018/TT-NHNN ngay

18/05/2018 va quy djnh nQi bQ cua Sacombank

- Vl, kit qua thl/c hi�n Kl ho�ch kifm toan nQi bQ nam 2023: KTNB da hoan thanh Ke ho9ch kiem toan

n9i b9 nam 2023, thljc hi$n kiem toan t9i 1 O Chi nhanh va 58 Phong giao d!ch trljc thu9c; 01 Cong ty

con; 04 chuyen de/dC1n v! t9i H9i so; chuyen de Cong ngh$ thong tin t9i 01 Cong ty con va 01 Ngan

hang con. Song song d6, KTNB con thljc hi$n kiem toan tu xa m9t each thU'ong xuyen, lien t1,1c thong

qua vi$c truy xuat dG' li$u tren h$ thong MIS, ra soat cac giao d!ch cua Chi nhanh/Phong giao d!ch

theo 89 tieu chi kiem toan W xa v6'i 71 tieu chi.

Qua cong tac kiem toan t9i cac dcm v!, KTNB da kien ngh! cac dan v! thljc hi$n chTnh sll'a, chan chTnh

sai s6t nham nang cao hi$u qua ho9t d9ng, h9n che rui ro, hoan thi$n quy trinh, quy d!nh g6p phan

baa dam Ngan hang ho9t d9ng an toan, hi$u qua. Ket qua kiem toan dU'c;lc gll'i k!p thoi t6'i HOQT, BKS,

Tong giam doc va cac dctn v! c6 lien quan.

Trang nam 2023, H9i dong XU' ly ky lu�it cac cap cua Ngan hang da XU' ly nghiem nhG'ng Sl/ Vl,I, Sl/ vi$c de

ngan ch�n k!p thoi cac hanh vi vi ph9m nghiem tr9ng, h9n che thap nhat ton that, rui ro cha Ngan hang.

- Vl, nAng cao nang I1/c chuy�n mOn va chit IU'Qng ho�t dQng KTNB: BKS rat chu tr9ng cong tac dao

t9o, luon t9o dieu ki$n, ho trc;, d9i ngG Kiem toan n9i b9 nang cao nang lljc chuyen man va phat trien

KTNB ngay cang chuyen nghi$p va vG'ng m9nh. V6'i m1,1c tieu la khong ngll'ng cai tien ho9t d9ng, nang

cao chat IU'(Jng KTNB, BKS da chT d90 thljc hi$n Dl/ an Xay dljng ChU'ctng trinh kiem tra, kiem toan,

day la giai do9n 2 cua Dl/ an nang cap Khung kiem toan noi b9 - xay dljng giai phap cong ngh$ thong

tin cha ho9t d9ng kiem tra, kiem toan n9i b9. Dlj an nay phu hcJp v6'i 19 trinh chuyen doi so cua

Sacombank, ll'ng d1,1ng dG' li$u va cong ngh$ thong tin vao ho9t d9ng kiem toan n9i b9, chuan hoa quy

trinh nham cung cap them cong c1,1 hG'u hi$u, ho trc;, cong vi$c cha d9i ngG kiem tra, kiem toan n9i b9

t9i Sacombank.

Ill. K�T QUA TH.(M E>!NH BAO CAO TAI cHrNH SACOMBANK NAM 2023 

Bao cao tai chinh rieng va hc;,p nhat nam 2023 cua Sacombank dU'cJC kiem toan boi Cong ty TNHH Ernst 

& Young Vi$t Nam, da dU'cJc cong bo tren website cua Sacombank theo dung quy d!nh hi$n hanh. 

BKS thong nhat v6'i cac y kien, nh�n xet t9i Bao cao kiem toan cua Cong ty TNHH Ernst & Young Vi$t 

Nam va xac nh�n ket qua nhU' sau: Bao cao tai chinh h(Jp nhat da phan anh trung thljc va h(Jp ly, tren cac 

khia c9nh tr9ng yeu, tinh hinh tai chinh hc;,p nhat cua Ngan hang va cac cong ty con t9i ngay 31 thang 12 

nam 2023, cGng nhU' ket qua ho9t d9ng hc;lp nhat va tinh hinh IU'u chuyen tien t$ hc;lp nhat cha nam tai 

chinh ket thuc cung ngay phu hc;lp v6'i cac Chuan mljc ke toan Vi$t Nam, H$ thong ke toan cac to chU'c tin 

dt,mg Vit';!t Nam, cac van ban phe duyt';!t, hli6'ng dan thljc hit';!n cua Ngan hang Nha mi6'c Vit';!t Nam ve De 

an tai ca cau sau sap nh�p va cac kien ngh! cua Ngan hang ve cac ca che va giai phap de XU' ly tai chinh 

doi v6'i cac khoan lai dlf thu, trai phieu d�c bi$t do VAMC phat hanh, cac khoan nc;, xau, cac tai san ton 

d9ng va cac khoan dau tU' g6p von mua co phan trong thoi gian thljc hi(m De an tai ca cau va cac quy 

d!nh phap ly c6 lien quan den vi$c l�p va trinh bay baa cao tai chinh hc;,p nhat. 
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IV. E>!NH HlJC1NG HO�T E>◊NG COA BAN Kl�M SOAT NAM 2024

Can cu chien IU'qc phat trien chung cua Sacombank, BKS xac d!nh tr9ng tam cong tac nam 2024 nhU' sau: 
- Tang cU'ong cong tac giam sat, nang cao ho9t d9ng giam sat vi$c tuan thu cac quy d!nh cua phap lu�t.

E>ieu 1$ trong vi$c quan tr!, dieu hanh Sacombank va vi$c thl,J'c hi$n Ngh! quyet cua E>HE>CE>.
- Tiep tl,Jc giam sat vi$c thl,J'c hi$n E)e an tai ca cau Ngan hang da dU'<;1C NHNN phe duy$t.
- E>e xuat, kien nghi 0H0C0/H0QT 11,J'a ch9n to chU'c kiem toan d9c l�p nam tai chfnh 2025. Tham d!nh

bao cao tai chfnh cua Sacombank theo quy d!nh.
- ChT d9o va giam sat cap cao d6i voi KTNB trong vi$c: (i) Trien khai thl,J'c hi$n Ke ho9ch KTNB nam 2024;

xay dl,J'ng ke ho9ch KTNB nam 2025. (ii) Tiep t1,1c phat huy va nang cao hi$u qua cong tac kiem toan thl,J'c
d!a, kiem toan tU' xa thong qua cong tac quan ly, giam sat, dao t90 va ll'ng d1,1ng cong ngh$ thong tin vao
cong tac kiem toan; (iii) Thl,J'c hi$n Dl,J' an Xay dl,J'ng ChU'ang trlnh kiem tra, kiem toan theo dung 19 trlnh,
U'ng d1,1ng hi$u qua ket qua cua DI/ an. (iv) Ra soat, hoan thi$n cac van ban n9i b9 lien quan ho9t d9ng
cua BKS va KTNB. (v) Ki$n toan nhan sl,J' KTNB, d�c bi$t la nhan SI/ kiem toan cong ngh$ thong tin.

- Thl,J'c hi$n cac nhi$m v1,1 khac cua BKS theo quy d!nh cua phap lu�t va quy d!nh n9i b9 cua Sacombank.

Tren day la n9i dung bao cao cua Ban Kiem soat. Kfnh trlnh £>9i h9i dong co dong thong qua.

Tran tr9ng bao cao E>9i h9i0"

Nai nh$n: 

- 0H0C0 nam tai chinh 2023: "ae· thong qua';· 

LU'u Vp.H0QT. 
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NGAN HANG THl/ONG �I c6 PHAN 
SAi GON THl/ONG rrN 

S6: 06/2024/TT - HOQT 

C¢NG HOA XA H¢1 CHO NGHTA Vl�T NAM 
E>Oc lap - TU' do - Hanh phuc 

Tp. Ho Chi Minh, ngay 26 !hang 04 nam 2024 

T0TRlNH 

Ve vi�c Thong qua Bao cao tai chf nh rieng va hqp nhat nam tai chf nh 2023 da kiem toan 

Kfnh gU'i: E>�I H¢1 E>�NG c6 E>ONG THUONG Nl�N NAM TAI CHrNH 2023 

- Can ctJ' Lu.ft! Doanh Nghi�p va Lu.ft! cac Ttf chtJ'c tin dµng;

- Can ctJ' Dieu I� Ngan hang TMCP Sai Gan Thll'ang Tin (Sacombank),

H9i dong quan tr! kf nh trinh 09i h9i dong co dong thong qua toan b9 n9i dung Bao cao tai chfnh rieng va Bao 

cao tai chfnh hqp nhat nam tai chinh 2023 cua Sacombank da dU'(Jc kiem toan boi Cong ty TNHH Ernst & 

Young Vi$t Nam. 

Bao cao tai chinh rieng va Bao cao tai chinh hqp nhat da kiem toan nam tai chfnh 2023 cua Sacombank da 

dU'(Jc cong b6 thong tin theo quy dinh, dong thoi da dU'(Jc dang tai tren trang thong tin di$n tu' cua 

Sacombank, bao gom cac n9i dung: 

1- Bao cao kiem toan d9c l<;3p.

2- Bao cao tinh hinh tai chfnh t9i ngay 31/12/2023.

3- Bao cao ket qua ho9t d9ng nam 2023.

4- Bao cao IU'u chuyen tien t$.

5- Thuyet minh bao cao tai chfnh.

Tran tr9ng kinh trinh 09i h9i. PAt 
/ 

Nell nh�n: 

- 0H0C0 nam tai chinh 2023: "a1f thong qua:·

LU'u Vp.H0QT.

18

DUONG CONG MINH 



NGAN HANG THVONG Mfl.l c6 PHAN 

SAi GON THVONG T[N 

C<)NG HOA xA. H<)I CHU NGHTA Vll;T NAM 

D(>c l�p - Tl,I' do - Hi;inh phuc 

S6: 07 /2024/TT - HDQT Tp. Ho Chi Minh, ngay 26 !hang 04 nam 2024 

TOTRlNH 

Ve Phll'ong an phan phoi lqi nhu�n nam tai chinh 2023 

va Ke ho.�ch phan phoi lqi nhu�n nam tai chinh 2024 

Kinh gu'i: BAI H(>I f)()NG c6 f)()NG THUONG NIEN NAM TAI CHiNH 2023 

- Can ctJ' Nghj cfjnh so'93/2011/NEJ-CP ngay 01/8/2011 cua Chinh phu quyajnh che' 09 tai chinh a67 v6'i cac

TCTD, f?i aieu 23 ve phan ph6t k;ti nhu?n va aieu 24 ve quan If va sll' dµng cac quy;

- Can ctJ' Nghj quyet sr
J 

01/2023/NQ-EJHEJCEJ ngay 25/04/2023 cf?i h<)i clang c<J dong thU'ang nien nam tai

chinh2022;

- Can cu Bao cao tai chinh nam 2023 cua Ngan hang TMCP Sai Gan Thll'O'ng Tin (Sacombank) afi all'(Jc

kie'm toan bai Cong ty TNHH Ernst & Young Vi(Jt Nam,

H(>i dong quan tr! kfnh trlnh D9i h(>i dong co dong xem xet thong qua phU'O'ng an phan ph6i lqi nhu$n cho 

nam tai chfnh 2023 va Ke ho9ch phan ph6i lqi nhu�n nam tai chfnh 2024 nhU' sau: 

1. PhU'O'ng an phan ph6i lqi nhu$n nam tai chfnh 2023

DVT: Tri$u dong 

TT Cac chitieu Thuyet minh 

1 Lqi nhu$n trlfoc thue (BCTC hqp nhat) 9.595.000 

2 Lqi nhu$n sau thue (BCTC hqp nhat) 7.718.616 

3 Lqi nhu�n sau thue (BCTC rieng) 7.469.356 

4 Lqi nhu$n sll' dt,mg de phan ph6i 7.469.356 

5 Trfch I$p Quy dl,I' trG' bo sung VOL, Quy dl,I' phong tai chfnh 1.111.878 

Trang d6 quy cua Sacombank: 

5a - Quy D1,1' trG' bo sung v6n dieu 1$ (3) X 5% 373.468 

5b - Quy D1,1' phong tai chfnh [(3)- (5a)] X 10% 709.589 

6 Trfch I$p Quy khen thU'ong [(4) - (5)] X 7% 445.023 

7 Trfch I$p Quy phuc lqi [(4) - (5)] X 7% 445.023 

8 Lqi nhu�n hqp nhat sau thue va trfch cac quy (8) = (2)- (5)- (6)- (7) 5.716.692 

9 Lqi nhu�n hqp nhat gill' I9i nam trU'oc 12.670.552 

10 Lqi nhu�n hqp nhat gill' I9i IOy ke ( 10)=(8)+ (9) 18.387.244 
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2. Ke ho9ch phan ph6i lqi nhu$n nam tai chfnh 2024

TT Cac chTtieu 

1 ThueTNDN 

2 Quy Dlf trO' bo sung van dieu 1$ 

3 Quy Dlf phong tai chfnh 

4 Quy Khen thliong 

5 Quy Phuc lqi 

Ndi nh�n: 

- DHDCD nam tai chinh 2023: "de' thong qua';· 

Lliu Vp.HDQT.

Tyl$ 

Theo quy d!nh 

7% Lqi nhu$n sau thue con 19i sau khi trfch 1$p Quy Dlf trO' bo sung 

Von dieu 1$ va Quy Dlf phong tai chfnh. 

7% Lqi nhu$n sau thue con 19i sau khi trfch 1$p Quy Dlf trO' bo sung 

Von dieu 1$ va Quy Dlf phong tai chfnh. 

DUONG CONG MINH 
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NGAN HANG THUONG M�I c6 PHAN 

SAi GON THUONG rrN 

S6: 08/2024/TT - HOOT 

CONG HOA XA HOI CHO NGHTA v,er NAM 

E>Qc l�p - Tll do - Hanh phuc 

Tp. Ho Chi Minh, ngay 26 !hang 04 nam 2024 

TOTRlNH 

Ve Thu lao cua H9i dong quan tr! va Ban kiem soat nam tai chinh 2024 

Kfnh gU'i: E>�I HQI et>NG C6 E>ONG THUONG Nl�N NAM TAI CHrNH 2023 

Can ctJ' Lu?t Doanh nghi�p va Lu?t cac to· chtJ'c tin dµng,· 

Can ctJ' Dieu I� Ngan hang TMCP Sai Gan Thutmg Tin (Sacombank),· 

Can ctJ' Ke' hot;1ch ho?! c!(jng kinh doanh nam 2024 ctJa Sacombank, 

Theo Ngh! quyet s6 01/2023/NO-OHOCO ngay 25/04/2023 cua 09i h9i dong co dong Sacombank, quy thu 
lao cua H9i dong quan tr! (HOOT) va Ban kiem soat (BKS) Sacombank trong nam 2023 dU'qc trich voi ty 1$ 
1,0% lqi nhu�n trU'oc thue hqp nhat cua nam tai chinh 2023. 

Trong nam tai chinh 2023, m�c du ket qua thlfc hi$n chi tieu lqi nhu�n trU'oc thue d9t 9.595 ty dong d9t 
101 % so voi ke ho9ch dU'c;Jc OHOCO giao. Tuy nhien, H9i dong quan tr! thong nhat chu trll'cmg thlfc hanh tiet 
ki$m, vi v�y thu lao thlfc chi cho HOOT, BKS Sacombank trong nam 2023 chi chiem 0,71% lqi nhu�n trU'oc 
thue hqp nhat cua nam tai chinh 2023, thap hem 0,29% so voi mU'c trich da dU'c;Jc OHOCO phe duy$t (1,0%). 

Nam tai chinh 2024, HOOT kinh trinh 09i h9i dong co dong thong qua mll'c thu lao cua HOOT va BKS la 
1,0% lqi nhu�n trU'oc thue hqp nhat. 

Ve chi phi ho9t d9ng cua HOOT va BKS dU'qc thlfc hi$n theo cac quy d!nh hi$n hanh cua Sacombank. 

Tran tr9ng kinh trinh 09i�

NOi nh�n: 

- 0H0C0 nam tai chinh 2023: "<f1f thong qua:·

LU'u Vp.HDQT.

DUONG CONG MINH 
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NGAN HANG THl/ONG M�I c6 PHAN 

SAi GON THl/ONG TrN 

CONG HOA XA HOI CHO NGHTA v1eT NAM 

E>Qc l�p - TU' do - Hanh phuc 

S6: 09/2024/TT-BKS Tp. Ho Chi Minh, ngay 26 !hang 4 nam 2024 

T0TRlNH 

Ve vi�c llfa ch9n to chU'c kiem toan d9c l�p nam tai chf nh 2025 

Kinh gU'i: £)�I H◊I D�NG c6 DONG THUONG Nl�N NAM TAI CH[NH 2023 

Can ct.J' Lu?f Doanh nghi�p ngay 17 !hang 6 nam 2020,· 

Can ct.J' Lu?t Cht.J'ng khoan ngay 26 thang 11 nam 2019,· 

Can ct.J' Lu?f cac To' cht.J'c tin dljng ngay 18 thang 01 nam 2024 (c6 hi�u lf/c thi hanh til' ngay 

01/07/2024),· 

Can ct.J' Nghj cfjnh s6' 155/2020/ND-CP ngay 31/12/2020 ctJa Chinh phtJ v/v quy cfinh chi tier fhi hanh m(Jf 

s6' cfieu ctJa Lu?f Cht.J'ng khoan,· 

Can ct.J' Dieu /� Ngan hang TMCP Sai Gan ThU'dng Tin (Sacombank),· 

Ban kiem soat kfnh trinh 09i h<)i dong co dong xem xet, thong qua vi�c h/a ch9n to chU'c kiem toan d<)c 
l�p nam tai chfnh 2025 nhU' sau:

1. Phe duy�t danh sach cac cong ty kiem toan d<)c l�p dU'(Jc llfa ch9n de thl,fc hi�n kiem toan d<)c l�p
nam 2025 va cung cap cac djch v1,1 lien quan den kiem toan cha Sacombank, gom c6:
- Cong ty TNHH KPMG
- Cong ty TNHH Price Waterhouse Coopers Vi�t Nam
- Cong ty TNHH Deloitte Vi�t Nam
- Cong ty TNHH Ernst & Young Vi�t Nam

2. Uy quyen cha H<)i dong quan tr! ch9n 01 (m<)t) trong cac cong ty theo danh sach neu tren de kiem
toan baa cao tai chfnh, thl,J'c hi�n djch v1,1 baa dam d6i vai ho9t d<)ng cua h� thong kiem soat n<)i b9
trong vi�c l�p va trinh bay baa cao tai chfnh trong nam tai chfnh 2025 cua Sacombank va cac n<)i
dung khac (neu c6) dam baa dap Ll'ng yeu cau theo quy djnh cua Ngan hang Nha nU'ac va phap lu�t.

Tran tr9ng kfnh trinh 09i h<)i.� 

NOi nh�n: 

- DHDCD nam tai chfnh 2023: "a,f thong qua';·

LU'u Vp.HDQT.
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NGAN HANG THl/ONG M�I c6 PH�N 

SAi GON THl/ONG rrN 

CONG HOA XA H01 CHO NGHTA Vl�T NAM 

D()c l�p - Ty- do - H�nh phuc 

So: 10/2024/TT-H0QT Tp. Ho Chi Minh, ngay 26 !hang 04 nam 2024 

T0TRlNH 
V/v: Thong qua s6 IU'Q'ng thanh vien Ban Kiem scat Sacombank nhi�m ky 2022 - 2026 

Kfnh gui: E>�I H¢1 £>('.)NG c6 E>ONG THl/ONG Nl�N NAM TAI CH(NH 2023 

Can cll' Lu?f Doanh nghi�p; Lu?f cac To' chtJ'c tin d(!ng; Lu?f ChtJ'ng khoan hi�n hanh vii EJieu /� 

Sacombank; 

Can cll' Nghj quyel so' 01/2022/NQ-EJHEJCEJ ngay 22/4/2022 f?i EJHEJCEJ thU'ong men nam tai chlnh 2021,· 

Can ctJ' Nghj quyel so' 0tA/2022/NQ-HEJQT ngay 22/4/2022 ctJa H9i dong quan trj Sacombank,· 

Can cU' Nghi quyet t9i dan chieu 02 neu tren, Ban kiem soat Sacombank c6 04 thanh vien gom: 

1. Ong Tran Minh Triet - Trll'ong Ban kiem soat.

2. Ong Nguyen Van Thanh - Thanh vien Ban kiem soat.

3. Ong Lam Van Ki$t - Thanh vien Ban kiem soat.

4. Ba Ha Quynh Anh - Thanh vien Ban kiem soat.

Nham dap U'ng cha nhu cau ho9t d9ng giam sat cua Sacombank trong tlnh hlnh moi va tung bU'oc phu 
hqp voi quy d!nh so IU'{Jng thanh vien Ban kiem soat toi thieu theo quy dinh Lu�t TCTD nam 2024, H9i 
dong quan tri kfnh trlnh 09i h9i dong co dong duy$t thu�n: 

So IU'qng Thanh vien Ban kiem soat Sacombank nhi$m ky 2022-2026 la 05 thanh vien; 

Giao H9i dong quan tri thl,J'c hi$n cac thu h,ic bo sung theo quy dinh. 

Tran tr9ng kfnh trlnh 09�

NOi nh$n: 

- 0H0C0 nam tai chinh 2023: "de thong qua"; 

LU'u Vp.H0QT. 
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NGAN HANG THLIONG M�I c6 PHAN 

SAi GQN THLIONG T[N 

So: 11/2024/TT-HOQT 

CONG HOA xA H0I CHU NGHTA Vll;T NAM 

Boc Lap - TLt do - Hanh Phuc 

Tp. Ho Chi Minh, ngay 26 !hang 04 nam 2024 

TOTR1NH 

V/v SU'a doi, bo sung 0ieu 1$ Ngan hang Thlfctng m9i Co phan Sai Gon Thlfctng Tin 

Kinh gu'i: f>�I H◊I £><'.:>NG C6 f>CNG THUONG Nl�N NAM TAI CHfNH 2023 

Can ctJ' Dieu I� Ngan hang thU'ong m1;1i co· phan Sai Gan Thll'0/7g Tin; 

Can ell' Lu?f cac to chtJ'c tin df!ng so' 32/2024/QH15 ngay 18/01/2024,· 

Can ctJ Lu.flt Doanh nghi�p so· 59/2020/QH14 ngay 17/6/2020,· 

Can ctJ' Nghi <finh 155/2020/NEJ-CP ngay 31/12/2020 ctJa Chfnh phu quy <finh chi tie1 thi hanh m9t so' 

dteu cua LCJ?f Chii'ng khoan; 

Can cu' Thong fll' so 116/2020/TT-BTC ngay 31/12/2020 cua B9 Tai chlnh hll'ong dan m(Jt so dieu ve 

quan tri cong ty ap dµng d& vai cong ty d{li chtJng, 

Oieu 1$ Ngan hang Thll'ctng m9i Co phan Sai Gon Thll'ong Tfn (Sacombank) da dll'c;lc Hqi dong quan tr! 

trinh va co dong thong qua theo Ngh! quyet so 01/2021 /NQ•OHOCO ngay 23/4/2021 va Ngh! quyet so 

01/2023/NQ-OHOCO ngay 25/4/2023. 

Tuy nhien, Lu�t cac to cht'.tc tfn dt,mg dll'qc Quoc hqi thong qua c6 hi$u ll,l'c tu' ngay 01/07/2024 da anh 

hll'ong den mqt so nqi dung cua Oieu 1$ Sacombank hi$n hanh. 

Oe £lieu 1$ Sacombank phu hc;lp voi quy d!nh phap lu�t. Hqi dong quan tr! Sacombank tran tn;mg kinh 

trinh 09i hqi dong c6 dong xem xet thong qua cac nqi dung sau:

1. Chap thu�n sll'a doi, bo sung £lieu 1$ Sacombank voi cac nqi dung chi tiet theo dl! thao £lieu 1$ dfnh kem.

2. Giao cho Hqi dong quan tr! Sacombank hoan thi$n Oieu 1$ moi theo cac nqi dung sU'a doi, bo sung dU'C:,c

09i h9i thong qua, Chu tich Hqi dong quan tr! ky ban hanh va gU'i cac Co quan nha nU'oc c6 tham quyen

theo dung quy dinh.
# 

Tran tr9ng kinh trinh 09i hc;>i. 

NOi nh�n: 

- E>HE>CE> nam tai chinh 2023: "<f,fthong qua:·

Ll/u Vp.HE>QT.
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PHẦN MỞ ĐẦU 

NGÂN HÀNG THƯƠNG MẠI CỔ PHẦN SÀI GÒN THƯƠNG TÍN (sau đây gọi tắt là Sacombank/Ngân hàng) 

là Ngân hàng Thương mại Cổ phần được thực hiện tất cả các hoạt động ngân hàng và các hoạt động kinh 

doanh khác theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng nhằm mục tiêu lợi nhuận. 

Điều lệ này do Đại hội đồng cổ đông của Sacombank thông qua theo Nghị quyết hợp lệ của Đại hội đồng cổ 

đông số 01/2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 26/4/2024. 

CHƯƠNG I 

ĐỊNH NGHĨA CÁC THUÂT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Định nghĩa 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ sau đây sẽ có nghĩa như sau:

a) “Luật các tổ chức tín dụng” có nghĩa là Luật các tổ chức tín dụng được Quốc hội nước Cộng hòa Xã

hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XV kỳ họp bất thường lần thứ 05 thông qua ngày 18 tháng 01 năm

2024 (hoặc văn bản thay thế, sửa đổi, bổ sung trong từng thời kỳ);

b) “Luật doanh nghiệp” có nghĩa là Luật doanh nghiệp được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa

Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020 (hoặc văn bản thay thế, sửa

đổi, bổ sung trong từng thời kỳ);

c) “Pháp luật” có nghĩa là tất cả các luật, pháp lệnh, nghị định, quy định, thông tư, quyết định và các

văn bản pháp luật khác được các cơ quan Nhà nước Việt Nam ban hành theo từng thời kỳ liên quan

đến các hoạt động ngân hàng;

d) “Ngân hàng Nhà nước/NHNN” có nghĩa là Ngân hàng Nhà nước Việt Nam;

e) “Việt Nam” có nghĩa là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

f) “Vốn điều lệ” là tổng mệnh giá cổ phần của Sacombank đã bán cho cổ đông;

g) “Vốn pháp định” là mức vốn tối thiểu phải có theo quy định của pháp luật để thành lập tổ chức tín dụng;

h) “Ngày thành lập” có nghĩa là ngày mà Sacombank được Ngân hàng nhà nước Việt Nam ký quyết

định cấp Giấy phép thành lập và hoạt động;

i) “Địa bàn hoạt động” là phạm vi địa lý mà tại đó Sacombank được thiết lập mạng lưới hoạt động theo

quy định của pháp luật;

j) “Thời hạn hoạt động” là thời hạn hoạt động của Sacombank được quy định tại khoản 9 Điều 2 của

Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Sacombank thông qua

bằng Nghị quyết và phải được NHNNVN chấp thuận theo quy định pháp luật;

k) “Cổ tức” là khoản lợi nhuận ròng được trả cho mỗi cổ phần bằng tiền mặt hoặc bằng tài sản khác;

l) “Cổ đông” là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một Cổ phần của Sacombank;

m) “Cổ đông sáng lập” là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong danh sách cổ

đông sáng lập của Sacombank;

n) “Cổ đông lớn” là cổ đông sở hữu từ 05% số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên của Sacombank

bao gồm cả số cổ phần cổ đông đó sở hữu gián tiếp;

o) “Cổ phần” là Vốn điều lệ được chia thành nhiều phần bằng nhau;

DỰ THẢO 

http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
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p) “Cổ phiếu” là chứng chỉ do Sacombank phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử xác nhận

quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của Sacombank;

q) “Sổ đăng ký Cổ đông” có thể là văn bản, tập dữ liệu điện tử hoặc cả hai loại này. Sổ đăng ký Cổ

đông phải có các nội dung chủ yếu theo quy định của pháp luật;

r) ”Người điều hành Ngân hàng” bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng, Giám

đốc Chi nhánh và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị quy định phù hợp với yêu cầu

của pháp luật và quy định của NHNN;

s) “Người quản lý Ngân hàng” bao gồm Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị, Tổng giám

đốc và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị quy định phù hợp với yêu cầu của pháp luật

và quy định của NHNN;

t) “Người có liên quan” của một tổ chức, cá nhân là tổ chức, cá nhân có quan hệ trực tiếp hoặc gián

tiếp với tổ chức, cá nhân đó thuộc một trong các trường hợp theo quy định của pháp luật;

u) “Thành viên độc lập Hội đồng quản trị” là thành viên Hội đồng quản trị đảm bảo các tiêu chuẩn, điều

kiện theo quy định tại Điều 42 của Điều lệ này;

v) “Tổ chức lại Ngân hàng”: Ngân hàng được tổ chức lại dưới hình thức chia, tách, hợp nhất, sáp nhập,

chuyển đổi hình thức pháp lý sau khi được NHNN chấp thuận bằng văn bản;

w) “Sở hữu gián tiếp” là việc tổ chức, cá nhân sở hữu vốn điều lệ của Sacombank thông qua ủy thác

đầu tư hoặc thông qua doanh nghiệp mà tổ chức, cá nhân đó sở hữu trên 50% vốn điều lệ;

x) “Công ty liên kết” là công ty mà Sacombank hoặc Sacombank và người có liên quan của Sacombank

sở hữu trên 11% vốn điều lệ hoặc trên 11% số cổ phần có quyền biểu quyết, nhưng không phải là

Công ty con của Sacombank;

y) “Công ty con” là công ty thuộc một trong các trường hợp quy định tại khoản 9 Điều 4 của Luật các tổ

chức tín dụng.

2. Trong Điều lệ này, bất kỳ dẫn chiếu nào tới bất cứ quy định hoặc văn bản pháp luật nào sẽ bao gồm cả

những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản pháp luật thay thế chúng.

3. Các tiêu đề (Chương, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu nội dung và

không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này.

CHƯƠNG II 

THÔNG TIN CỦA SACOMBANK 

Điều 2. Thông tin của Sacombank 

Sacombank được phép thành lập theo sự chấp thuận của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam và có: 

1. Tư cách pháp nhân theo quy định của pháp luật Việt Nam.

2. Người đại diện theo pháp luật của Sacombank là Tổng giám đốc Sacombank. Tổng giám đốc

Sacombank là người đại diện cho Sacombank thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch

của Sacombank, đại diện cho Sacombank với tư cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn,

bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền, nghĩa vụ khác theo

quy định của pháp luật.

Người đại diện theo pháp luật của Sacombank phải cư trú tại Việt Nam, trường hợp vắng mặt ở Việt Nam

phải ủy quyền bằng văn bản cho người khác là người quản lý, người điều hành Sacombank đang cư trú

tại Việt Nam để thực hiện quyền, nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật của Sacombank. Trường

hợp này, người đại diện theo pháp luật vẫn phải chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ đã

ủy quyền.
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Sacombank phải thông báo cho Ngân hàng Nhà nước về người đại diện theo pháp luật của Sacombank 

trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày bầu, bổ nhiệm chức danh đảm nhiệm người đại diện theo pháp luật 

theo quy định tại Điều lệ này hoặc thay đổi người đại diện theo pháp luật. Ngân hàng Nhà nước thông 

báo người đại diện theo pháp luật của tổ chức tín dụng cho cơ quan đăng ký kinh doanh để cập nhật vào 

hệ thống thông tin quốc gia về đăng ký doanh nghiệp, hợp tác xã.  

Trường hợp hết thời hạn ủy quyền theo quy định của Khoản này mà người đại diện theo pháp luật của 

Sacombank chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì thực hiện theo quy định sau đây: Người 

được ủy quyền tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật cho đến khi 

người đại diện theo pháp luật của Sacombank trở lại làm việc tại Sacombank hoặc cho đến khi Hội đồng 

quản trị quyết định cử người khác làm người đại diện theo pháp luật của Sacombank. 

Trường hợp người đại diện theo pháp luật vắng mặt tại Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy quyền cho 

người khác thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật của Sacombank hoặc 

chết, mất tích, đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang 

chấp hành biện pháp xử lý hành chánh tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, bị hạn 

chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm 

đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì Hội đồng quản trị cử người khác 

làm người đại diện theo pháp luật của Sacombank. 

3. Tên đầy đủ bằng tiếng Việt: NGÂN HÀNG THƯƠNG MẠI CỔ PHẦN SÀI GÒN THƯƠNG TÍN

Tên viết tắt bằng tiếng Việt: NGÂN HÀNG SÀI GÒN THƯƠNG TÍN

Tên đầy đủ bằng tiếng Anh: SAI GON THUONG TIN COMMERCIAL JOINT STOCK BANK

Tên viết tắt bằng tiếng Anh: SACOMBANK

Tên giao dịch: SACOMBANK

4. Trụ sở chính đặt tại : 266 – 268 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, phường Võ Thị Sáu, quận 3, 

  Thành phố Hồ Chí Minh 

Điện thoại : (+84 28) 38469516 

Fax : (+84 28) 39320424 

Email : info@Sacombank.com 

Trang web : www.sacombank.com.vn 

SWIFT code : SGTTVNVX 

5. Địa chỉ, tên gọi của các Chi nhánh, Văn phòng đại diện, Công ty con được ghi theo văn bản chấp thuận

của Ngân hàng Nhà nước.

6. Vốn Điều lệ là 18.852.157.160.000 đồng (Mười tám ngàn tám trăm năm mươi hai tỷ một trăm năm mươi

bảy triệu một trăm sáu mươi ngàn đồng).

Vốn Điều lệ của Sacombank có thể được thay đổi trong từng thời kỳ theo quy định của NHNN, của pháp

luật về việc thay đổi mức Vốn điều lệ. Số Vốn điều lệ mới sau khi được đăng ký theo quy định của pháp

luật được xem là sửa đổi, bổ sung Điều khoản này.

7. Con dấu riêng và tài khoản riêng mở tại NHNN, các ngân hàng trong nước và nước ngoài theo quy định

của NHNN.

8. Bảng cân đối tài sản và các quỹ theo quy định của pháp luật.

9. Thời hạn hoạt động là 99 (chín mươi chín) năm.

10. Địa bàn hoạt động: trên lãnh thổ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Ngoài ra, Sacombank có

thể hoạt động tại các quốc gia, vùng lãnh thổ khác nếu được Thống đốc NHNN và chính quyền nước sở

tại cho phép.

http://www.sacombank.com/
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CHƯƠNG III 

MỤC TIÊU VÀ NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG CỦA SACOMBANK 

Điều 3. Mục tiêu của Sacombank 

1. Mục tiêu của Sacombank là lợi nhuận, đồng thời góp phần phát triển kinh tế đất nước.

2. Các mục tiêu khác: quyền lợi của Cổ đông, đời sống của nhân viên, lợi ích của khách hàng cùng sự phát

triển bền vững lâu dài của Sacombank cũng là những mục tiêu của Sacombank, phù hợp với quy định

pháp luật hiện hành và nếu bất kỳ mục tiêu nào trong số các mục tiêu này cần được NHNN chấp nhận,

thì Sacombank chỉ có thể thực hiện mục tiêu đó sau khi đã được NHNN có văn bản chấp thuận.

Điều 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

Sacombank được tiến hành các hoạt động kinh doanh trên cơ sở phù hợp với Điều lệ này, Giấy phép do 

Ngân hàng Nhà nước cấp và quy định của pháp luật. 

Điều 5. Hoạt động ngân hàng  

1. Nhận tiền gửi không kỳ hạn, tiền gửi có kỳ hạn, tiền gửi tiết kiệm và các loại tiền gửi khác.

2. Phát hành chứng chỉ tiền gửi.

3. Cấp tín dụng dưới các hình thức sau đây:

a) Cho vay;

b) Chiết khấu, tái chiết khấu;

c) Bảo lãnh ngân hàng;

d) Phát hành thẻ tín dụng;

e) Bao thanh toán trong nước; bao thanh toán quốc tế đối với các ngân hàng được phép thực hiện

thanh toán quốc tế;

f) Thư tín dụng;

g) Hình thức cấp tín dụng khác theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước.

4. Mở tài khoản thanh toán cho khách hàng.

5. Cung ứng các phương tiện thanh toán.

6. Cung ứng các dịch vụ thanh toán qua tài khoản sau đây:

a) Thực hiện dịch vụ thanh toán trong nước bao gồm séc, lệnh chi, ủy nhiệm chi, nhờ thu, ủy nhiệm

thu, chuyển tiền, thẻ ngân hàng, dịch vụ thu hộ và chi hộ;

b) Thực hiện dịch vụ thanh toán quốc tế sau khi được Ngân hàng Nhà nước chấp thuận bằng văn bản;

dịch vụ thanh toán khác theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước.

Điều 6. Vay, gửi tiền, mua, bán giấy tờ có giá 

1. Sacombank được vay Ngân hàng Nhà nước dưới hình thức tái cấp vốn theo quy định của Luật Ngân

hàng Nhà nước Việt Nam.

2. Sacombank được mua, bán giấy tờ có giá với Ngân hàng Nhà nước theo quy định của Luật Ngân hàng

Nhà nước Việt Nam.

3. Sacombank được cho vay, vay, gửi tiền, nhận tiền gửi, mua, bán có kỳ hạn giấy tờ có giá với tổ chức tín

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước.

4. Sacombank được vay nước ngoài theo quy định của pháp luật.

Điều 7. Mở tài khoản 

1. Sacombank phải mở tài khoản thanh toán tại Ngân hàng Nhà nước và duy trì số tiền dự trữ bắt buộc trên

tài khoản này.

2. Sacombank được mở tài khoản thanh toán tại tổ chức tín dụng được cung ứng dịch vụ thanh toán qua tài khoản.

3. Sacombank được mở tài khoản thanh toán ở nước ngoài theo quy định của pháp luật về ngoại hối.
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Điều 8. Tổ chức và tham gia hệ thống thanh toán  

1. Sacombank được tổ chức thanh toán nội bộ, tham gia hệ thống thanh toán liên ngân hàng quốc gia. 

2. Sacombank được tham gia hệ thống thanh toán quốc tế khi đáp ứng điều kiện theo quy định của Chính 

phủ và được Ngân hàng Nhà nước chấp thuận bằng văn bản. 

Điều 9. Góp vốn, mua cổ phần 

1. Sacombank chỉ được dùng vốn điều lệ và quỹ dự trữ để góp vốn, mua cổ phần theo quy định tại các 

khoản 2, 3, 4 và 8 Điều này. 

2. Sacombank phải thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết khi thực hiện hoạt động kinh doanh sau đây: 

a) Bảo lãnh phát hành chứng khoán, môi giới chứng khoán; quản lý, phân phối chứng chỉ quỹ đầu tư 

chứng khoán; quản lý danh mục đầu tư chứng khoán và mua, bán cổ phiếu; 

b) Cho thuê tài chính; 

c) Bảo hiểm. 

3. Sacombank được thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết hoạt động trong lĩnh vực quản lý nợ và 

khai thác tài sản, kiều hối, vàng, bao thanh toán, phát hành thẻ tín dụng, tín dụng tiêu dùng, dịch vụ 

trung gian thanh toán, thông tin tín dụng. 

4. Sacombank được góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp hoạt động trong các lĩnh vực sau đây: 

a) Bảo hiểm, chứng khoán, kiều hối, vàng, bao thanh toán, phát hành thẻ tín dụng, tín dụng tiêu dùng, 

dịch vụ trung gian thanh toán, thông tin tín dụng; 

b) Lĩnh vực khác không quy định tại điểm a khoản này sau khi được Ngân hàng Nhà nước chấp thuận 

bằng văn bản. 

5. Sacombank thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết theo quy định tại khoản 2 và khoản 3 Điều 

này sau khi được Ngân hàng Nhà nước chấp thuận bằng văn bản.  

6. Thống đốc Ngân hàng Nhà nước quy định điều kiện, hồ sơ, thủ tục chấp thuận việc thành lập, mua lại 

công ty con, công ty liên kết và việc góp vốn, mua cổ phần của ngân hàng thương mại; điều kiện tăng 

vốn tại công ty con, công ty liên kết của ngân hàng thương mại; hoạt động của công ty con, công ty liên 

kết của ngân hàng thương mại trong lĩnh vực quản lý nợ và khai thác tài sản.  

7. Sacombank thành lập công ty con, công ty liên kết theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và quy 

định khác của pháp luật có liên quan. 

8. Sacombank, công ty con của Sacombank được mua, nắm giữ cổ phần của tổ chức tín dụng khác với 

điều kiện và trong giới hạn quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước. 

Điều 10. Kinh doanh ngoại hối, cung ứng dịch vụ ngoại hối và sản phẩm phái sinh 

1. Sacombank được kinh doanh, cung ứng cho khách hàng ở trong nước và nước ngoài các dịch vụ, sản 

phẩm sau đây sau khi được Ngân hàng Nhà nước chấp thuận bằng văn bản: 

a) Ngoại hối; 

b) Phái sinh về lãi suất, ngoại hối, tiền tệ và tài sản tài chính khác. 

2. Thống đốc Ngân hàng Nhà nước quy định về phạm vi kinh doanh ngoại hối, cung ứng dịch vụ ngoại hối, 

kinh doanh, cung ứng sản phẩm phái sinh; điều kiện, hồ sơ, thủ tục chấp thuận việc kinh doanh ngoại 

hối, cung ứng dịch vụ ngoại hối, kinh doanh, cung ứng sản phẩm phái sinh của ngân hàng thương mại. 

3. Việc kinh doanh ngoại hối, cung ứng dịch vụ ngoại hối của ngân hàng thương mại cho khách hàng thực 

hiện theo quy định của pháp luật về ngoại hối. 

Điều 11. Nghiệp vụ ủy thác và đại lý, giao đại lý  

1. Sacombank được quyền ủy thác, nhận ủy thác, đại lý trong hoạt động ngân hàng, giao đại lý thanh toán 

theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước. 
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2. Sacombank được thực hiện hoạt động đại lý bảo hiểm theo quy định của pháp luật về kinh doanh bảo

hiểm, phù hợp với phạm vi hoạt động đại lý bảo hiểm theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước.

Điều 12. Các hoạt động kinh doanh khác 

1. Sacombank được thực hiện các hoạt động kinh doanh khác sau đây theo quy định của Thống đốc Ngân

hàng Nhà nước:

a) Dịch vụ quản lý tiền mặt; dịch vụ ngân quỹ cho tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài;

dịch vụ bảo quản tài sản, cho thuê tủ, két an toàn;

b) Cung ứng các dịch vụ chuyển tiền, thu hộ, chi hộ và các dịch vụ thanh toán khác không qua tài khoản;

c) Mua, bán tín phiếu Ngân hàng Nhà nước, trái phiếu doanh nghiệp; mua, bán giấy tờ có giá khác, trừ

mua, bán giấy tờ có giá quy định tại điểm a khoản 2 Điều này;

d) Dịch vụ môi giới tiền tệ;

e) Kinh doanh vàng;

f) Dịch vụ khác liên quan đến bao thanh toán, thư tín dụng;

g) Tư vấn về hoạt động ngân hàng và hoạt động kinh doanh khác quy định trong Giấy phép.

2. Sacombank được thực hiện các hoạt động kinh doanh khác sau đây theo quy định của pháp luật có liên quan:

a) Mua, bán công cụ nợ của Chính phủ, trái phiếu Chính phủ bảo lãnh, trái phiếu chính quyền địa

phương;

b) Phát hành trái phiếu;

c) Lưu ký chứng khoán;

d) Nghiệp vụ ngân hàng giám sát;

e) Đại lý quản lý tài sản bảo đảm cho bên cho vay là tổ chức tài chính quốc tế, tổ chức tín dụng nước

ngoài, tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài;

3. Sacombank được thực hiện các hoạt động kinh doanh khác liên quan đến hoạt động ngân hàng ngoài

các hoạt động quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà

nước, quy định khác của pháp luật có liên quan.

Điều 13. Giao dịch điện tử trong hoạt động của Sacombank 

Hoạt động của Sacombank được thực hiện bằng phương tiện điện tử theo quy định của Thống đốc Ngân 

hàng Nhà nước, quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

Điều 14. Kinh doanh bất động sản 

Sacombank không được kinh doanh bất động sản, trừ các trường hợp sau đây: 

1. Mua, đầu tư, sở hữu bất động sản để sử dụng làm trụ sở kinh doanh, địa điểm làm việc hoặc cơ sở kho

tàng phục vụ trực tiếp cho các hoạt động nghiệp vụ của Sacombank.

2. Cho thuê một phần trụ sở kinh doanh thuộc sở hữu của Sacombank chưa sử dụng hết.

3. Nắm giữ bất động sản do việc xử lý nợ. Trong thời hạn 05 năm kể từ ngày quyết định xử lý tài sản bảo

đảm là bất động sản, Sacombank phải bán, chuyển nhượng hoặc mua lại bất động sản này. Trường hợp

mua lại bất động sản phải bảo đảm mục đích sử dụng quy định tại khoản 1 Điều này và tỷ lệ đầu tư vào

tài sản cố định quy định tại khoản 2 Điều 67 của Điều lệ này.

Điều 15. Tỷ lệ bảo đảm an toàn 

1. Sacombank ngoài phải duy trì các tỷ lệ bảo đảm an toàn sau đây:

a) Tỷ lệ khả năng chi trả;

b) Tỷ lệ an toàn vốn tối thiểu;

c) Trạng thái ngoại tệ, vàng tối đa so với vốn tự có;

d) Tỷ lệ mua, nắm giữ, đầu tư trái phiếu Chính phủ, trái phiếu được Chính phủ bảo lãnh;
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e) Tỷ lệ bảo đảm an toàn khác.

2. Sacombank tham gia hệ thống thanh toán liên ngân hàng quốc gia phải ký quỹ tiền tại Ngân hàng Nhà

nước, nắm giữ số lượng tối thiểu giấy tờ có giá được phép cầm cố theo quy định của Thống đốc Ngân

hàng Nhà nước trong từng thời kỳ.

3. Thống đốc Ngân hàng Nhà nước quy định tỷ lệ bảo đảm an toàn quy định tại khoản 1 Điều này đối với

từng loại hình tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài.

4. Tổng số vốn của Sacombank đầu tư vào tổ chức tín dụng khác, công ty con của Sacombank dưới hình

thức góp vốn, mua cổ phần và khoản đầu tư dưới hình thức góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp

hoạt động trong lĩnh vực ngân hàng, bảo hiểm, chứng khoán không được tính vào vốn tự có khi tính tỷ lệ

bảo đảm an toàn.

Điều 16. Dự phòng rủi ro 

1. Sacombank phải dự phòng rủi ro trong hoạt động của mình. Khoản dự phòng rủi ro này được hạch toán

vào chi phí hoạt động.

2. Việc phân loại tài sản có thực hiện theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước.

3. Việc sử dụng dự phòng rủi ro không làm thay đổi nghĩa vụ trả nợ của khách hàng đối với khoản nợ được

sử dụng dự phòng rủi ro và trách nhiệm của tổ chức, cá nhân liên quan đến khoản nợ. Mức trích lập dự

phòng rủi ro, phương pháp trích lập dự phòng rủi ro và việc sử dụng dự phòng để xử lý rủi ro trong hoạt

động của Sacombank thực hiện theo quy định của Chính phủ.

4. Trường hợp đặc biệt để thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, đối ngoại, Thủ tướng Chính phủ quyết định

việc phân loại tài sản có, mức trích lập dự phòng rủi ro, phương pháp trích lập dự phòng rủi ro và việc sử

dụng dự phòng để xử lý rủi ro trong hoạt động đối với từng trường hợp cụ thể trên cơ sở đề xuất của

Ngân hàng Nhà nước.

5. Trường hợp Sacombank thu hồi được vốn đã xử lý bằng khoản dự phòng rủi ro, số tiền thu hồi này được

hạch toán vào doanh thu của Sacombank.

CHƯƠNG IV 

VỐN ĐIỀU LỆ VÀ VỐN HOẠT ĐỘNG 

Điều 17. Vốn điều lệ 

1. Vốn điều lệ của Sacombank được hạch toán bằng đồng Việt Nam (VND).

2. Sacombank phải đảm bảo mức Vốn điều lệ thực có không thấp hơn mức Vốn pháp định theo quy định

của pháp luật.

3. Vốn điều lệ được sử dụng vào các mục đích:

a) Mua, đầu tư vào tài sản cố định của Sacombank không quá tỷ lệ theo quy định của NHNN;

b) Góp vốn, mua Cổ phần theo quy định của NHNN;

c) Thành lập Công ty con, đầu tư vào Công ty liên kết theo quy định của pháp luật;

d) Cấp tín dụng;

e) Thực hiện các hoạt động khác theo quy định của pháp luật.

Điều 18. Thay đổi Vốn điều lệ 

1. Tăng Vốn điều lệ:

Vốn điều lệ của Sacombank có thể được tăng từ các nguồn sau:

a) Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ; quỹ thặng dư vốn cổ phần; lợi nhuận để lại và các quỹ khác theo

quy định của pháp luật;

b) Phát hành cổ phiếu ra công chúng; phát hành cổ phiếu riêng lẻ;

c) Chuyển đổi từ trái phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu phổ thông;
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d) Các nguồn khác theo quy định của pháp luật.

2. Việc tăng, giảm vốn điều lệ của Sacombank phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phải được

chấp thuận hoặc được đăng ký tại cơ quan Nhà nước có thẩm quyền theo quy định pháp luật hiện hành.

Sau khi đã thay đổi Vốn điều lệ theo văn bản chấp thuận của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền,

Sacombank phải đăng ký với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền về Vốn điều lệ mới, đồng thời thực hiện

việc công bố thông tin theo quy định của pháp luật.

Điều 19. Vốn 

Vốn của Sacombank gồm: 

1. Vốn chủ sở hữu:

a) Vốn điều lệ của Sacombank;

b) Các khoản chênh lệch do đánh giá lại tài sản, chênh lệch tỷ giá;

c) Thặng dư vốn cổ phần;

d) Các quỹ: quỹ dự trữ bổ sung Vốn điều lệ, quỹ đầu tư phát triển, quỹ dự phòng tài chính;

e) Lợi nhuận lũy kế chưa phân phối, lỗ lũy kế chưa xử lý;

f) Vốn khác thuộc sở hữu của Sacombank.

2. Vốn huy động:

a) Vốn huy động tiền gửi của các tổ chức và cá nhân; vốn huy động thông qua phát hành giấy tờ có giá;

b) Vốn nhận ủy thác đầu tư;

c) Vốn vay của các tổ chức tín dụng, tổ chức tài chính trong nước và ngoài nước;

d) Vốn vay của Ngân hàng Nhà nước.

3. Vốn khác theo quy định của pháp luật.

CHƯƠNG V 

CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG, CỔ PHIẾU, PHÁT HÀNH TRÁI PHIẾU  

Điều 20. Cổ phần, Cổ đông, Mệnh giá Cổ phần, Phát hành trái phiếu 

1. Sacombank phải có tối thiểu 100 Cổ đông và không hạn chế số lượng tối đa.

2. Các loại cổ phần, cổ đông:

a) Sacombank phải có cổ phần phổ thông. Người sở hữu cổ phần phổ thông là cổ đông phổ thông. Các

quyền và nghĩa vụ kèm theo cổ phần phổ thông được quy định tại Điều lệ này. Cổ phần phổ thông

không thể chuyển đổi thành cổ phần ưu đãi;

b) Sacombank có thể có cổ phần ưu đãi. Người sở hữu cổ phần ưu đãi là cổ đông ưu đãi. Cổ phần ưu

đãi có thể chuyển đổi thành cổ phần phổ thông theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.

3. Mệnh giá 1 (một) Cổ phần của Sacombank là 10.000đ (mười nghìn VND).

4. Việc mua lại cổ phần đã phát hành được thực hiện phù hợp với quy định của pháp luật.

5. Việc thông qua phương án phát hành các loại trái phiếu thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị ngoại

trừ trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng quyền.

Điều 21. Tỷ lệ sở hữu Cổ phần 

1. Một cổ đông là cá nhân không được sở hữu cổ phần vượt quá 05% vốn điều lệ của Sacombank.

2. Một cổ đông là tổ chức không được sở hữu cổ phần vượt quá 10% vốn điều lệ của Sacombank.

3. Cổ đông và người có liên quan của cổ đông đó không được sở hữu cổ phần vượt quá 15% vốn điều lệ

của Sacombank. Cổ đông lớn của Sacombank và người có liên quan của cổ đông đó không được sở hữu

cổ phần từ 05% vốn điều lệ trở lên của một tổ chức tín dụng khác.

4. Quy định tại khoản 2 và khoản 3 Điều này không áp dụng đối với các trường hợp sau đây:
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a) Sở hữu cổ phần tại công ty con, công ty liên kết là tổ chức tín dụng quy định tại khoản 2 và khoản 3

Điều 9 Điều lệ này;

b) Sở hữu cổ phần nhà nước tại tổ chức tín dụng cổ phần hóa;

c) Sở hữu cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài quy định tại khoản 7 Điều này.

5. Tỷ lệ sở hữu cổ phần quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này bao gồm cả số cổ phần sở hữu gián tiếp.

Tỷ lệ sở hữu cổ phần quy định tại khoản 3 Điều này bao gồm cả cổ phần do cổ đông ủy thác cho tổ

chức, cá nhân khác mua cổ phần và không bao gồm sở hữu cổ phần của người có liên quan là công ty

con của cổ đông đó theo quy định tại điểm a khoản 9 Điều 4 của Luật các tổ chức tín dụng.

6. Trong thời hạn 05 năm kể từ ngày tổ chức tín dụng được cấp Giấy phép, các cổ đông sáng lập phải nắm

giữ số cổ phần tối thiểu bằng 50% vốn điều lệ của tổ chức tín dụng; các cổ đông sáng lập là pháp nhân

phải nắm giữ số cổ phần tối thiểu bằng 50% tổng số cổ phần do các cổ đông sáng lập nắm giữ.

7. Nhà đầu tư nước ngoài được mua cổ phần của tổ chức tín dụng Việt Nam. Chính phủ quy định tổng mức

sở hữu cổ phần tối đa của các nhà đầu tư nước ngoài, tỷ lệ sở hữu cổ phần tối đa của một nhà đầu tư

nước ngoài là tổ chức, tỷ lệ sở hữu cổ phần tối đa của một nhà đầu tư nước ngoài và người có liên quan

của nhà đầu tư đó tại một tổ chức tín dụng Việt Nam; điều kiện, thủ tục nhà đầu tư nước ngoài được mua

cổ phần của tổ chức tín dụng Việt Nam; điều kiện đối với tổ chức tín dụng Việt Nam bán cổ phần cho

nhà đầu tư nước ngoài.

Điều 22. Cổ phiếu 

1. Các nội dung liên quan đến Cổ phiếu thực hiện như sau:

a) Cổ phiếu của Sacombank phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây:

(i). Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của Sacombank;

(ii). Số lượng cổ phần và loại cổ phần;

(iii). Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng mệnh giá số cổ phần ghi trên cổ phiếu; 

(iv). Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; 

(v). Chữ ký của người đại diện theo pháp luật của Sacombank; 

(vi). Số đăng ký tại sổ đăng ký cổ đông của Sacombank và ngày phát hành cổ phiếu; 

(vii). Các nội dung khác theo quy định của pháp luật. 

b) Trường hợp có sai sót trong nội dung và hình thức cổ phiếu do Sacombank phát hành thì quyền và

lợi ích của người sở hữu cổ phiếu đó không bị ảnh hưởng. Người đại diện theo pháp luật Sacombank

chịu trách nhiệm về thiệt hại do những sai sót đó gây ra.

c) Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ đông được

Sacombank cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó.

Đề nghị của cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây:

(i). Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác;

(ii). Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới.

2. Cổ phiếu của Sacombank không được sử dụng để cầm cố tại Sacombank.

3. Trường hợp cổ phiếu được phát hành dưới hình thức chứng chỉ, Sacombank phải phát hành cổ phiếu

cho các cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày cổ đông thanh toán đủ số tiền cam kết mua cổ phần

khi Sacombank tăng vốn điều lệ.

Điều 23. Chào bán, chuyển nhượng và mua lại Cổ phần của cổ đông 

1. Chào bán cổ phần:
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a) Chào bán cổ phần là việc Sacombank tăng thêm số lượng cổ phần, loại cổ phần được quyền chào 

bán để tăng vốn điều lệ. Chào bán cổ phần có thể thực hiện theo một trong các hình thức sau đây: 

(i) Chào bán cổ phần cho  cổ đông hiện hữu; 

(ii) Chào bán cổ phần ra công chúng; 

(iii) Chào bán cổ phần riêng lẻ. 

b) Việc Chào bán cổ phần thực hiện theo các quy định của pháp luật về chứng khoán; 

c) Sacombank thực hiện đăng ký thay đổi vốn điều lệ trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày hoàn thành 

đợt bán cổ phần. 

2. Chuyển nhượng cổ phần: 

a) Cổ đông là cá nhân, cổ đông là tổ chức có người đại diện phần vốn góp tại Sacombank là thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc (Giám đốc) của Sacombank không 

được chuyển nhượng cổ phần của mình trong thời gian đảm nhiệm chức vụ.  

Người đại diện phần vốn góp quy định tại khoản này không bao gồm người đại diện phần vốn góp 

của Nhà nước tại Sacombank. 

b) Trong thời gian đang xử lý hậu quả do trách nhiệm cá nhân theo nghị quyết, quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông hoặc theo quyết định của Ngân hàng Nhà nước, thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc không được chuyển nhượng cổ phần, trừ một trong các trường 

hợp sau đây: 

(i) Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc là đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông là tổ chức bị sáp nhập, hợp nhất, chia, tách, giải thể, phá sản theo quy định 

của pháp luật; 

(ii) Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc bị buộc chuyển nhượng 

cổ phần theo bản án, quyết định của Tòa án đã có hiệu lực pháp luật; 

(iii) Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc chuyển nhượng cổ 

phần cho nhà đầu tư khác nhằm thực hiện phương án phục hồi, phương án chuyển nhượng toàn 

bộ phần vốn góp, phương án chuyển giao bắt buộc đã được phê duyệt. 

c) Việc chuyển nhượng cổ phần niêm yết, đăng ký giao dịch của tổ chức tín dụng được thực hiện theo 

quy định của pháp luật về chứng khoán. 

3. Sacombank chỉ được mua lại cổ phần của cổ đông nếu sau khi thanh toán hết số tiền tương ứng với số 

cổ phần được mua lại mà vẫn bảo đảm các tỷ lệ an toàn trong hoạt động ngân hàng và giá trị thực của 

vốn điều lệ không giảm thấp hơn mức vốn pháp định của tổ chức tín dụng. 

 

CHƯƠNG VI 

CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

Điều 24. Sổ đăng ký Cổ đông 

Các nội dung liên quan đến Sổ đăng ký Cổ đông thực hiện như sau: 

1. Sacombank phải lập và lưu giữ sổ đăng ký cổ đông từ khi được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. 

2. Sổ đăng ký cổ đông phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính của Sacombank; 

b) Tổng số cổ phần được quyền chào bán, loại cổ phần được quyền chào bán và số cổ phần được 

quyền chào bán của từng loại; 

c) Tổng số cổ phần đã bán của từng loại và giá trị vốn cổ phần đã góp; 
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d) Thông tin của cổ đông theo quy định của pháp luật; 

e) Các nội dung khác theo quy định của pháp luật. 

3. Sổ đăng ký cổ đông được lưu giữ tại trụ sở chính của Sacombank hoặc các tổ chức khác có chức năng 

lưu giữ sổ đăng ký cổ đông.  

4. Trường hợp Cổ đông chưa lưu ký cổ phiếu khi thay đổi thông tin phải thông báo kịp thời tới Sacombank 

để cập nhật thông tin vào sổ đăng ký cổ đông. Trường hợp Cổ đông đã lưu ký cổ phiểu khi thay đổi 

thông tin phải cập nhật thông tin thay đổi với thành viên lưu ký. Sacombank không chịu trách nhiệm về 

việc không liên lạc được với cổ đông do không được thông báo thay đổi địa chỉ liên lạc của cổ đông.  

5. Sau khi niêm yết cổ phiếu, việc lập và lưu giữ sổ đăng ký cổ đông thực hiện theo quy định của pháp luật 

về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

Điều 25. Quyền của Cổ đông phổ thông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau đây:  

a) Tham dự và phát biểu ý kiến trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 

quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền hoặc theo hình thức khác do pháp luật 

và/hoặc Điều lệ này quy định; mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận Cổ tức theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Được ưu tiên mua Cổ phần mới chào bán tương ứng với tỷ lệ Cổ phần phổ thông của từng Cổ đông 

trong Sacombank; 

d) Chuyển nhượng cổ phần, quyền mua cổ phần cho cổ đông khác của Sacombank hoặc tổ chức, cá 

nhân khác theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ này; 

e) Xem, tra cứu, trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu 

quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

f) Xem, tra cứu, trích lục, sao chụp Điều lệ này, sổ biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, nghị quyết, 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

g) Được chia phần tài sản còn lại tương ứng với số Cổ phần sở hữu tại Ngân hàng khi Ngân hàng giải 

thể hoặc phá sản; 

h) Ủy quyền bằng văn bản cho người khác thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình; người được ủy quyền 

không được ứng cử với tư cách của chính mình; 

i) Ứng cử, đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát theo quy định tại Điều lệ này. Danh sách 

ứng cử viên phải được gửi đến Hội đồng quản trị theo thời hạn do Hội đồng quản trị quy định; 

j) Quyền được đối xử công bằng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các 

quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Sacombank có các loại cổ phần ưu đãi, các 

quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được quy định tại Điều lệ này; 

k) Quyền được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Sacombank công bố theo 

quy định của pháp luật; 

l) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát. 

Số lượng ứng cử viên mà cổ đông hoặc nhóm cổ đông có quyền đề cử phụ thuộc vào tỷ lệ sở hữu cổ 

phần của cổ đông hoặc nhóm cổ đông.  

Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ 

được quyền đề cử thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát đề cử.  

Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số 

phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ 

số thành viên quy định tại Điều lệ này. Trường hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu 
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bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành 

bầu lại trong số các ứng viên có số phiếu bầu ngang nhau.  

2. Cổ đông có quyền được bảo vệ các quyền lợi hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ quyết định,

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp.

3. Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông Sacombank là tổ chức phải là cá nhân được ủy quyền bằng

văn bản nhân danh cổ đông đó thực hiện các quyền và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật; trường hợp

cử nhiều người đại diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần cho mỗi người đại diện theo

ủy quyền. Trường hợp cổ đông Sacombank không xác định số cổ phần tương ứng cho mỗi người đại

diện theo ủy quyền thì số cổ phần sẽ được chia đều cho tất cả người đại diện theo ủy quyền.

Văn bản cử người đại diện theo ủy quyền phải được thông báo cho Sacombank và chỉ có hiệu lực đối với

Sacombank kể từ ngày Sacombank nhận được văn bản. Văn bản cử người đại diện theo ủy quyền phải

bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây:

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông;

b) Số lượng người đại diện theo ủy quyền và tỷ lệ sở hữu cổ phần tương ứng của mỗi người đại diện

theo ủy quyền;

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân từng người đại diện theo ủy quyền;

d) Thời hạn ủy quyền tương ứng của từng người đại diện theo ủy quyền; trong đó ghi rõ ngày bắt đầu

được đại diện;

e) Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật của cổ đông và của người đại diện theo ủy quyền.

Điều 26. Nghĩa vụ của Cổ đông 

1. Cổ đông của Sacombank phải thực hiện các nghĩa vụ sau đây:

a) Thanh toán đủ số tiền tương ứng với số Cổ phần đã cam kết mua trong thời hạn do Sacombank quy

định; chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Sacombank trong phạm vi vốn

cổ phần đã góp vào Sacombank;

b) Không được rút vốn Cổ phần đã góp ra khỏi Sacombank dưới mọi hình thức dẫn đến việc giảm Vốn

điều lệ của Sacombank trừ trường hợp quy định tại Điều 23 của Điều lệ này;

c) Chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính hợp pháp của nguồn vốn góp, mua, nhận chuyển nhượng

cổ phần tại Sacombank; không sử dụng nguồn vốn do Sacombank cấp tín dụng, nguồn vốn do phát

hành trái phiếu doanh nghiệp để mua, nhận chuyển nhượng cổ phần của Sacombank; không được

góp vốn, mua cổ phần của Sacombank dưới tên của cá nhân, pháp nhân khác dưới mọi hình thức,

trừ trường hợp ủy thác theo quy định của pháp luật;

d) Tuân thủ Điều lệ và các quy định nội bộ của Sacombank;

e) Chấp hành nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị;

f) Chịu trách nhiệm khi nhân danh Sacombank dưới mọi hình thức để thực hiện hành vi vi phạm pháp

luật, tiến hành kinh doanh, giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác;

g) Bảo mật thông tin được Sacombank cung cấp theo quy định của pháp luật và Điều lệ này; chỉ sử

dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của mình; không được

phát tán, sao, gửi thông tin được Sacombank cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác.

h) Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.

2. Trách nhiệm của cổ đông lớn:

a) Cổ đông lớn không được lợi dụng ưu thế của mình gây ảnh hưởng đến các quyền, lợi ích của

Sacombank, của các cổ đông khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này;

b) Cổ đông lớn có nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của pháp luật.
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3. Cổ đông nhận ủy thác đầu tư cho tổ chức, cá nhân khác phải cung cấp cho Sacombank thông tin về chủ

sở hữu thực sự của số Cổ phần mà mình nhận ủy thác đầu tư trong Sacombank. Sacombank có quyền

đình chỉ quyền Cổ đông của các cổ đông nhận ủy thác đầu tư trong trường hợp cổ đông này không cung

cấp thông tin hoặc cung cấp thông tin không đầy đủ, không chính xác về chủ sở hữu thực sự các cổ

phần.

Điều 27. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả Cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của

Sacombank.

2. Đại hội đồng cổ đông có các nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:

a) Thông qua định hướng phát triển của Sacombank;

b) Thông qua Điều lệ, sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Sacombank;

c) Thông qua quy định về tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát;

d) Quyết định số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát từng nhiệm kỳ; bầu, miễn nhiệm,

bãi nhiệm, bầu bổ sung, thay thế thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát phù hợp

với các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ này;

e) Quyết định mức thù lao, thưởng và các lợi ích khác đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên

Ban Kiểm soát và ngân sách hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát;

f) Xem xét và xử lý theo thẩm quyền vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát gây thiệt hại cho

Sacombank và Cổ đông của Sacombank;

g) Quyết định cơ cấu tổ chức quản lý của Sacombank;

h) Thông qua phương án thay đổi mức Vốn điều lệ; thông qua phương án chào bán cổ phần, bao gồm

loại cổ phần và số lượng cổ phần mới sẽ chào bán;

i) Thông qua phương án mua lại Cổ phần đã bán;

j) Thông qua phương án phát hành trái phiếu chuyển đổi;

k) Thông qua phương án quy định tại Điều 143 của Luật các tổ chức tín dụng;

l) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; phương án phân phối lợi nhuận sau khi đã hoàn thành

nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác của Sacombank;

m) Thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát về việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn

được giao;

n) Quyết định thành lập hoặc chuyển đổi các hình thức pháp lý hiện diện thương mại ở nước ngoài,

công ty con của Sacombank;

o) Thông qua phương án góp vốn, mua, bán cổ phần, phần vốn góp của Sacombank tại doanh nghiệp,

tổ chức tín dụng khác mà giá trị góp vốn, giá mua dự kiến hoặc giá trị ghi sổ trong trường hợp bán cổ

phần, phần vốn góp có giá trị từ 20% vốn điều lệ trở lên của Sacombank ghi trong báo cáo tài chính

đã được kiểm toán gần nhất ;

p) Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài sản cố định của Sacombank mà mức đầu tư, giá mua dự

kiến hoặc nguyên giá trong trường hợp bán tài sản cố định có giá trị từ 20% vốn điều lệ trở lên của

Sacombank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất;

q) Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 20% vốn điều lệ trở lên của Sacombank ghi trong báo

cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất giữa Sacombank với thành viên Hội đồng quản trị, thành

viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, cổ đông lớn của Sacombank; người có liên quan của người quản

lý, thành viên Ban kiểm soát, cổ đông lớn của Sacombank; công ty con, công ty liên kết của

Sacombank, trừ trường hợp ngân hàng thương mại đang thực hiện phương án chuyển giao bắt buộc;
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r) Quyết định việc chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, giải thể hoặc yêu cầu 

Tòa án mở thủ tục phá sản ngân hàng; 

s) Quyết định lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập theo quy định tại Điều 72 của Điều lệ này. 

t) Quyết định giải pháp khắc phục biến động lớn về tài chính của Sacombank. 

Điều 28. Thẩm quyền triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ 

đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự 

họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam.  

Trong trường hợp cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

hoặc bất thường thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức khác. 

2. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên trong thời hạn 04 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội 

đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết nhưng 

không quá 06 tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các vấn đề sau đây: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Sacombank; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng thành 

viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Sacombank, về kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

e) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát; 

f) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền. 

3. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Hội đồng quản trị triệu 

tập Đại hội đồng cổ đông họp bất thường trong trường hợp sau đây: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Sacombank; 

b) Số thành viên Hội đồng quản trị còn lại ít hơn số thành viên tối thiểu quy định tại Điều lệ này; 

c) Số thành viên Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên tối thiểu quy định tại Điều lệ này; 

d) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ phần phổ thông; Yêu 

cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục 

đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều 

bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

e) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

f) Quyết định nội dung theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước khi xảy ra sự kiện ảnh hưởng đến an 

toàn hoạt động của Ngân hàng. 

g) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày xảy ra 

trường hợp quy định tại điểm b, c khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu triệu tập họp quy định tại 

điểm d và điểm e khoản 3 Điều này. 

Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Chủ tịch Hội 

đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Sacombank. 

5. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 4 Điều 

này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định của Điều lệ này. 
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Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Ban kiểm soát 

phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Sacombank. 

6. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều này

thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ phần phổ thông có quyền đại diện

Sacombank triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Điều lệ này.

7. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây:

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp;

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông;

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp;

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp;

e) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; danh sách và

thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên

Ban kiểm soát;

f) Xác định thời gian và địa điểm họp;

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định của Điều lệ này;

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp.

8. Trình tự, thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông quy định tại điểm f khoản 3 Điều này thực hiện tương

tự theo các khoản 4, 5, 6 và 7 Điều này ngoại trừ trường hợp Ngân hàng Nhà nước có hướng dẫn khác.

9. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại các khoản 4, 5, 6 và 8 của Điều

này sẽ được Sacombank hoàn lại.

Điều 29. Danh sách Cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập dựa trên sổ đăng ký cổ đông của

Sacombank. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 10 ngày

trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ đông.

2. Sacombank phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng

cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng.

3. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải có họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số

giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý

của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần từng loại, số và ngày đăng

ký cổ đông của từng cổ đông.

4. Cổ đông có quyền kiểm tra, tra cứu, trích lục, sao chép tên và địa chỉ liên lạc của cổ đông trong danh

sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông; yêu cầu sửa đổi thông tin sai lệch hoặc bổ sung

thông tin cần thiết về mình trong danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông. Người quản

lý Sacombank phải cung cấp kịp thời thông tin trong sổ đăng ký cổ đông, sửa đổi, bổ sung thông tin sai

lệch theo yêu cầu của cổ đông; chịu trách nhiệm bồi thường thiệt hại phát sinh do không cung cấp hoặc

cung cấp không kịp thời, không chính xác thông tin sổ đăng ký cổ đông theo yêu cầu. Trình tự, thủ tục

yêu cầu cung cấp thông tin trong sổ đăng ký cổ đông thực hiện theo quy định của Sacombank trong

từng thời kỳ.

Điều 30. Chương trình và nội dung họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chuẩn bị chương trình và nội dung cuộc họp.

2. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại điểm l khoản 1 Điều 25 của Điều lệ này có quyền kiến nghị

vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và được gửi đến

Sacombank chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên Cổ đông, số

lượng từng loại Cổ phần của Cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp.
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3. Trường hợp người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông từ chối kiến nghị quy định tại khoản 2 Điều này thì

chậm nhất là 02 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải trả lời bằng văn

bản và nêu rõ lý do. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông chỉ được từ chối kiến nghị nếu thuộc một

trong các trường hợp sau đây:

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 2 Điều này;

b) Vấn đề kiến nghị không thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

4. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại khoản 2 Điều

này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này; kiến

nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông

chấp thuận.

Điều 31. Mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả cổ đông trong Danh

sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất là 21 ngày trước ngày khai mạc.

Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; tên, địa chỉ liên lạc của cổ

đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác đối với người dự họp.

2. Thông báo mời họp được gửi bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông; và

đăng trên trang thông tin điện tử của Sacombank; trường hợp Sacombank xét thấy cần thiết thì đăng báo

hằng ngày của trung ương hoặc địa phương.

3. Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây:

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề

trong chương trình họp;

b) Phiếu biểu quyết.

4. Việc gửi tài liệu họp kèm theo thông báo mời họp quy định tại khoản 3 Điều này có thể thay thế bằng

việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Sacombank. Trường hợp này, thông báo mời họp phải ghi rõ

nơi, cách thức tải tài liệu.

Điều  32. Tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông   

1. Quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông:

a) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự họp, ủy

quyền bằng văn bản cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua

một trong các hình thức quy định tại điểm c khoản này;

b) Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành văn bản.

Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cá nhân, tổ

chức được ủy quyền và số lượng cổ phần được ủy quyền;

Cá nhân, tổ chức được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải xuất trình văn bản ủy quyền khi

đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp.

c) Cổ đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp sau đây:

(i). Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;

(ii). Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp;

(iii). Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức khác; 

(iv). Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử; 

(v). Gửi phiếu biểu quyết bằng phương thức khác theo quy định tại Điều lệ này. 

2. Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông:

a) Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng số

phiếu biểu quyết;
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b) Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại điểm a khoản này 

thì thông báo mời họp lần thứ hai phải được gửi trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày dự định họp lần 

thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên;  

c) Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại điểm b khoản này 

thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp lần 

thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số 

phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp; 

d) Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền quyết định thay đổi chương trình họp đã được gửi kèm 

theo thông báo mời họp theo quy định tại Điều 30 của Điều lệ này. 

3. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành theo quy định 

sau đây: 

a) Trước khi khai mạc cuộc họp, phải tiến hành đăng ký cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Việc bầu Chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

(i). Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác 

làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập; trường hợp Chủ tịch 

vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu 

một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số; trường hợp không bầu 

được người làm chủ tọa thì Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ 

tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

(ii). Trừ trường hợp quy định tại tiết (i) khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất 

làm chủ tọa cuộc họp; 

(iii). Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

(iv).  Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ 

tọa cuộc họp; 

c) Chương trình và nội dung họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai mạc. 

Chương trình phải xác định thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương trình họp; 

d) Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp một cách có 

trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người 

dự họp; 

e) Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc 

biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và  không có ý kiến. Kết quả 

kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp; 

f) Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được đăng ký và 

có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, hiệu lực của những nội 

dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi; 

g) Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

(i). Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

(ii). Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân thủ 

quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp 

hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 
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h) Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa

không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc

thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây:

(i). Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

(ii). Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo 

luận và biểu quyết; 

(iii). Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành 

một cách công bằng và hợp pháp. 

i) Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại điểm h

Khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp để thay thế chủ

tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều

có hiệu lực thi hành.

Điều 33. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông qua theo quy định sau đây:

a) Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết tại cuộc

họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản;

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm c, d, e khoản này, quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông

qua khi được số cổ đông đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp

thuận hoặc khi được số cổ đông đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông chấp

thuận trong trường hợp lấy ý kiến bằng văn bản;

c) Đối với quyết định về nội dung quy định tại các điểm h, p khoản 2 Điều 27 thì phải được số cổ đông

đại diện trên 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận hoặc khi được số

cổ đông đại diện trên 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông chấp thuận trong trường hợp

lấy ý kiến bằng văn bản;

d) Đối với quyết định về nội dung quy định tại điểm r khoản 2 Điều 27 thì phải được số cổ đông đại diện

trên 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận;

e) Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải được thực hiện dưới hình thức bầu dồn

phiếu theo đó mỗi Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số Cổ phần sở hữu nhân

với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và Cổ đông có quyền dồn hết

hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên;

f) Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến Cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng

cổ đông trong thời hạn mười lăm ngày kể từ ngày thông qua; việc gửi nghị quyết có thể thay thế

bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Sacombank;

g) Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông có hiệu lực kể từ ngày được thông qua hoặc từ thời điểm có hiệu

lực ghi tại nghị quyết đó;

h) Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết

là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi

phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này;

i) Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị quyết Đại hội

đồng cổ đông theo quy định tại Điều 35 của Điều lệ, Nghị quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến

khi quyết định hủy bỏ nghị quyết đó của Tòa án, Trọng tài có hiệu lực, trừ trường hợp áp dụng biện

pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền.

2. Quyết định về nội dung quy định tại các điểm a, d, f và r khoản 2 Điều 27 phải được thông qua bằng hình

thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
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3. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông thực hiện theo quy định như sau: 

a) Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Sacombank trừ các trường hợp phải được thông 

qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông quy định tại Điều lệ này. 

b) Hội đồng quản trị chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các tài 

liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất là 10 

ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến.  

Việc lập danh sách cổ đông gửi phiếu lấy ý kiến thực hiện theo quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều 

29 Điều lệ này. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo thực hiện theo quy 

định tại Điều 31 Điều lệ này; 

c) Phiếu lấy ý kiến phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

(i). Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

(ii). Mục đích lấy ý kiến; 

(iii). Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, 

mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là 

tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện 

của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

(iv). Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua; 

(v). Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

(vi). Thời hạn phải gửi về Sacombank phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

(vii). Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

d) Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Sacombank bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư 

điện tử theo quy định sau: 

(i). Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, 

của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. 

Phiếu lấy ý kiến gửi về Sacombank phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được 

quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

(ii). Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Sacombank phải được giữ bí mật 

đến thời điểm kiểm phiếu. 

(iii). Các phiếu lấy ý kiến gửi về Sacombank sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến 

hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không 

hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết; 

e) Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến, giám sát của 

Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Sacombank. 

Biên bản kiểm phiếu phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

(i). Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

(ii). Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

(iii). Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số phiếu 

biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết, kèm 

theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

(iv). Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 
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(v). Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

(vi). Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người giám sát kiểm phiếu và người kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu 

trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các 

thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác; 

f) Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ 

ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc 

đăng tải lên trang thông tin điện tử của Sacombank; 

g) Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có 

liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến được lưu giữ tại trụ sở chính của Sacombank; 

h) Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị như nghị quyết 

được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 34. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Các nội dung liên quan đến biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thực hiện theo quy định như sau: 

a) Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới 

hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và 

phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

(i). Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

(ii). Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

(iii). Chương trình và nội dung cuộc họp; 

(iv). Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

(v). Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội đồng cổ đông về từng vấn đề 

trong nội dung chương trình họp; 

(vi). Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký 

cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

(vii). Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu 

quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ 

tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

(viii). Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

(ix). Họ, tên, chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả 

thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại 

khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự 

khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong 

biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

b)  Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp; 

c)  Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới chịu trách 

nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến tất cả cổ đông trong thời hạn 15 ngày kể từ 

ngày kết thúc cuộc họp và phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Sacombank trong thời 

hạn hai mươi bốn giờ, kể từ ngày kết thúc cuộc họp. Việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế 

bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Sacombank. 
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Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo thông báo mời họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Sacombank. 

Biên bản Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về những công việc đã được tiến 

hành tại Đại hội đồng cổ đông. 

2. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc từ ngày kết thúc kiểm

phiếu đối với trường hợp lấy ý kiến bằng văn bản, Sacombank phải gửi đến NHNN tất cả các nghị quyết,

quyết định được Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Điều 35. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, nhóm cổ đông quy định tại điểm l 

khoản 1 Điều 25 có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội 

dung nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng quy định

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy định tại điểm h khoản 1 Điều 33 Điều lệ này.

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này.

CHƯƠNG VII 

CƠ CẤU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC 

Điều 36. Hội đồng quản trị và cơ cấu Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị có toàn quyền nhân danh Sacombank để quyết định, thực hiện

quyền, nghĩa vụ của Sacombank, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội

đồng quản bao gồm một Chủ tịch, Phó chủ tịch và các thành viên, thực hiện nhiệm vụ theo phân công

của Hội đồng quản trị, phù hợp với các quy định có liên quan tại Điều lệ này và pháp luật hiện hành.

2. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị không quá 05 năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị theo

nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị được bổ sung hoặc thay thế

là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục

hoạt động cho đến khi Hội đồng quản trị của nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc.

3. Hội đồng quản trị phải có tối thiểu 05 thành viên và không quá 11 thành viên. Số lượng thành viên của

từng nhiệm kỳ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Hội đồng quản trị phải có tối thiểu 02 thành viên độc

lập, hai phần ba tổng số thành viên phải là thành viên độc lập và thành viên không phải là Người điều

hành Ngân hàng.

4. Trường hợp Hội đồng quản trị có số thành viên ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy định tại khoản 3 Điều

này, trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số thành viên tối thiểu, Sacombank phải bầu bổ sung,

bảo đảm số thành viên tối thiểu, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 166 Luật các tổ chức tín dụng.

5. Cá nhân và Người có liên quan của cá nhân đó hoặc những người đại diện phần vốn góp của một cổ

đông là tổ chức và người có liên quan của những người này được tham gia Hội đồng quản trị nhưng

không được vượt quá 02 thành viên Hội đồng quản trị của Sacombank, trừ trường hợp là người đại diện

phần vốn góp của Nhà nước, bên nhận chuyển giao bắt buộc.

6. Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn

được giao theo quy định của Luật các tổ chức tín dung và Điều lệ này.

7. Hội đồng quản trị sử dụng con dấu của Sacombank để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình.
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8. Hội đồng quản trị có bộ phận giúp việc. Chức năng, nhiệm vụ của bộ phận giúp việc do Hội đồng quản

trị quy định.

9. Hội đồng quản trị phải thành lập các Ủy ban để giúp Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn

của mình, trong đó phải có Ủy ban Quản lý rủi ro và Ủy ban Nhân sự. Hội đồng quản trị quyết định

quyền hạn, nhiệm vụ của 02 Ủy ban này theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước.

Điều 37. Ban Kiểm soát và cơ cấu Ban Kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát, đánh giá việc chấp hành quy định của pháp luật, quy định nội bộ,

Điều lệ và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị.

2. Ban kiểm soát của Sacombank có tối thiểu 05 thành viên.

3. Trường hợp Ban kiểm soát có số thành viên ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy định tại khoản 2 Điều này,

trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số thành viên tối thiểu, Sacombank phải bầu bổ sung, bảo đảm

số thành viên tối thiểu, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 166 của Luật các tổ chức tín dụng.

4. Ban kiểm soát có Bộ phận kiểm toán nội bộ, bộ phận giúp việc để thực hiện nhiệm vụ của mình.

5. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát không quá 05 năm. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát theo nhiệm kỳ

của Ban kiểm soát. Nhiệm kỳ của thành viên được bổ sung hoặc thay thế là thời hạn còn lại của nhiệm

kỳ. Ban kiểm soát của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt động cho đến khi Ban kiểm soát của nhiệm kỳ

mới tiếp quản công việc.

6. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai lần trong một năm. Số lượng thành viên Ban kiểm soát tham dự họp ít

nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp được lập chi tiết, rõ ràng. Người ghi biên bản và

các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào các biên bản họp. Các biên bản họp của Ban

kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. Ban kiểm

soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, đại diện tổ chức kiểm toán được

chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần làm rõ.

Điều 38. Tổng giám đốc và bộ máy giúp việc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc với nhiệm kỳ không quá 05 năm. Tổng giám đốc có thể được

bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.

Tổng giám đốc là người điều hành cao nhất của Sacombank, chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về

việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình.

2. Trường hợp khuyết Tổng giám đốc, Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm Tổng giám đốc trong thời hạn 90

ngày kể từ ngày khuyết Tổng giám đốc.

3. Giúp việc cho Tổng giám đốc là các Phó Tổng giám đốc, Giám đốc Khối trong việc quản lý, điều hành

một hoặc một số lĩnh vực hoạt động của Sacombank theo phân công, báo cáo và chịu trách nhiệm trước

Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và pháp luật về nội dung được phân công.

4. Hội đồng quản trị quy định cơ cấu, chức năng, nhiệm vụ của bộ máy giúp việc cho Tổng giám đốc.

Điều 39. Những trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ 

1. Những người sau đây không được là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám

đốc, Phó Tổng giám đốc:

a) Người thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều này;

b) Người thuộc đối tượng không được tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp, hợp tác xã theo quy

định của pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức và pháp luật về phòng, chống tham nhũng;

c) Người đã từng là chủ doanh nghiệp tư nhân, thành viên hợp danh của công ty hợp danh, Tổng giám

đốc (Giám đốc), thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành viên, kiểm soát viên, thành

viên Ban kiểm soát của doanh nghiệp, thành viên Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc (Giám đốc)

hợp tác xã tại thời điểm doanh nghiệp, hợp tác xã đó bị tuyên bố phá sản, trừ trường hợp được cử,
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chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản lý, điều hành, kiểm soát doanh nghiệp, hợp tác xã là tổ chức tín 

dụng bị tuyên bố phá sản theo yêu cầu nhiệm vụ; 

d) Người đã từng bị đình chỉ chức danh Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị; Chủ tịch,

thành viên khác của Hội đồng thành viên; Trưởng ban, thành viên khác của Ban kiểm soát; Tổng

giám đốc (Giám đốc) của tổ chức tín dụng theo quy định tại Điều 45 của Điều lệ này hoặc bị cơ quan

có thẩm quyền xác định người đó có vi phạm dẫn đến việc tổ chức tín dụng bị thu hồi Giấy phép;

e) Người có liên quan của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc của Sacombank, trừ trường hợp

quy định tại khoản 5 Điều 36 của Điều lệ này;

f) Người phải chịu trách nhiệm theo kết luận thanh tra dẫn đến việc tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân

hàng nước ngoài bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng ở khung phạt

tiền cao nhất đối với hành vi vi phạm quy định về giấy phép, quản trị, điều hành, cổ phần, cổ phiếu,

góp vốn, mua cổ phần, cấp tín dụng, mua trái phiếu doanh nghiệp, tỷ lệ bảo đảm an toàn theo quy

định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng.

2. Những người sau đây không được là Kế toán trưởng, Giám đốc chi nhánh, Tổng giám đốc công ty con

của Sacombank:

a) Người chưa thành niên; người có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi; người bị hạn chế hoặc

bị mất năng lực hành vi dân sự;

b) Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, đang chấp hành hình phạt tù; đang chấp hành biện

pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc; đang bị Tòa án cấm

đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định;

c) Người đã bị kết án về tội từ tội phạm nghiêm trọng trở lên;

d) Người đã bị kết án về tội xâm phạm sở hữu mà chưa được xóa án tích;

e) Cán bộ, công chức, viên chức, người quản lý từ cấp phòng trở lên trong doanh nghiệp mà Nhà nước

nắm giữ từ 50% vốn điều lệ trở lên, trừ người được cử làm đại diện quản lý phần vốn góp của Nhà

nước, của doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn điều lệ trở lên tại tổ chức tín dụng hoặc

được cử, chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản lý, điều hành, kiểm soát tổ chức tín dụng theo yêu cầu

nhiệm vụ;

f) Sĩ quan, hạ sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc phòng trong cơ quan,

đơn vị thuộc Quân đội nhân dân Việt Nam; sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên nghiệp, công nhân công an

trong cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân Việt Nam, trừ người được cử làm đại diện quản lý

phần vốn góp của Nhà nước, của doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn điều lệ trở lên tại

tổ chức tín dụng;

3. Vợ, chồng, cha, mẹ, con, anh, chị, em của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc Sacombank và

vợ, chồng của những người này không được là Kế toán trưởng hoặc là người phụ trách tài chính của

Sacombank.

Điều 40. Những trường hợp không cùng đảm nhiệm chức vụ 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị của Sacombank không được đồng thời là người điều hành, thành viên Ban

kiểm soát của Sacombank và tổ chức tín dụng khác, người quản lý doanh nghiệp khác.

2. Thành viên Hội đồng quản trị không phải là thành viên độc lập của Sacombank không được đồng thời

đảm nhiệm một trong các chức vụ sau đây:

a) Người điều hành Sacombank, trừ trường hợp là Tổng giám đốc Sacombank;

b) Người quản lý, người điều hành tổ chức tín dụng khác, người quản lý doanh nghiệp khác, trừ trường

hợp là người quản lý, người điều hành công ty con của Sacombank hoặc của công ty mẹ của

Sacombank hoặc trường hợp thực hiện phương án chuyển giao bắt buộc đã được phê duyệt;
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c) Kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp khác.

3. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị của Sacombank không được đồng thời đảm nhiệm một trong các

chức vụ sau đây:

a) Người điều hành Sacombank;

b) Người quản lý, người điều hành tổ chức tín dụng khác; người quản lý trên 02 doanh nghiệp khác;

c) Kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp khác.

4. Thành viên Ban kiểm soát của Sacombank không được đồng thời đảm nhiệm một trong các chức vụ sau

đây, trừ trường hợp là người quản lý, người điều hành, nhân viên của tổ chức tín dụng nhận chuyển giao

bắt buộc theo phương án chuyển giao bắt buộc đã được phê duyệt:

a) Người quản lý, người điều hành Sacombank, tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp khác; nhân viên

của Sacombank hoặc công ty con của Sacombank;

b) Nhân viên của doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị của Sacombank là thành viên Hội

đồng quản trị, người điều hành hoặc là cổ đông lớn của doanh nghiệp đó.

5. Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc không được đồng thời là người quản lý, người điều hành, kiểm soát

viên, thành viên Ban kiểm soát của tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp khác, trừ trường hợp Phó Tổng

giám đốc là người quản lý, người điều hành công ty con của Sacombank hoặc của công ty mẹ của

Sacombank.

Điều 41. Tiêu chuẩn và điều kiện đối với Người quản lý, Người điều hành và một số chức danh khác của

Sacombank

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây:

a) Không thuộc trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy định tại khoản 1 Điều 39 của Điều lệ này;

b) Có đạo đức nghề nghiệp theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước;

c) Có trình độ từ đại học trở lên;

d) Có một trong các điều kiện sau đây: có ít nhất 03 năm là người quản lý, người điều hành tổ chức tín

dụng; có ít nhất 05 năm là người quản lý doanh nghiệp hoạt động trong ngành tài chính, kế toán,

kiểm toán hoặc của doanh nghiệp khác có vốn chủ sở hữu tối thiểu bằng mức vốn pháp định đối với

loại hình tổ chức tín dụng tương ứng; có ít nhất 05 năm làm việc trực tiếp tại bộ phận nghiệp vụ của

tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài; có ít nhất 05 năm làm việc trực tiếp tại bộ phận

nghiệp vụ về tài chính, ngân hàng, kế toán, kiểm toán.

2. Thành viên Ban kiểm soát phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây:

a) Tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại điểm a và điểm b khoản 1 Điều này;

b) Có trình độ từ đại học trở lên về một trong các ngành tài chính, ngân hàng, kinh tế, quản trị kinh

doanh, luật, kế toán, kiểm toán;

c) Có ít nhất 03 năm làm việc trực tiếp trong lĩnh vực ngân hàng, tài chính, kế toán, kiểm toán;

d) Không phải là người có liên quan của Người quản lý Sacombank;

e) Không phải là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán

các báo cáo tài chính của Sacombank trong 03 năm liền trước đó;

f) Trưởng Ban kiểm soát phải cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm.

3. Tổng giám đốc phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây:

a) Tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại điểm a và điểm b khoản 1 Điều này;

b) Có trình độ từ đại học trở lên về một trong các ngành tài chính, ngân hàng, kinh tế, quản trị kinh

doanh, luật, kế toán, kiểm toán;

c) Có một trong các điều kiện sau đây: có ít nhất 05 năm là người điều hành của tổ chức tín dụng; có ít

nhất 05 năm là Tổng giám đốc (Giám đốc), Phó Tổng giám đốc (Phó giám đốc) doanh nghiệp có vốn

phải
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chủ sở hữu tối thiểu bằng mức vốn pháp định đối với loại hình tổ chức tín dụng tương ứng và có ít 

nhất 05 năm làm việc trực tiếp trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, kế toán, kiểm toán; có ít nhất 10 

năm làm việc trực tiếp trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, kế toán, kiểm toán; 

d) Cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm.

4. Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng, Giám đốc Chi nhánh, Tổng giám đốc (Giám đốc) Công ty con phải

có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây:

a) Không thuộc trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy định tại khoản 2 Điều 39 của Điều lệ

này; đối với Phó Tổng giám đốc phải không thuộc trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy

định tại khoản 1 Điều 39 của Điều lệ này;

b) Có một trong các điều kiện sau đây: có trình độ từ đại học trở lên về một trong các ngành tài chính,

ngân hàng, kinh tế, quản trị kinh doanh, luật, kế toán, kiểm toán hoặc ngành khác thuộc lĩnh vực

chuyên môn mà mình sẽ đảm nhiệm; có trình độ từ đại học trở lên về ngành khác và có ít nhất 03

năm làm việc trực tiếp trong lĩnh vực ngân hàng, tài chính hoặc lĩnh vực chuyên môn mà mình sẽ

đảm nhiệm;

c) Cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm.

d) Kế toán trưởng còn phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật về kế toán.

Điều 42. Tiêu chuẩn, điều kiện đối với thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều 41 

Điều lệ này và các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

1. Không phải là người đang làm việc cho Sacombank hoặc Công ty con của Sacombank hoặc đã làm việc

cho Sacombank hoặc Công ty con của Sacombank trong 03 năm liền kề trước đó.

2. Không phải là người hưởng lương, thù lao thường xuyên của Sacombank, ngoài những khoản thù lao

của thành viên Hội đồng quản trị được hưởng.

3. Không có vợ, chồng, cha, mẹ, con, anh, chị, em và vợ, chồng của những người này là Cổ đông lớn của

Sacombank, người quản lý hoặc kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của Sacombank hoặc Công ty

con của Sacombank.

4. Không đại diện sở hữu cổ phần của Sacombank; không cùng với người có liên quan sở hữu trực tiếp,

gián tiếp từ 01% vốn điều lệ hoặc vốn cổ phần có quyền biểu quyết trở lên của Sacombank.

5. Không phải là người quản lý, thành viên Ban kiểm soát của Sacombank tại bất kỳ thời điểm nào trong 05

năm liền kề trước đó.

Điều 43. Những trường hợp đương nhiên mất tư cách 

1. Những trường hợp sau đây đương nhiên mất tư cách thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm

soát, Tổng giám đốc của Sacombank:

a) Thuộc một trong các trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy định tại Điều 39 của Điều lệ này;

b) Là người đại diện phần vốn góp của một tổ chức là cổ đông của Sacombank khi tổ chức đó bị chấm

dứt tồn tại;

c) Không còn là người đại diện phần vốn góp theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức;

d) Bị trục xuất khỏi lãnh thổ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

e) Khi Ngân hàng bị thu hồi Giấy phép;

f) Khi hợp đồng thuê Tổng giám đốc hết hiệu lực.

g) Chết.

2. Hội đồng quản trị của Sacombank phải có văn bản báo cáo kèm tài liệu chứng minh về việc nhân sự

đương nhiên mất tư cách theo quy định tại điểm a b, c, d, f, g khoản 1 Điều này gửi Ngân hàng Nhà

nước trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhân sự đương nhiên mất tư cách và chịu trách nhiệm
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về tính chính xác, trung thực của báo cáo này; thực hiện thủ tục bầu, bổ nhiệm chức danh bị khuyết theo 

quy định của pháp luật. 

a) Trong thời hạn tối đa 15 (mười lăm) ngày làm việc kể từ ngày Chủ tịch Hội đồng quản trị bị đương 

nhiên mất tư cách theo quy định tại khoản 1 Điều này, các thành viên Hội đồng quản trị có trách 

nhiệm tổ chức họp Hội đồng quản trị để bầu một thành viên làm Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

b) Trong thời hạn tối đa 15 (mười lăm) ngày làm việc kể từ ngày Trưởng Ban kiểm soát bị đương nhiên 

mất tư cách theo quy định tại khoản 1 Điều này, các thành viên Ban kiểm soát có trách nhiệm tổ 

chức họp Ban kiểm soát để bầu một thành viên làm Trưởng Ban kiểm soát; 

c) Trong thời hạn 01 (một) ngày làm việc kể từ ngày Tổng giám đốc bị xác định đương nhiên mất tư 

cách theo quy định tại khoản 1 Điều này khi chưa có người thay thế, Hội đồng quản trị phải có Quyết 

định cử ngay một Phó Tổng giám đốc điều hành hoạt động Sacombank để đảm bảo Sacombank 

hoạt động ổn định, liên tục và có văn bản báo cáo Ngân hàng Nhà nước (qua Cơ quan Thanh tra, 

Giám sát Ngân hàng Nhà nước Chi nhánh). Người được cử điều hành Sacombank phải chịu trách 

nhiệm cá nhân đối với nhiệm vụ được giao trong thời gian đảm nhận nhiệm vụ này. 

3. Sau khi đương nhiên mất tư cách, thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc của Sacombank vẫn phải chịu trách nhiệm về các quyết định của mình trong thời gian đương nhiệm. 

Điều 44. Bãi nhiệm, miễn nhiệm 

1. Trừ trường hợp đương nhiên mất tư cách quy định tại Điều 43 của Điều lệ này, Chủ tịch, thành viên khác 

của Hội đồng quản trị; Trưởng ban, thành viên khác của Ban kiểm soát; Tổng giám đốc của Sacombank 

bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

a) Miễn nhiệm khi có đơn xin từ chức gửi Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của Sacombank; 

b) Bãi nhiệm khi không tham gia hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát trong 06 tháng liên 

tục, trừ trường hợp bất khả kháng;  

c) Bãi nhiệm khi không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Điều 41 của Điều lệ này;  

d) Bãi nhiệm khi thành viên độc lập Hội đồng quản trị không đáp ứng quy định tại Điều 42 và khoản 3 

Điều 40 của Điều lệ này; 

2. Sau khi bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị; Trưởng ban, thành 

viên khác của Ban kiểm soát; Tổng giám đốc của Sacombank vẫn phải chịu trách nhiệm về các quyết 

định của mình trong thời gian đương nhiệm. 

3. Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày thông qua quyết định miễn nhiệm, bãi nhiệm đối với các nhân sự theo 

quy định tại khoản 1 Điều này, Hội đồng quản trị của Sacombank phải có văn bản kèm tài liệu liên quan 

báo cáo Ngân hàng Nhà nước và phải chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của báo cáo này 

trước pháp luật; đồng thời thực hiện các thủ tục để bầu, bổ nhiệm chức danh bị khuyết theo các quy định 

của pháp luật, trong đó: 

a) Trong thời hạn tối đa 10 (mười) ngày kể từ ngày nhận đơn xin từ chức của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Hội đồng quản trị phải tổ chức họp để xem xét quyết định và tiến hành các thủ tục miễn nhiệm và 

bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị thay thế; 

b) Trong thời hạn tối đa 10 (mười) ngày kể từ ngày nhận đơn xin từ chức của Trưởng Ban kiểm soát, 

Ban kiểm soát phải tổ chức họp để xem xét quyết định và tiến hành các thủ tục miễn nhiệm và bầu 

Trưởng Ban kiểm soát thay thế. 

Đối với các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định tại khoản 1 Điều này, Hội đồng quản trị có thể tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường hoặc trình Đại hội đồng cổ đông gần nhất quyết định. 
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Trong thời hạn 01 (một) ngày làm việc kể từ ngày Tổng giám đốc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi chưa có 

người thay thế, Hội đồng quản trị phải có quyết định cử ngay một Phó Tổng giám đốc điều hành hoạt 

động Sacombank để đảm bảo Sacombank hoạt động ổn định, liên tục và có văn bản báo cáo Ngân 

hàng Nhà nước (qua Cơ quan Thanh tra, Giám sát Ngân hàng Nhà nước Chi nhánh). Người được cử 

điều hành Sacombank phải chịu trách nhiệm cá nhân đối với nhiệm vụ được giao trong thời gian đảm 

nhận nhiệm vụ này. 

Điều 45. Đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và người điều hành  

1. Ngân hàng Nhà nước có quyền đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực thi quyền, nghĩa vụ của Chủ tịch, thành 

viên khác của Hội đồng quản trị; Trưởng ban, thành viên khác của Ban kiểm soát; Người điều hành 

Sacombank vi phạm quy định tại Điều 40, khoản 10 Điều 48 của Điều lệ này hoặc quy định khác của 

pháp luật có liên quan trong quá trình thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao hoặc không bảo đảm tiêu 

chuẩn, điều kiện quy định tại Điều 41, 42 của Điều lệ này; yêu cầu cơ quan có thẩm quyền miễn nhiệm, 

bãi nhiệm, bầu, bổ nhiệm người thay thế hoặc chỉ định người thay thế nếu xét thấy cần thiết. 

2. Ban kiểm soát đặc biệt có quyền đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của Chủ tịch, 

thành viên khác của Hội đồng quản trị; Trưởng ban, thành viên khác của Ban kiểm soát; Người điều 

hành Ngân hàng được kiểm soát đặc biệt nếu xét thấy cần thiết. 

3. Người bị đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa vụ theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 

này phải tham gia xử lý các tồn tại và vi phạm có liên quan đến trách nhiệm cá nhân khi có yêu cầu của 

Ngân hàng Nhà nước, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của Ngân hàng hoặc Ban kiểm soát đặc biệt. 

Điều 46. Chấp thuận danh sách dự kiến những người được bầu, bổ nhiệm làm thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc 

1. Danh sách dự kiến những người được bầu, bổ nhiệm làm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc của Sacombank phải được NHNN chấp thuận bằng văn bản trước khi bầu, bổ 

nhiệm các chức danh này. Những người được bầu, bổ nhiệm làm thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc của Sacombank phải thuộc danh sách đã được NHNN chấp thuận. 

2. Sacombank phải thông báo cho NHNN danh sách người được bầu, bổ nhiệm chức danh quy định tại 

khoản 1 Điều này trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày bầu, bổ nhiệm. 

Điều 47. Cung cấp, công bố công khai thông tin 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc phải cung 

cấp cho Sacombank các thông tin sau đây: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, tổ chức kinh tế khác mà mình 

hoặc mình và người có liên quan đứng tên sở hữu phần vốn góp, cổ phần từ 05% vốn điều lệ trở lên, 

bao gồm cả phần vốn góp, cổ phần ủy quyền, ủy thác cho tổ chức, cá nhân khác đứng tên; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, tổ chức kinh tế khác mà mình và 

người có liên quan là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành viên, kiểm soát viên, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc (Giám đốc); 

c) Thông tin về người có liên quan là cá nhân, bao gồm: họ và tên; số định danh cá nhân; quốc tịch, số 

hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp đối với người nước ngoài; mối quan hệ với người cung cấp thông tin; 

d) Thông tin về người có liên quan là tổ chức, bao gồm: tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính 

của doanh nghiệp, số Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc giấy tờ pháp lý tương đương; 

người đại diện theo pháp luật, mối quan hệ với người cung cấp thông tin. 

2. Cổ đông sở hữu từ 01% vốn điều lệ trở lên của Sacombank phải cung cấp cho Sacombank các thông tin 

sau đây:  
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a) Họ và tên; số định danh cá nhân; quốc tịch, số hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp của cổ đông là người 

nước ngoài; số Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc giấy tờ pháp lý tương đương của cổ 

đông là tổ chức; ngày cấp, nơi cấp của giấy tờ này; 

b) Thông tin về người có liên quan theo quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này;  

c) Số lượng, tỷ lệ sở hữu cổ phần của mình tại Sacombank;  

d) Số lượng, tỷ lệ sở hữu cổ phần của người có liên quan của mình tại Sacombank.  

3. Đối tượng quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này phải gửi Sacombank bằng văn bản cung cấp thông 

tin lần đầu và khi có thay đổi các thông tin này trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh hoặc 

có thay đổi thông tin. 

Đối với thông tin tại điểm c và điểm d khoản 2 Điều này, cổ đông chỉ phải cung cấp thông tin cho 

Sacombank khi có mức thay đổi về tỷ lệ sở hữu cổ phần của mình, tỷ lệ sở hữu cổ phần của mình và 

người có liên quan từ 01% vốn điều lệ trở lên của Sacombank so với lần cung cấp liền trước. 

4. Sacombank phải niêm yết, lưu giữ thông tin quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này tại trụ sở chính 

của Sacombank và gửi báo cáo bằng văn bản cho Ngân hàng Nhà nước trong thời hạn 07 ngày làm việc 

kể từ ngày Sacombank nhận được thông tin cung cấp. Định kỳ hằng năm, Sacombank công bố thông tin 

quy định tại các điểm a, b, d khoản 1 và các điểm a, c, d khoản 2 Điều này với Đại hội đồng cổ đông của 

Sacombank. 

5. Sacombank phải công bố công khai thông tin về họ và tên cá nhân, tên tổ chức là cổ đông sở hữu từ 

01% vốn điều lệ trở lên của Sacombank và thông tin quy định tại điểm c và điểm d khoản 2 Điều này trên 

trang thông tin điện tử của Sacombank trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày Sacombank nhận 

được thông tin cung cấp. 

6.  Đối tượng cung cấp, công bố công khai thông tin phải bảo đảm thông tin cung cấp, công bố công khai 

trung thực, chính xác, đầy đủ, kịp thời và phải chịu trách nhiệm về việc cung cấp, công bố công khai 

thông tin đó. 

Điều 48. Quyền và nghĩa vụ của Người quản lý, Người điều hành  

1. Tuân thủ pháp luật, Điều lệ này, nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, vì lợi ích của Sacombank, cổ đông. 

3. Không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Sacombank, lạm dụng địa vị, chức vụ và tài 

sản của Sacombank để thu lợi cá nhân hoặc để phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác làm tổn hại tới 

lợi ích của Sacombank, cổ đông của Sacombank. 

4. Chịu trách nhiệm trong việc chấp hành các quy định hạn chế để bảo đảm an toàn trong hoạt động ngân 

hàng của Sacombank theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng. 

5. Bảo đảm lưu trữ hồ sơ của Sacombank để cung cấp được các số liệu phục vụ cho hoạt động quản lý, 

điều hành, kiểm soát mọi hoạt động của Sacombank, hoạt động thanh tra, giám sát, kiểm tra của Ngân 

hàng Nhà nước. 

6. Am hiểu về các loại rủi ro trong hoạt động của Sacombank. 

7. Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Sacombank về quyền lợi của mình tại tổ chức khác, giao dịch 

với tổ chức, cá nhân khác có thể gây xung đột với lợi ích của Sacombank và chỉ được tham gia vào giao 

dịch đó khi được Hội đồng quản trị chấp thuận. 

8. Không được tạo điều kiện để bản thân hoặc người có liên quan của mình vay vốn, sử dụng các dịch vụ 

ngân hàng khác của Sacombank với những điều kiện ưu đãi, thuận lợi hơn so với quy định chung của 

Sacombank. 

9. Không được tăng lương, thù lao hoặc yêu cầu trả thưởng cho người quản lý, người điều hành khi 

Sacombank bị lỗ. 
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10. Trong phạm vi quyền, nghĩa vụ được giao, có trách nhiệm thực hiện yêu cầu bằng văn bản của Ngân 

hàng Nhà nước đối với các nội dung thuộc thẩm quyền của Ngân hàng Nhà nước. Thực hiện khuyến 

nghị, cảnh báo rủi ro và an toàn hoạt động, cảnh báo nguy cơ dẫn đến vi phạm pháp luật về tiền tệ và 

ngân hàng; kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý về thanh tra. 

11. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 49. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi  

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác phải công 

khai các lợi ích liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp, các văn bản pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác và những 

người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của 

mình để phục vụ lợi ích của Sacombank. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người quản lý khác có nghĩa vụ 

thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Sacombank, công ty 

con, công ty do Sacombank nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc 

với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên 

do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Sacombank phải thực hiện công bố thông tin 

về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với các giao dịch mang lại lợi ích cho thành viên 

đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của pháp luật. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác và những 

người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin 

nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

Điều 50. Thù lao, tiền lương, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm 

soát, Tổng giám đốc 

1. Thù lao, tiền lương, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc:  

a) Sacombank có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị, trả lương, thưởng cho 

Tổng giám đốc và Người quản lý khác theo kết quả và hiệu quả kinh doanh; 

b) Thù lao, tiền lương, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc được trả 

theo quy định sau đây:  

(i). Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và 

mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên 

tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định tại cuộc họp thường niên;   

(ii). Thành viên Hội đồng quản trị được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại và chi phí hợp lý khác khi 

thực hiện nhiệm vụ được giao; 

(iii). Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng giám đốc do Hội 

đồng quản trị quyết định. 

c) Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc 

tại các Ủy ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ 

thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một 

khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc hình thức khác 

theo quyết định của Hội đồng quản trị; 
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d) Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị và tiền lương của Tổng giám đốc và Người quản lý 

khác được tính vào chi phí kinh doanh của Sacombank theo quy định của pháp luật về thuế thu 

nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của 

Sacombank và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên; 

e) Thù lao và các khoản lợi ích khác của các thành viên Hội đồng quản trị được công khai theo quy 

định của pháp luật. 

2. Tiền lương, Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát: 

a) Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích 

khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát; 

b) Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập 

với mức hợp lý. Thù lao hoạt động hàng năm của Ban kiểm soát không vượt quá tổng mức Ngân sách 

đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác; 

c) Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của 

Sacombank theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp 

luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của 

Sacombank; 

d) Thù lao và các khoản lợi ích khác của các thành viên Ban kiểm soát được công khai theo quy định 

của pháp luật. 

Điều 51. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị 

1. Tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật. 

2. Chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao; chịu 

trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của Sacombank. 

3. Trình Đại hội đồng cổ đông quyết định, thông qua nội dung thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Đại hội đồng 

cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 27 của Điều lệ này. 

4. Quyết định việc thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện, đơn vị sự nghiệp của Sacombank. 

5. Quyết định cơ cấu tổ chức bộ máy điều hành của trụ sở chính, chi nhánh, văn phòng đại diện, đơn vị 

nghiệp vụ, Công ty con và Ngân hàng con của Sacombank. 

6. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết định mức lương, thưởng, lợi ích khác đối với Tổng giám 

đốc, Phó Tổng giám đốc và người điều hành khác thuộc thẩm quyền theo quy định nội bộ của Hội đồng 

quản trị. 

7. Cử người đại diện phần vốn góp của Sacombank tại doanh nghiệp, tổ chức tín dụng khác. 

8. Thông qua phương án góp vốn, mua, bán cổ phần, phần vốn góp của Sacombank tại doanh nghiệp, tổ 

chức tín dụng khác mà giá trị góp vốn, giá mua dự kiến hoặc giá trị ghi sổ trong trường hợp bán cổ phần, 

phần vốn góp có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Sacombank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm 

toán gần nhất. 

9. Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài sản cố định của Sacombank mà mức đầu tư, giá mua dự 

kiến hoặc nguyên giá trong trường hợp bán tài sản cố định có giá trị từ 10% vốn điều lệ trở lên của 

Sacombank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất, trừ (i) trường hợp Hội đồng quản trị 

giao cho Tổng giám đốc một tỷ lệ khác thấp hơn quy định tại khoản 4 Điều 60 Điều lệ này (ii) khoản đầu 

tư, mua, bán tài sản cố định thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông.  

10. Quyết định khoản cấp tín dụng theo quy định tại khoản 7 Điều 136 của Luật các tổ chức tín dụng, trừ 

hợp đồng, giao dịch khác thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông.  
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11. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Sacombank ghi trong báo cáo 

tài chính đã được kiểm toán gần nhất giữa Sacombank với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, cổ đông lớn của Sacombank; người có liên quan của người quản lý, thành 

viên Ban kiểm soát, cổ đông lớn của Sacombank; công ty con, công ty liên kết của Sacombank. 

12. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 10% vốn điều lệ trở lên của Sacombank ghi trong báo 

cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất trừ trường hợp Hội đồng quản trị giao cho Tổng giám đốc một 

tỷ lệ khác thấp hơn quy định tại khoản 5 Điều 60 Điều lệ này. 

13. Kiểm tra, giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc thực hiện nhiệm vụ được phân công; định kỳ hàng năm đánh 

giá về hiệu quả làm việc của Tổng giám đốc. 

14. Ban hành quy định nội bộ liên quan đến tổ chức, quản trị, hoạt động của Sacombank phù hợp với quy 

định của Luật các tổ chức tín dụng và quy định khác của pháp luật có liên quan, trừ những nội dung 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Các quy định này là cơ sở xác định quyền hạn, nhiệm vụ 

của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, các Ủy ban, hội đồng và các Đơn vị thuộc Sacombank. 

15. Quyết định chính sách quản lý rủi ro và giám sát việc thực thi các biện pháp phòng ngừa rủi ro của 

Sacombank. 

16. Xem xét, phê duyệt báo cáo thường niên. 

17. Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán. 

18. Quyết định giá chào bán cổ phần và trái phiếu chuyển đổi của Sacombank. 

19. Quyết định mua lại cổ phần của Sacombank theo phương án được duyệt. 

20. Kiến nghị phương án phân phối lợi nhuận, mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 

hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh. 

21. Chuẩn bị nội dung, tài liệu liên quan để trình Đại hội đồng cổ đông quyết định, thông qua các nội dung 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, trừ nội dung thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát. 

22. Duyệt chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị, chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ 

họp Đại hội đồng cổ đông; triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

23. Tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và 

Hội đồng quản trị. 

24. Thông báo kịp thời cho Ngân hàng Nhà nước thông tin ảnh hưởng tiêu cực đến tư cách thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc. 

25. Đối xử bình đẳng đối với tất cả cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi liên quan đến 

Sacombank. 

26. Có trách nhiệm báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của 

pháp luật. 

27. Ban hành các văn bản dưới hình thức phù hợp về phân cấp, giới hạn để Tổng giám đốc điều hành trong 

các hoạt động cấp tín dụng, đầu tư, xử lý nợ, mua, bán tài sản, các vấn đề khác liên quan đến nghĩa vụ 

tài chính của Sacombank. 

28. Quyết định miễn, giảm lãi, phí của các khoản nợ xấu; nợ cơ cấu; và các khoản nợ, khoản phải thu tồn 

đọng thuộc Đề án tái cơ cấu Sacombank sau sáp nhập theo nguyên tắc công khai, minh bạch, phù hợp 

với hướng dẫn của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam và quy định của pháp luật hiện hành. 

29. Phê duyệt các nội dung liên quan đến phương án cơ cấu lại Ngân hàng gắn với xử lý nợ xấu phù hợp 

quy định của pháp luật hoặc yêu cầu của cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền. 

30. Các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và quy định nội bộ của 

Sacombank. 
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Điều 52. Quyền, nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, 

nghĩa vụ của mình. 

2. Triệu tập và làm chủ toạ cuộc họp Hội đồng quản trị. 

3. Thay mặt Hội đồng quản trị ký văn bản thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

4. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Giám sát, tổ chức giám sát việc thực hiện nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

6. Làm chủ toạ cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

7. Bảo đảm thành viên Hội đồng quản trị nhận được thông tin đầy đủ, khách quan, chính xác và có đủ thời 

gian thảo luận các vấn đề mà Hội đồng quản trị phải xem xét. 

8. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên Hội đồng quản trị. 

9. Giám sát thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền, nghĩa vụ và nhiệm vụ được phân công. 

10. Chỉ được ủy quyền cho một thành viên khác của Hội đồng quản trị thực hiện quyền, nghĩa vụ của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị trong thời gian vắng mặt hoặc không thể thực hiện nhiệm vụ. Trường hợp không có 

người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình 

phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chánh tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt 

buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, 

làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì 

các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

11. Định kỳ hàng năm, đánh giá hiệu quả làm việc của từng thành viên Hội đồng quản trị, các Ủy ban của 

Hội đồng quản trị và báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả đánh giá này. 

12. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và các quy định nội bộ của Sacombank. 

Điều 53. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị  

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật doanh nghiệp, pháp luật liên 

quan và Điều lệ này, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt 

động kinh doanh của Sacombank và của các đơn vị trong Sacombank. 

2. Thực hiện quyền, nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị theo đúng quy chế nội bộ của Hội đồng 

quản trị và sự phân công của Chủ tịch Hội đồng quản trị một cách trung thực, cẩn trọng, vì lợi ích của 

Sacombank và Cổ đông; phát huy tính độc lập của thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong việc thực 

hiện quyền, nghĩa vụ; chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình. 

3. Xem xét báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính do kiểm toán viên độc lập chuẩn bị, có ý kiến hoặc yêu 

cầu người điều hành Sacombank, kiểm toán viên độc lập và kiểm toán viên nội bộ giải trình, làm rõ vấn 

đề có liên quan đến báo cáo. 

4. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường. 

5. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, thảo luận và biểu quyết về nội dung thuộc nhiệm vụ, quyền hạn 

của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều lệ này, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và Hội 

đồng quản trị về quyết định của mình. 

Trường hợp nội dung biểu quyết có xung đột lợi ích với thành viên nào thì thành viên đó không được 

tham gia biểu quyết. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không được ủy quyền cho người khác tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị 

để quyết định nội dung quy định tại các khoản 3, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 20 Điều 51 Điều lệ này. 

7. Thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

8. Giải trình trước Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ được giao khi có yêu cầu. 
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9. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo kịp thời và đầy đủ cho Hội đồng quản trị các khoản 

thù lao mà họ nhận được từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác mà họ là người đại 

diện phần vốn góp của Sacombank. 

10. Các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của 

Sacombank theo quy định của pháp luật. 

11. Sacombank có thể mua bảo hiểm trách nhiệm cho các thành viên Hội đồng quản trị sau khi có sự chấp 

thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của 

thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ này. 

12.  Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và các quy định nội bộ của Sacombank. 

Điều 54. Họp Hội đồng quản trị 

1. Các nội dung liên quan đến việc họp Hội đồng quản trị thực hiện theo quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số 

phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một 

thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 

nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị; 

b) Hội đồng quản trị họp ít nhất mỗi quý một lần và có thể họp bất thường. Hội đồng quản trị có thể họp 

tại trụ sở chính của Sacombank hoặc ở những địa chỉ khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo 

quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị; 

c) Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

(i). Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

(ii). Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

(iii). Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

(iv). Các trường hợp khác do pháp luật quy định. 

Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

d) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp 

chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và 

địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải 

có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên; 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử 

hoặc phương thức khác và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị 

được đăng ký tại Sacombank. 

e) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các 

Thành viên Ban kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. Thành viên Ban kiểm soát có 

quyền dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày 

nhận được đề nghị quy định tại điểm c khoản 1 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản 

trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với 

Sacombank, người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị.  

3. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp theo 
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quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. 

Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 5 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong 

bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là một giờ trước khi khai mạc. 

Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

5. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền cho 

người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận ngoại trừ các 

trường hợp Thành viên Hội đồng quản trị không được ủy quyền cho người khác tham dự cuộc họp Hội 

đồng quản trị theo quy định tại khoản 6 Điều 53 Điều lệ này. 

6. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán 

thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị. 

7. Nội dung được đa số thành viên dự họp tán thành tại biên bản họp Hội đồng quản trị phải được lập thành 

Nghị quyết thông qua.  

Điều 55. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các nội dung liên quan đến Biên bản họp Hội đồng quản trị thực hiện theo quy định như sau: 

a) Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới 

hình thức điện tử khác. Biên bản phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

(i). Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

(ii). Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

(iii). Thời gian, địa điểm họp; 

(iv). Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được uỷ quyền dự họp và cách thức dự họp; họ, 

tên các thành viên không dự họp và lý do; 

(v). Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

(vi). Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

(vii). Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

(viii). Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

(ix). Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại điểm b Khoản này. 

Chủ toạ, người ghi biên bản và người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực 

và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

b) Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên 

khác của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý thông qua biên bản họp ký và có đầy đủ nội dung 

theo quy định tại tiết (i) đến tiết (viii) điểm a Khoản này thì biên bản này có hiệu lực. Biên bản họp 

ghi rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. Người ký biên bản họp chịu trách 

nhiệm liên đới về tính chính xác và trung thực của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ tọa, 

người ghi biên bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với Sacombank do từ chối ký 

biên bản họp theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ này và pháp luật có liên quan. 
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c) Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Sacombank. 

2. Biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài. 

Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác 

nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bảng tiếng 

Việt được áp dụng. 

Điều 56. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản  

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản. 

2. Bộ phận giúp việc của Hội đồng quản trị chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, các tài liệu cần thiết có liên quan đến 

nội dung xin ý kiến.  

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy phép thành lập và hoạt động, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp của Sacombank; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên và địa chỉ liên lạc của thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến; 

e) Phương án biểu quyết, bao gồm: tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

f) Thời hạn gửi phiếu lấy ý kiến đã được trả lời về Sacombank; 

g) Họ và tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của thành viên Hội đồng quản trị và gửi về Sacombank 

theo quy định. 

5. Bộ phận giúp việc của Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự giám sát của tối 

thiểu một thành viên độc lập Hội đồng quản trị. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy phép thành lập và hoạt động, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp của Sacombank; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến; 

c) Tổng số phiếu biểu quyết gửi đi, tổng số phiếu biểu quyết thu về, số phiếu biểu quyết hợp lệ, số 

phiếu biểu quyết không hợp lệ. Biên bản phải có phụ lục danh sách thành viên Hội đồng quản trị đã 

tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề được xin ý kiến; 

e) Họ, tên, chữ ký của người phụ trách kiểm phiếu, người giám sát. 

Trường hợp Sacombank chưa có thành viên độc lập Hội đồng quản trị, khi Hội đồng quản trị lấy ý kiến 

thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản thì Bộ phận giúp việc của Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập 

biên bản kiểm phiếu dưới sự giám sát của tối thiểu một thành viên Ban kiểm soát. 

6. Bộ phận giúp việc của Hội đồng quản trị tham gia vào việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng 

văn bản và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của 

biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông 

qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kết quả kiểm phiếu kèm nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị thông qua dựa trên kết 

quả kiểm phiếu phải được gửi đến các thành viên Hội đồng quản trị trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày 

kết thúc kiểm phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được thông qua và tài liệu 

có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Sacombank. 
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9. Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản có giá trị 

như quyết định được thông qua tại cuộc họp Hội đồng quản trị. 

Điều 57. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Kiểm soát  

1. Giám sát hoạt động quản trị, điều hành Sacombank trong việc tuân thủ pháp luật, quy định nội bộ, Điều 

lệ và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Đại hội 

đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao theo quy định của Luật các tổ chức 

tín dụng và Điều lệ này. 

2. Ban hành quy định nội bộ của Ban kiểm soát; định kỳ hằng năm xem xét lại quy định nội bộ của Ban 

kiểm soát, quy định nội bộ của Sacombank về kế toán, báo cáo. 

3. Tổ chức thực hiện kiểm toán nội bộ; được tiếp cận, cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời các thông tin, tài 

liệu liên quan đến hoạt động quản trị, điều hành Sacombank, có quyền sử dụng các nguồn lực của 

Sacombank để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao; được thuê chuyên gia, tư vấn độc lập và tổ 

chức bên ngoài để thực hiện nhiệm vụ nhưng vẫn phải chịu trách nhiệm về việc thực hiện nhiệm vụ của 

Ban kiểm soát.  

4. Giám sát thực trạng tài chính, thẩm định báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm và hằng năm của 

Sacombank; báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả thẩm định báo cáo tài chính; đánh giá tính hợp lý, 

hợp pháp, trung thực và mức độ cẩn trọng trong công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. Ban 

kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo và kiến nghị lên Đại hội 

đồng cổ đông. 

5. Giám sát việc thông qua và thực hiện dự án đầu tư, mua, bán tài sản cố định, hợp đồng, giao dịch khác 

của Sacombank thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. Định kỳ 

hằng năm, lập và gửi báo cáo kết quả giám sát cho Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

6. Giám sát việc chấp hành các quy định tại Chương VII của Luật các tổ chức tín dụng về các hạn chế để 

bảo đảm an toàn trong hoạt động của tổ chức tín dụng.  

7. Kiểm tra sổ sách kế toán, các tài liệu khác và công việc quản lý, điều hành hoạt động của Sacombank 

khi xét thấy cần thiết hoặc trong các trường hợp sau đây: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông;  

b) Theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước hoặc của cổ đông lớn, nhóm cổ đông lớn, phù hợp với quy 

định của pháp luật. Việc kiểm tra được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận 

được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo, giải 

trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến tổ chức, cá nhân có yêu cầu. Việc kiểm tra của 

Ban Kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng 

quản trị, không gây gián đoạn hoạt động kinh doanh của Sacombank. 

8. Kịp thời thông báo cho Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị khi phát hiện người quản lý, người điều 

hành Sacombank có hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ, quy định nội bộ của Sacombank, nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; yêu cầu người vi phạm chấm dứt ngay 

hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả (nếu có). 

9. Lập danh sách cổ đông sáng lập trong thời hạn 05 năm kể từ ngày là cổ đông sáng lập, cổ đông sở hữu 

từ 01% vốn điều lệ trở lên và người có liên quan của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc của Sacombank, cổ đông sở hữu từ 01% vốn điều lệ trở lên; lưu giữ và cập nhật 

thay đổi của danh sách này. 

10. Đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường hoặc đề nghị Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

bất thường theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ này. 
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11. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong trường hợp Hội đồng quản trị có quyết định vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ này hoặc vượt quá thẩm quyền được 

giao hoặc trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ này. 

12. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết định mức lương, lợi ích khác đối với các chức danh 

thuộc bộ phận kiểm toán nội bộ. 

13. Kịp thời báo cáo Ngân hàng Nhà nước về các hành vi vi phạm quy định tại các khoản 6, 8 và 11 Điều 

này và các hành vi vi phạm về tỷ lệ sở hữu cổ phần, phần vốn góp, người có liên quan theo quy định của 

Luật các tổ chức tín dụng.  

14. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập theo quy định tại Điều 72 

Điều lệ này. 

15. Nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 58. Quyền, nghĩa vụ của Trưởng Ban Kiểm soát  

1. Tổ chức thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Kiểm soát theo quy định tại Điều 57 của Điều lệ này và 

chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình. 

2. Triệu tập và làm chủ tọa cuộc họp Ban Kiểm soát. 

3. Thay mặt Ban Kiểm soát ký văn bản thuộc thẩm quyền của Ban Kiểm soát. 

4. Thay mặt Ban Kiểm soát triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường quy định tại khoản 11 Điều 57 của 

Điều lệ này hoặc đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường. 

5. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền phát biểu ý kiến nhưng không được biểu quyết. 

6. Yêu cầu ghi lại ý kiến của mình trong biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị nếu ý kiến đó khác với nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị và báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông.  

7. Chuẩn bị kế hoạch làm việc của Ban kiểm soát và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên Ban 

Kiểm soát. 

8. Bảo đảm thành viên Ban Kiểm soát nhận được thông tin đầy đủ, khách quan, chính xác và có đủ thời 

gian thảo luận các vấn đề mà Ban Kiểm soát phải xem xét. 

9. Giám sát, chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ được phân công và quyền, nghĩa vụ của thành viên Ban Kiểm soát. 

10. Chỉ được ủy quyền cho một thành viên khác của Ban Kiểm soát thực quyền, nghĩa vụ của Trưởng Ban 

kiểm soát trong thời gian vắng mặt hoặc không thể thực hiện nhiệm vụ. 

11. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 59. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Ban Kiểm soát  

1. Tuân thủ pháp luật, Điều lệ này, quy định nội bộ của Ban kiểm soát và thực hiện nhiệm vụ theo phân 

công của Trưởng ban kiểm soát để triển khai nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát một cách trung 

thực, cẩn trọng, vì lợi ích của Sacombank và của cổ đông; chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, 

nghĩa vụ của mình. 

2. Bầu một thành viên Ban kiểm soát làm Trưởng Ban kiểm soát. 

3. Yêu cầu Trưởng Ban kiểm soát triệu tập Ban kiểm soát họp bất thường. 

4. Kiểm soát hoạt động kinh doanh, kiểm soát sổ sách kế toán, tài sản, báo cáo tài chính và kiến nghị biện 

pháp khắc phục. 

5. Yêu cầu người quản lý báo cáo, giải trình về thực trạng tài chính, kết quả kinh doanh của công ty con, kế 

hoạch, dự án, chương trình đầu tư phát triển và quyết định khác trong quản lý, điều hành Sacombank. 

6. Yêu cầu người quản lý, người điều hành, nhân viên của Sacombank cung cấp số liệu và giải trình các 

hoạt động kinh doanh để thực hiện nhiệm vụ được phân công. 

7. Báo cáo Trưởng Ban kiểm soát về hoạt động tài chính bất thường của Sacombank và chịu trách nhiệm 

về đánh giá, kết luận của mình. 
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8. Tham dự cuộc họp của Ban kiểm soát, thảo luận và biểu quyết về vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn 

của Ban kiểm soát, trừ những vấn đề có xung đột lợi ích với thành viên đó. 

9. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 60. Quyền, nghĩa vụ của Tổng giám đốc 

1. Tổ chức thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và các quy định 

nội bộ do Hội đồng quản trị ban hành. 

2. Tổ chức và điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Sacombank theo những thông lệ quản lý tốt 

nhất và phù hợp với quy định của pháp luật và quy định nội bộ của Ngân hàng. 

3. Quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền liên quan đến hoạt động kinh doanh hằng ngày của 

Sacombank và/hoặc các vấn đề trong giới hạn Hội đồng quản trị quy định mà không cần phải có nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, ngoại trừ các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và các quy định nội bộ 

của Sacombank. 

4. Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài sản cố định của Sacombank mà mức đầu tư, giá mua dự 

kiến hoặc nguyên giá trong trường hợp bán tài sản cố định có giá trị dưới 10% vốn điều lệ của 

Sacombank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất, trừ trường hợp Hội đồng quản trị 

quy định một tỷ lệ khác thấp hơn. Đối với hoạt động cấp tín dụng, xử lý nợ thì thực hiện theo quy định nội 

bộ do Hội đồng quản trị ban hành. 

5. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị dưới 10% vốn điều lệ của Sacombank ghi trong báo cáo 

tài chính đã được kiểm toán gần nhất trừ trường hợp Hội đồng quản trị quy định một tỷ lệ khác thấp hơn. 

6. Thiết lập, duy trì hệ thống kiểm soát nội bộ hoạt động có hiệu quả. 

7. Lập và trình Hội đồng quản trị thông qua hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền thông qua báo cáo tài chính; 

chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của báo cáo tài chính, báo cáo thống kê, số liệu quyết 

toán và các thông tin tài chính khác. 

8. Ban hành theo thẩm quyền quy chế, quy định nội bộ; quy trình, thủ tục tác nghiệp để vận hành hệ thống 

điều hành kinh doanh, hệ thống thông tin quản lý. 

9. Báo cáo Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Đại hội đồng cổ đông và cơ quan nhà nước có thẩm quyền về 

hoạt động và kết quả kinh doanh của Sacombank. 

10. Quyết định áp dụng biện pháp vượt thẩm quyền của mình trong trường hợp thiên tai, địch họa, hỏa hoạn, 

sự cố và chịu trách nhiệm về quyết định đó, kịp thời báo cáo Hội đồng quản trị. 

11. Kiến nghị, đề xuất cơ cấu tổ chức quản lý của Sacombank trình Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 

đông quyết định theo thẩm quyền. 

12. Đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường. 

13. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý, điều hành của Sacombank theo phân cấp của Hội 

đồng quản trị, trừ chức danh thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị.  

14. Ký kết hợp đồng, giao dịch khác nhân danh Sacombank theo quy định của Điều lệ này và quy định nội 

bộ của Sacombank. 

15. Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận, xử lý lỗ trong kinh doanh của Sacombank. 

16. Tuyển dụng lao động; quyết định lương, thưởng, phụ cấp, trợ cấp và các quyền lợi khác của người lao động 

theo thẩm quyền và theo đúng quy định pháp luật và quy định nội bộ do Hội đồng quản trị ban hành. 

17. Tổng giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Sacombank theo đúng quy định của 

pháp luật, Điều lệ này, hợp đồng lao động ký với Sacombank và quyết định của Hội đồng quản trị. Nếu 

điều hành trái với quy định này mà gây thiệt hại cho Sacombank thì Tổng giám đốc phải chịu trách 

nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường thiệt hại cho Sacombank. 
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18. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và các quy định nội bộ của Sacombank. 

 

CHƯƠNG VIII 

CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA SACOMBANK 

 

Điều 61. Chi nhánh, văn phòng đại diện, đơn vị sự nghiệp, hiện diện thương mại của Sacombank 

1. Sau khi được NHNN chấp thuận bằng văn bản, Sacombank được thành lập Chi nhánh, Văn phòng đại diện, 

đơn vị sự nghiệp ở trong nước; thành lập và chuyển đổi hình thức pháp lý hiện diện thương mại ở nước ngoài, 

bao gồm chi nhánh, văn phòng đại diện và các hình thức hiện diện thương mại khác ở nước ngoài. 

2. Văn bản chấp thuận việc thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện ở trong nước của Sacombank đồng 

thời là Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động chi nhánh, văn phòng đại diện.  

Điều 62. Cơ cấu tổ chức quản lý 

Cơ cấu tổ chức quản lý của Sacombank bao gồm: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm 

soát, Tổng giám đốc.  

Điều 63. Tổ chức lại Ngân hàng  

Ngân hàng được tổ chức lại dưới hình thức chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý 

sau khi được NHNN chấp thuận bằng văn bản. 

 

CHƯƠNG IX 

CỔ TỨC 

 

Điều 64. Cổ tức 

1. Cổ tức trả cho cổ phần ưu đãi được thực hiện theo các điều kiện áp dụng riêng cho mỗi loại cổ phần ưu đãi. 

2. Cổ tức trả cho cổ phần phổ thông được xác định căn cứ vào số lợi nhuận ròng đã thực hiện và khoản chi 

trả cổ tức được trích từ nguồn lợi nhuận giữ lại của Sacombank. Sacombank chỉ được trả cổ tức của cổ 

phần phổ thông khi có đủ các điều kiện sau đây: 

a) Sacombank đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật; 

b) Đã trích lập các quỹ và bù đắp đủ lỗ trước đó theo quy định của pháp luật và Điều lệ Sacombank;  

c) Ngay sau khi trả hết số cổ tức, Sacombank vẫn bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài 

sản khác đến hạn. 

3. Cổ tức có thể được chi trả bằng tiền mặt, bằng cổ phần của Sacombank hoặc bằng tài sản khác theo 

quy định của pháp luật. Nếu chi trả bằng tiền mặt thì phải được thực hiện bằng Đồng Việt Nam và theo 

các phương thức thanh toán theo quy định của pháp luật. 

Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về 

tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Sacombank đã chuyển khoản theo đúng các 

thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Sacombank 

không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Sacombank đã chuyển cho cổ đông này.  

4. Cổ tức phải được thanh toán đầy đủ trong thời hạn 06 tháng, kể từ ngày kết thúc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên. Hội đồng quản trị lập danh sách cổ đông được nhận cổ tức, xác định mức cổ tức được trả đối 

với từng cổ phần, thời hạn và hình thức trả chậm nhất 30 ngày trước mỗi lần trả cổ tức. Thông báo về trả 

cổ tức được gửi bằng phương thức để bảo đảm đến cổ đông theo địa chỉ đăng ký trong sổ đăng ký cổ đông 

chậm nhất 15 ngày trước khi thực hiện trả cổ tức. Thông báo phải có các nội dung sau đây: 

a) Tên và địa chỉ trụ sở chính của Sacombank; 
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b) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

c) Tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông là tổ chức; 

d) Số lượng cổ phần từng loại của cổ đông; mức cổ tức đối với từng cổ phần và tổng số cổ tức mà cổ 

đông đó được nhận; 

e) Thời điểm và phương thức trả cổ tức; 

f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp luật của Sacombank. 

5. Trường hợp cổ đông chuyển nhượng cổ phần của mình trong thời gian giữa thời điểm kết thúc lập danh 

sách cổ đông và thời điểm trả cổ tức thì người chuyển nhượng là người nhận cổ tức từ Sacombank. 

6. Trường hợp chi trả cổ tức bằng cổ phần, Sacombank không phải làm thủ tục chào bán cổ phần theo quy 

định tại Điều 123, 124, 125 Luật Doanh nghiệp. Sacombank phải đăng ký tăng vốn điều lệ tương ứng với 

tổng giá trị mệnh giá các cổ phần dùng để chi trả cổ tức trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày hoàn thành 

việc thanh toán cổ tức.  

7. Căn cứ theo kế hoạch và mức chi trả cổ tức đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, Hội đồng quản trị 

có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của 

Sacombank.  

 

CHƯƠNG X 

HỆ THỐNG KIỂM SOÁT NỘI BỘ, KIỂM TOÁN NỘI BỘ,  

QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH, HỆ THỐNG KẾ TOÁN 

 

Điều 65. Kiểm toán nội bộ và hệ thống kiểm soát nội bộ 

1. Kiểm toán nội bộ: 

a) Sacombank phải thành lập kiểm toán nội bộ thuộc Ban kiểm soát thực hiện kiểm toán nội bộ 

Sacombank; 

b) Kiểm toán nội bộ thực hiện rà soát, đánh giá độc lập, khách quan về tính thích hợp và sự tuân thủ cơ 

chế, chính sách, quy trình, quy định nội bộ của Sacombank; đưa ra kiến nghị nhằm nâng cao hiệu 

quả của các hệ thống, quy trình, quy định, góp phần bảo đảm Sacombank hoạt động an toàn, hiệu 

quả, đúng pháp luật; 

c) Kết quả kiểm toán nội bộ phải được báo cáo Ban kiểm soát và gửi Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 

của Sacombank. 

2. Hệ thống kiểm soát nội bộ: 

a) Hệ thống kiểm soát nội bộ là tập hợp các cơ chế, chính sách, quy trình, quy định nội bộ, cơ cấu tổ 

chức của Sacombank và được tổ chức thực hiện nhằm bảo đảm phòng ngừa, phát hiện, xử lý kịp 

thời rủi ro. 

b) Sacombank phải xây dựng hệ thống kiểm soát nội bộ để bảo đảm các yêu cầu sau đây: 

(i). Hiệu quả và an toàn trong hoạt động; bảo vệ, quản lý, sử dụng an toàn, hiệu quả tài sản và 

các nguồn lực; 

(ii). Hệ thống thông tin tài chính và thông tin quản lý trung thực, hợp lý, đầy đủ và kịp thời; 

(iii). Tuân thủ pháp luật và các cơ chế, chính sách, quy trình, quy định nội bộ; 

(iv). Phù hợp với quy mô, điều kiện và mức độ phức tạp trong hoạt động kinh doanh của 

Sacombank; 

(v). Có đủ nguồn lực về tài chính, con người, công nghệ thông tin để đảm bảo hiệu quả của hệ 

thống kiểm soát nội bộ; 
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(vi). Xây dựng, duy trì văn hóa kiểm soát, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp cho Sacombank. 

c) Ngân hàng Nhà nước có quyền yêu cầu Sacombank thuê tổ chức kiểm toán độc lập đánh giá một

phần hoặc toàn bộ hệ thống kiểm soát nội bộ khi xét thấy cần thiết.

d) Sacombank xây dựng hệ thống kiểm soát nội bộ và triển khai ứng dụng công nghệ trong hoạt động

kiểm soát nội bộ theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước.

Điều 66. Chế độ tài chính 

1. Sacombank tự chủ về tài chính.

2. Chế độ tài chính của Sacombank được thực hiện theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và quy

định khác của pháp luật có liên quan.

3. Căn cứ vào các văn bản hướng dẫn về chế độ tài chính của cơ quan nhà nước có thẩm quyền, Hội đồng

quản trị có trách nhiệm phê duyệt và ban hành Quy chế tài chính của Ngân hàng để làm căn cứ thực hiện.

Điều 67. Sử dụng Vốn 

1. Sacombank được sử dụng vốn để kinh doanh theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và quy định

khác  của pháp luật có liên quan.

2. Sacombank được mua, đầu tư tài sản cố định phục vụ trực tiếp cho hoạt động của mình, bảo đảm tỷ lệ

giá trị còn lại của tài sản cố định không được vượt quá 50% vốn điều lệ và quỹ dự trữ bổ sung vốn điều

lệ ghi trên sổ sách kế toán.

3. Sacombank được quyền thay đổi cơ cấu vốn và tài sản phục vụ cho việc phát triển hoạt động theo quy

định của pháp luật.

Điều 68. Quỹ dự trữ 

1. Hàng năm, Sacombank phải trích từ lợi nhuận sau thuế để lập và duy trì các quỹ sau đây:

a) Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ phải trích lập hằng năm theo tỷ lệ 10% lợi nhuận sau thuế. Mức tối

đa của quỹ này không được vượt quá mức vốn điều lệ của Sacombank;

b) Quỹ dự phòng tài chính;

c) Quỹ dự trữ khác theo quy định của pháp luật.

2. Sacombank quản lý và sử dụng các quỹ theo quy định của pháp luật.

Điều 69. Tài khoản ngân hàng, năm tài chính và chế độ kế toán 

1. Sacombank thực hiện chế độ kế toán, thống kê theo quy định của pháp luật.

2. Năm tài chính của Sacombank bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 cùng năm

dương lịch.

3. Sacombank lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp luật về kế

toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và đủ để chứng

minh và giải trình các giao dịch của Sacombank.

4. Sacombank phải thực hiện hạch toán, kế toán theo quy định của pháp luật về kế toán; chịu trách nhiệm

trước pháp luật về tính chính xác, trung thực của các khoản thu, chi và thực hiện các quy định về chế độ

hóa đơn, chứng từ kế toán.

5. Các nghiệp vụ kinh tế, tài chính được phản ánh trên sổ sách, báo cáo tài chính và báo cáo quyết toán

bằng đồng Việt Nam. Trong trường hợp đơn vị kế toán chủ yếu thu, chi bằng một loại ngoại tệ thì được tự

lựa chọn loại ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ để ghi sổ kế toán và chịu trách nhiệm trước pháp luật. Khi lập

và trình bày báo cáo tài chính sử dụng tại Việt Nam, phải quy đổi ra đồng Việt Nam.

CHƯƠNG XI 

BÁO CÁO HÀNG NĂM, CÔNG KHAI BÁO CÁO 
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Điều 70 Báo cáo 

1. Sacombank phải thực hiện chế độ báo cáo, cung cấp thông tin theo quy định của pháp luật về kế toán,

thống kê, điều tra thống kê.

2. Sacombank phải báo cáo các hoạt động nghiệp vụ định kỳ theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà

nước và pháp luật

3. Sacombank phải lập bản báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán theo quy

định của pháp luật. Sacombank công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo quy định của pháp

luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

4. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy định của pháp

luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách trung thực và khách quan

tình hình hoạt động của Sacombank.

5. Sacombank phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát  xét và báo cáo tài chính quý

theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà

nước có thẩm quyền.

6. Sacombank phải lập và công bố báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về chứng khoán

và thị trường chứng khoán.

7. Sacombank lập báo cáo tài chính hợp nhất theo quy định của pháp luật.

8. Ngoài các báo cáo theo quy định tại Điều này, Sacombank có trách nhiệm báo cáo kịp thời cho NHNN

trong các trường hợp sau:

a) Phát sinh diễn biến bất thường trong hoạt động nghiệp vụ có thể ảnh hưởng nghiêm trọng đến tình

hình kinh doanh của Sacombank;

b) Thay đổi về tổ chức, quản trị, điều hành, tình hình tài chính của Cổ đông lớn và thay đổi khác có ảnh

hưởng nghiêm trọng đến hoạt động kinh doanh của Sacombank; mua, bán, chuyển nhượng cổ phần,

phần vốn góp của cổ đông lớn;

c) Thay đổi tên chi nhánh của Sacombank; tạm ngừng giao dịch dưới 05 ngày làm việc; niêm yết cổ

phiếu trên thị trường chứng khoán trong nước.

9. Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày kết thúc năm tài chính, Sacombank phải gửi báo cáo hàng năm cho

NHNN theo quy định của pháp luật.

Điều 71. Công khai báo cáo tài chính 

Trong thời hạn 120 (một trăm hai mươi) ngày kể từ ngày kết thúc năm tài chính, Sacombank phải công 

khai các báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật, trừ trường hợp Ngân hàng đang được kiểm soát 

đặc biệt. 

CHƯƠNG XII 

KIỂM TOÁN NGÂN HÀNG 

Điều 72. Kiểm toán độc lập 

1. Trước khi kết thúc năm tài chính, Sacombank phải lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập đáp ứng yêu cầu

theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước để kiểm toán báo cáo tài chính và thực hiện dịch vụ

bảo đảm đối với hoạt động của hệ thống kiểm soát nội bộ trong việc lập và trình bày báo cáo tài chính

trong năm tài chính tiếp theo

2. Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày quyết định chọn tổ chức kiểm toán độc lập, Sacombank phải thông

báo cho Ngân hàng Nhà nước về tổ chức kiểm toán độc lập được lựa chọn.
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CHƯƠNG XIII 

GIẢI THỂ, PHÁ SẢN, THANH LÝ 

 

Điều 73. Phá sản Ngân hàng  

1. Sau khi Ngân hàng Nhà nước có văn bản chấm dứt kiểm soát đặc biệt hoặc không áp dụng biện pháp 

phục hồi khả năng thanh toán hoặc chấm dứt áp dụng biện pháp phục hồi khả năng thanh toán mà 

Ngân hàng vẫn mất khả năng thanh toán, Ngân hàng phải nộp đơn yêu cầu Tòa án mở thủ tục phá sản 

theo quy định của pháp luật về phá sản. 

2. Sau khi thụ lý đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản Ngân hàng, Tòa án áp dụng ngay thủ tục thanh lý tài sản 

của Ngân hàng theo quy định của pháp luật về phá sản. 

3. Sau khi Thẩm phán chỉ định Quản tài viên hoặc doanh nghiệp quản lý, thanh lý tài sản, NHNN thu hồi 

Giấy phép của Ngân hàng. 

Điều 74. Giải thể, chấm dứt hoạt động Ngân hàng 

1. Trường hợp giải thể, chấm dứt hoạt động: 

a) Ngân hàng không đề nghị gia hạn hoặc đề nghị gia hạn nhưng không được Ngân hàng Nhà nước 

chấp thuận bằng văn bản khi hết thời hạn hoạt động.  

b) Ngân hàng bị thu hồi Giấy phép. 

c) Ngân hàng tự nguyện giải thể nếu có khả năng thanh toán hết nợ và được Ngân hàng Nhà nước 

chấp thuận bằng văn bản. 

d) Ngân hàng được can thiệp sớm hoặc được kiểm soát đặc biệt có tổ chức tín dụng tiếp nhận toàn bộ 

nghĩa vụ nợ. 

2. Thủ tục giải thể, chấm dứt hoạt động thực hiện theo quy định của pháp luật. 

Điều 75. Thanh lý tài sản của Ngân hàng trong trường hợp giải thể, chấm dứt hoạt động 

1. Khi giải thể, chấm dứt hoạt động theo quy định tại Điều 74 của Điều lệ này, Ngân hàng phải tiến hành 

thanh lý tài sản dưới sự giám sát của Ngân hàng Nhà nước và theo trình tự, thủ tục thanh lý tài sản do 

Thống đốc Ngân hàng Nhà nước quy định. 

2. Trong quá trình giám sát thanh lý tài sản của Ngân hàng, nếu phát hiện Ngân hàng không có khả năng 

thanh toán đầy đủ các khoản nợ, Ngân hàng Nhà nước quyết định chấm dứt thanh lý tài sản và thực hiện 

phương án phá sản tổ chức tín dụng theo quy định tại Mục 5 Chương X và Điều 203 của Luật các tổ 

chức tín dụng. 

3. Ngân hàng có trách nhiệm thanh toán các chi phí liên quan đến việc thanh lý tài sản. 

CHƯƠNG XIV 

GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ  

 

Điều 76. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan tới hoạt động của Sacombank hay tới quyền 

và nghĩa vụ của các Cổ đông theo quy định của Điều lệ này, Luật các tổ chức tín dụng, luật Doanh 

nghiệp, các luật khác, giữa: 

a) Cổ đông với Sacombank;  

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc hay Người điều hành khác. 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. Trừ trường hợp 

tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp 
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trong vòng 21 (hai mươi mốt) ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên 

quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu cơ quan 

có thẩm quyền chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh 

chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng sáu tuần từ khi bắt đầu quá trình hòa giải

hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh

chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án có thẩm quyền giải quyết.

3. Các bên tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh toán các

chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án.

CHƯƠNG XV 

THÔNG TIN VÀ BẢO MÂT 

Điều 77. Cung cấp thông tin 

1. Sacombank cung cấp cho Chủ tài khoản thông tin về giao dịch và số dư trên tài khoản của Chủ tài

khoản theo thỏa thuận với Chủ tài khoản.

2. Sacombank được trao đổi thông tin với các tổ chức tín dụng khác về hoạt động của mình.

3. Sacombank có trách nhiệm báo cáo Ngân hàng Nhà nước thông tin liên quan đến hoạt động kinh doanh

và được Ngân hàng Nhà nước cung cấp thông tin của khách hàng có quan hệ tín dụng với tổ chức tín

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước.

4. Khi thực hiện giao dịch với Sacombank, khách hàng có trách nhiệm cung cấp thông tin, tài liệu, dữ liệu

trung thực, chính xác, đầy đủ, kịp thời và phải chịu trách nhiệm về việc cung cấp thông tin, tài liệu, dữ

liệu đó.

Điều 78. Bảo mật thông tin 

1. Người quản lý, Người điều hành, nhân viên của Sacombank không được tiết lộ thông tin khách hàng, bí

mật kinh doanh của Sacombank.

2. Sacombank phải bảo đảm bí mật thông tin khách hàng của Sacombank theo quy định của Chính phủ.

3. Sacombank không được cung cấp thông tin khách hàng của Sacombank cho tổ chức, cá nhân khác, trừ

trường hợp có yêu cầu của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền theo quy định của pháp luật hoặc được sự

chấp thuận của khách hàng.

CHƯƠNG XVI 

NGÀY HIỆU LỰC, BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 79. Ngày hiệu lực, sửa đổi bổ sung Điều lệ 

1. Điều lệ này có hiệu lực kể từ ngày 01/7/2024

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Người quản lý, Người điều hành và chức danh khác của Sacombank

được bầu, bổ nhiệm trước ngày Luật các tổ chức tín dụng có hiệu lực thi hành mà không đáp ứng quy

định tại các Điều 36, 37, 39, 40, 41, 42 của Điều lệ Sacombank được tiếp tục đảm nhiệm chức vụ đến

hết nhiệm kỳ hoặc đến hết thời hạn được bầu, bổ nhiệm.

Các nội dung liên quan đến cổ đông, cổ phần, tỷ lệ sở hữu cổ phần, góp vốn, mua cổ phần, nội dung

hoạt động, tổ chức hoạt động, quyền và nghĩa vụ của Sacombank thực hiện theo các quy định chuyển

tiếp quy định tại Luật các tổ chức tín dụng.
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2. Sacombank phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Giấy phép thành lập và hoạt 

động, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài 

sản, các báo cáo tài chính năm, nghị quyết/biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các 

báo cáo của Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát, sổ sách kế toán và bất cứ giấy tờ nào khác theo quy định 

của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các Cổ đông được thông báo về địa 

điểm lưu trữ các giấy tờ này. Điều lệ phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Sacombank. 

3. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định. Trong trường hợp 

có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Sacombank chưa được đề cập trong 

Điều lệ này và/hoặc trong trường hợp có những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản 

trong Điều lệ này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt 

động của Sacombank. 

 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

 

 

 

 

TỔNG GIÁM ĐỐC        CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NGAN HANG THl/ONG M�I c6 PHAN 

SAi GON THl/ONG rrN 

S6: 12/2024/TT-HBQT 

CONG HOA XA HOI CHO NGHTA vier NAM 

E>Qc Lap - TU' do - Hanh Phuc 

Tp. Ho Chi Minh, ngay 26 !hang 04 nam 2024 

TOTRlNH 

V/v SU'a doi, bo sung Quy che n9i b9 ve quan trj Sacombank 

Krnh gU'i: E)�I H¢1 E>c'.'.>NG c6 E>ONG THLIONG Nl�N NAM TAI CH[NH 2023 

Can cU'EJieu I� Ngan hang ThU'dng m?i Co'phan Sai Gon Thll'dng Tin,· 

Can cll' Lu?f cac ttf chll'c tin df!ng so· 32/2024/QH15 ngay 18/01/2024,· 

Can c(I' Lu?t Doanh nghi�p so· 59/2020/QH14 ngay 17/6/2020,· 

Can c(I' Nghj cfinh so· 155/2020/NEJ-CP ngay 31/12/2020 ctJa Chinh phtJ quy cfinh chi tie? thi hanh m9t so· 

cfieu ctJa Lu?f Chll'ng khoan,· 

Can CU' Thong fU' so· 116/2020/TT-BTC ngay 31/12/2020 ctJa B9 Tai chinh hU'ang dan m9t so· cfieu ve 

quan tri cong ty ap df!ng vai cong ty cf?i chtJng (Thong tll' 116). 

Quy che n9i be) ve quan tr! Sacombank da dll'qc H9i dong quan tr! trlnh va co dong thong qua ngay 

23/4/2021 theo Ngh! quyet so 01/2021/NQ-0H0C0. 

Tuy nhien, Lu�it cac to chU'c tfn dyng 2024 dll'CJC Qu6c h9i thong qua c6 hi�u ll,l'c tu' ngay 01/07/2024 da anh 

hU'ong den m9t so n9i dung cua Quy che n9i be) ve quan tr! Sacombank hi�n hanh. 

0e tuan thu quy djnh phap lu�t. H9i dong quan tr! Sacombank tran tr9ng kf nh trlnh 89i h9i dong co dong 

xem xet thong qua cac n9i dung sau: 

1. Chap thu�n sU'a doi, bo sung Quy che n9i b9 ve quan tr! Sacombank voi cac n9i dung chi tiet theo Dl,I'

thao Quy che dfnh kem.

2. Giao cha Hc)i dong quan tr! Sacombank hoan thi�n Quy che n9i be) ve quan tr! Sacombank moi theo cac

n9i dung sU'a doi, bo sung dU'CJc 09i h9i thong qua, Chu tjch H9i dong quan tr! ky ban hanh va trien khai

thl,l'c hi�n theo quy djnh.

Ndi nh�n: 

£>HOC£> nam tai chinh 2023: ''atf thong qua:· 

LU'u Vp.H0QT. 

DUONG CONG MINH 
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QUY CHẾ 

NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ SACOMBANK 

(Đính kèm Tờ trình số: 12/2024/TT-HĐQT ngày 26/4/2024 của Hội đồng quản trị) 

MỤC LỤC 

TT NỘI DUNG 

CHƯƠNG I NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

CHƯƠNG II ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHƯƠNG III HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHƯƠNG IV BAN KIỂM SOÁT 

CHƯƠNG V TỔNG GIÁM ĐỐC 

CHƯƠNG VI CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC 

CHƯƠNG VII ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

NGÂN HÀNG SÀI GÒN THƯƠNG TÍN 

(SACOMBANK) 

THÁNG 4 NĂM 2024 

DỰ THẢO 
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CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1.  Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh:

Quy chế này quy định các nội dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng

quản trị, Tổng giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và

bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và các hoạt động khác theo quy

định tại Điều lệ Sacombank và các quy định hiện hành khác của pháp luật.

2. Đối tượng áp dụng:

Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và

những người liên quan.

Điều 2.  Giải thích từ ngữ 

Những từ ngữ và những chữ viết tắt trong Quy chế này được hiểu như sau: 

1. “Ủy ban” là cơ quan chuyên trách do Hội đồng quản trị thành lập nhằm thực hiện chức năng tư vấn,

tham mưu, giúp việc cho Hội đồng quản trị trong công tác quản trị toàn diện hoạt động của Sacombank.

Ủy ban thực hiện các quyền và trách nhiệm theo quy chế, Điều lệ và các quy định nội bộ do Sacombank

ban hành.

2. “Hội đồng” là cơ quan trực thuộc Ủy ban được Hội đồng quản trị thành lập hoặc cơ quan trực thuộc Ban

điều hành do Tổng giám đốc thành lập nhằm tư vấn, tham mưu, giúp việc cho Ủy ban, Hội đồng quản trị,

Tổng giám đốc.

3. “Người quản lý Ngân hàng” bao gồm Chủ tịch, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các chức

danh quản lý khác do Hội đồng quản trị quy định phù hợp với yêu cầu của pháp luật và quy định của

Ngân hàng Nhà nước.

4. “Người điều hành Ngân hàng” bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng, Giám đốc

Chi nhánh và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị quy định phù hợp với yêu cầu của pháp

luật và quy định của Ngân hàng Nhà nước.

5. “Ban điều hành” bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Giám đốc Khối, Giám đốc Khu vực và

các chức danh khác theo quy định nội bộ của Sacombank.

CHƯƠNG II 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Mục 1. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 3.  Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả Cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của

Sacombank.

2. Đại hội đồng cổ đông có các nhiệm vụ và quyền hạn sau đây:

a) Thông qua định hướng phát triển của Sacombank.

b) Thông qua Điều lệ, sửa đổi, bổ sung Điều lệ Sacombank.

c) Thông qua quy định về tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát.

d) Quyết định số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát từng nhiệm kỳ; bầu, miễn nhiệm,

bãi nhiệm, bầu bổ sung, thay thế thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát phù hợp với

các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ Sacombank.
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e) Quyết định mức thù lao, thưởng và các lợi ích khác đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên

Ban kiểm soát và ngân sách hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát.

f) Xem xét và xử lý theo thẩm quyền vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại cho

Sacombank và Cổ đông của Sacombank.

g) Quyết định cơ cấu tổ chức quản lý của Sacombank.

h) Thông qua phương án thay đổi mức vốn điều lệ; thông qua phương án chào bán cổ phần, bao gồm

loại cổ phần và số lượng cổ phần mới sẽ chào bán.

i) Thông qua phương án mua lại Cổ phần đã bán.

j) Thông qua phương án phát hành trái phiếu chuyển đổi.

k) Thông qua phương án quy định tại Điều 143 của Luật các tổ chức tín dụng.

l) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; phương án phân phối lợi nhuận sau khi đã hoàn thành

nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác của Sacombank.

m) Thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát về việc thực hiện nhiệm vụ quyền hạn

được giao.

n) Quyết định thành lập hoặc chuyển đổi các hình thức pháp lý hiện diện thương mại ở nước ngoài,

công ty con của Sacombank.

o) Thông qua phương án góp vốn, mua, bán cổ phần, phần vốn góp của Sacombank tại doanh nghiệp,

tổ chức tín dụng khác mà giá trị góp vốn, giá mua dự kiến hoặc giá trị ghi sổ trong trường hợp bán cổ

phần, phần vốn góp có giá trị từ 20% vốn điều lệ trở lên của Sacombank ghi trong báo cáo tài chính

đã được kiểm toán gần nhất.

p) Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài sản cố định của Sacombank mà mức đầu tư, giá mua dự

kiến hoặc nguyên giá trong trường hợp bán tài sản cố định có giá trị từ 20% vốn điều lệ trở lên của

Sacombank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất.

q) Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 20% vốn điều lệ trở lên của Sacombank ghi trong báo

cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất giữa Sacombank với thành viên Hội đồng quản trị, thành

viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, cổ đông lớn của Sacombank; người có liên quan của người quản

lý, thành viên Ban kiểm soát, cổ đông lớn của Sacombank; công ty con, công ty liên kết của

Sacombank, trừ trường hợp ngân hàng thương mại đang thực hiện phương án chuyển giao bắt buộc.

r) Quyết định việc chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, giải thể hoặc yêu cầu

Tòa án mở thủ tục phá sản ngân hàng.

s) Quyết định lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập theo quy định tại Điều 72 Điều lệ Sacombank.

t) Quyết định giải pháp khắc phục biến động lớn về tài chính của Sacombank.

Mục 2. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông  

thông qua nghị quyết bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

Điều 4.  Thẩm quyền triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ

đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự

họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam.

Trong trường hợp cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên

hoặc bất thường thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức khác.
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2. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên trong thời hạn 04 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội 

đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết 

nhưng không quá 06 tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các vấn đề sau đây: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Sacombank. 

b) Báo cáo tài chính hằng năm. 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng thành 

viên Hội đồng quản trị. 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Sacombank, về kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc. 

e) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và của từng Thành viên Ban kiểm soát. 

f) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại. 

g) Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền. 

3. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Hội đồng quản trị triệu 

tập Đại hội đồng cổ đông họp bất thường trong các trường hợp sau đây: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Sacombank. 

b) Số thành viên Hội đồng quản trị còn lại ít hơn số thành viên tối thiểu quy định tại Điều 19 Quy chế này. 

c) Số thành viên Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên tối thiểu quy định tại Điều 36 Quy chế này. 

d) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ phần phổ thông. Yêu 

cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục 

đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều 

bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan. 

e) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

f) Quyết định nội dung theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước khi xảy ra sự kiện ảnh hưởng đến an 

toàn hoạt động của Sacombank. 

g) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày xảy ra 

trường hợp quy định tại điểm b, c khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu triệu tập họp quy định tại 

điểm d và điểm e khoản 3 Điều này. 

Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Chủ tịch Hội 

đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Sacombank. 

5. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 4 Điều 

này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định của Điều lệ Sacombank. 

Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Ban kiểm soát 

phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Sacombank. 

6. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều này 

thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ phần phổ thông có quyền đại diện 

Sacombank triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Điều lệ Sacombank. 

7. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp. 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông. 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp. 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp. 
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e) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; danh sách và 

thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát. 

f) Xác định thời gian và địa điểm họp. 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định của Điều lệ Sacombank. 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

8. Trình tự, thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông quy định tại điểm f khoản 3 Điều này thực hiện tương 

tự theo các khoản 4, 5, 6 và 7 Điều này ngoại trừ trường hợp Ngân hàng Nhà nước có hướng dẫn khác. 

9. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại các khoản 4, 5 và 6 của Điều 

này sẽ được Sacombank hoàn lại. 

Điều 5.  Danh sách Cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập dựa trên sổ đăng ký cổ đông của 

Sacombank. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 10 ngày 

trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

2. Sacombank phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng 

cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

3. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải có họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số 

giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý 

của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần từng loại, số và ngày đăng 

ký cổ đông của từng Cổ đông. 

4. Cổ đông có quyền kiểm tra, tra cứu, trích lục, sao chép tên và địa chỉ liên lạc của cổ đông trong danh 

sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông; yêu cầu sửa đổi thông tin sai lệch hoặc bổ sung 

thông tin cần thiết về mình trong danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông. Người quản 

lý Sacombank phải cung cấp kịp thời thông tin trong sổ đăng ký cổ đông, sửa đổi, bổ sung thông tin sai 

lệch theo yêu cầu của cổ đông; chịu trách nhiệm bồi thường thiệt hại phát sinh do không cung cấp hoặc 

cung cấp không kịp thời, không chính xác thông tin sổ đăng ký cổ đông theo yêu cầu. Trình tự, thủ tục 

yêu cầu cung cấp thông tin trong sổ đăng ký cổ đông thực hiện theo quy định của Sacombank trong 

từng thời kỳ. 

Điều 6.  Chương trình và nội dung họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chuẩn bị chương trình, nội dung cuộc họp.  

2. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền kiến nghị vấn 

đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và được gửi đến 

Sacombank chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên Cổ đông, số 

lượng từng loại Cổ phần của Cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp.  

3. Trường hợp người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông từ chối kiến nghị quy định tại khoản 2 Điều này thì 

chậm nhất là 02 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải trả lời bằng văn 

bản và nêu rõ lý do. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông chỉ được từ chối kiến nghị nếu thuộc một 

trong các trường hợp sau đây: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 2 Điều này. 

b) Vấn đề kiến nghị không thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

4. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại khoản 2 Điều 

này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này; kiến 

nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận.  
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Điều 7. Mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả cổ đông trong Danh 

sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất là 21 ngày trước ngày khai mạc.  

Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; tên, địa chỉ liên lạc của cổ 

đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác đối với người dự họp. 

2. Thông báo mời họp được gửi bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông và 

đăng trên trang thông tin điện tử của Sacombank; trường hợp Sacombank xét thấy cần thiết thì đăng báo 

hằng ngày của trung ương hoặc địa phương.  

3. Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây: 

a)  Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề 

trong chương trình họp. 

b)  Phiếu biểu quyết. 

4. Việc gửi tài liệu họp kèm theo thông báo mời họp quy định tại khoản 3 Điều này có thể thay thế bằng 

việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Sacombank. Trường hợp này, thông báo mời họp phải ghi rõ 

nơi, cách thức tải tài liệu. 

Điều 8. Tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1. Quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự họp, ủy 

quyền bằng văn bản cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua 

một trong các hình thức quy định tại điểm c khoản này. 

b) Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành văn bản. 

Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cá nhân, tổ 

chức được ủy quyền và số lượng cổ phần được ủy quyền.  

Cá nhân, tổ chức được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải xuất trình văn bản ủy quyền khi 

đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. 

c) Cổ đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp sau đây: 

(i). Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp. 

(ii). Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

(iii). Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức khác. 

(iv). Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử. 

(v). Gửi phiếu biểu quyết bằng phương thức khác theo quy định tại Điều lệ Sacombank. 

4. Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết. 

b) Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại điểm a khoản này 

thì thông báo mời họp lần thứ hai phải được gửi trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày dự định họp lần 

thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên.  

c) Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại điểm b khoản này 

thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày, kể từ ngày dự định họp lần 

thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số 

phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

d) Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền quyết định thay đổi chương trình họp đã được gửi kèm 

theo thông báo mời họp theo quy định tại Điều 6 Quy chế này. 
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5. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành theo quy định 

sau đây: 

a) Trước khi khai mạc cuộc họp, phải tiến hành đăng ký cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông. Cách 

thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông được hướng dẫn tại Quy chế làm việc và thể lệ biểu 

quyết do Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

b) Việc bầu Chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

(i). Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác làm 

chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập; trường hợp Chủ tịch vắng 

mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một 

người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số; trường hợp không bầu được 

người làm chủ tọa thì Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa 

cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

(ii). Trừ trường hợp quy định tại tiết (i) khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất 

làm chủ tọa cuộc họp. 

(iii). Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp. 

(iv). Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa 

cuộc họp. 

c) Chương trình và nội dung họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai mạc. 

Chương trình phải xác định thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

d) Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp một cách có 

trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người 

dự họp. 

e) Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc 

biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và  không có ý kiến. Kết quả 

kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

f) Cách thức bỏ phiếu, kiểm phiếu và việc thông báo kết quả kiểm phiếu được hướng dẫn tại Quy chế 

làm việc và thể lệ biểu quyết do Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

g) Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được đăng ký và 

có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, hiệu lực của những nội 

dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

h) Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

(i). Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác. 

(ii). Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân thủ 

quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp 

hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

i) Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa 

không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc 

thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

(i). Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp. 

(ii). Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo luận 

và biểu quyết. 
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(iii). Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành một 

cách công bằng và hợp pháp. 

j) Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại điểm i 

Khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp để thay thế chủ 

tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều 

có hiệu lực thi hành. 

Điều 9.  Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

1. Quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông qua theo quy định sau đây: 

a) Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm c, d, e khoản này, quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông 

qua khi được số cổ đông đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp 

thuận hoặc khi được số cổ đông đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông chấp 

thuận trong trường hợp lấy ý kiến bằng văn bản. 

c) Đối với quyết định về nội dung quy định tại các điểm h, p khoản 2 Điều 3 Quy chế này thì phải được 

số cổ đông đại diện trên 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận hoặc 

khi được số cổ đông đại diện trên 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông chấp thuận trong 

trường hợp lấy ý kiến bằng văn bản. 

d) Đối với quyết định về nội dung quy định tại điểm r khoản 2 Điều 3 Quy chế này thì phải được số cổ 

đông đại diện trên 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận. 

e) Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải được thực hiện dưới hình thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số Cổ phần sở hữu 

nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và Cổ đông có quyền 

dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 

f) Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến Cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng 

cổ đông trong thời hạn mười lăm ngày kể từ ngày thông qua; việc gửi nghị quyết có thể thay thế 

bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Sacombank. 

g) Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông có hiệu lực kể từ ngày được thông qua hoặc từ thời điểm có hiệu 

lực ghi tại nghị quyết đó. 

h) Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi 

phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Sacombank. 

i) Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại Điều 11 Quy chế này, Nghị quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho 

đến khi quyết định hủy bỏ nghị quyết đó của Tòa án, Trọng tài có hiệu lực, trừ trường hợp áp dụng 

biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

2. Quyết định về nội dung quy định tại các điểm a, d, f và r khoản 2 Điều 3 Quy chế này phải được thông 

qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Các nội dung liên quan đến biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thực hiện theo quy định như sau: 

a) Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới 

hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và 

phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
http://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-2014-259730.aspx
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(i). Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

(ii). Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông. 

(iii). Chương trình và nội dung cuộc họp. 

(iv). Họ, tên chủ tọa và thư ký. 

(v). Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội đồng cổ đông về từng vấn đề 

trong nội dung chương trình họp. 

(vi). Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký 

cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng. 

(vii). Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu 

quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ 

tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

(viii). Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng. 

(ix). Họ, tên, chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả 

thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại 

khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự 

khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong 

biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

b)  Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. 

c)  Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới chịu trách 

nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến tất cả cổ đông trong thời hạn 15 ngày kể từ 

ngày kết thúc cuộc họp và phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Sacombank trong thời 

hạn hai mươi bốn giờ, kể từ ngày kết thúc cuộc họp. Việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế 

bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Sacombank. 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo thông báo mời họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Sacombank. 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về những công việc đã được 

tiến hành tại Đại hội đồng cổ đông. 

2. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc từ ngày kết thúc kiểm 

phiếu đối với trường hợp lấy ý kiến bằng văn bản, Sacombank phải gửi đến Ngân hàng Nhà nước tất cả 

nghị quyết, quyết định được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 11. Cách thức phản đối, yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại ngân hàng hoặc thay đổi quyền, 

nghĩa vụ của Cổ đông quy định tại Điều lệ Sacombank có quyền yêu cầu Sacombank mua lại cổ phần 

của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của Cổ đông, số lượng cổ phần từng 

loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Sacombank mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến Sacombank trong 

thời hạn 10 ngày kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại 

khoản này.  

Trường hợp Sacombank mua lại cổ phần theo yêu cầu của Cổ đông (nếu có) thực hiện theo quy định 

của Luật các tổ chức tín dụng và pháp luật khác có liên quan. 
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2. Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 05% 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết 

hoặc một phần nội dung nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Sacombank, trừ trường hợp quy định tại điểm h khoản 1 Điều 

9 Quy chế này. 

b) Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Sacombank. 

 

Mục 2. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông  

thông qua nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

 

Điều 12. Trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Sacombank trừ các trường hợp phải được thông qua bằng 

hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông quy định tại Quy chế này. 

Điều 13. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức bằng hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản 

1. Hội đồng quản trị chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu 

giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất là 10 ngày 

trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến.  

Việc lập danh sách cổ đông gửi phiếu lấy ý kiến thực hiện theo quy định tại Điều 5 Quy chế này. Yêu cầu 

và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo thực hiện theo quy định tại Điều 7 Quy chế này. 

2. Phiếu lấy ý kiến phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

b) Mục đích lấy ý kiến. 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã 

số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức 

hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông. 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua. 

e) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

f) Thời hạn phải gửi về Sacombank phiếu lấy ý kiến đã được trả lời. 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

3. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Sacombank bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư điện 

tử theo quy định sau: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của 

người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý 

kiến gửi về Sacombank phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước 

khi kiểm phiếu. 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Sacombank phải được giữ bí mật đến 

thời điểm kiểm phiếu. 
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c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Sacombank sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc 

đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. 

Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

4. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến, giám sát của Ban 

kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Sacombank. 

Biên bản kiểm phiếu phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết. 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số phiếu biểu 

quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục 

danh sách cổ đông tham gia biểu quyết. 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề. 

e) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng. 

f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người giám sát kiểm phiếu và người kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu 

trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các 

thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

5. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết 

thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang 

thông tin điện tử của Sacombank. 

6. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên 

quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến được lưu giữ tại trụ sở chính của Sacombank. 

7. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị như nghị quyết 

được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

 

Mục 3. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết  

bằng hình thức hội nghị trực tuyến, hội nghị trực tiếp kết hợp trực tuyến 

 

Điều 14. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông bằng hình thức hội nghị trực tuyến 

Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông bằng hình thức hội nghị trực tuyến được thực hiện theo Quy 

chế Tổ chức Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và bỏ phiếu điện tử. 

Điều 15. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông bằng hình thức hội nghị trực tiếp kết hợp trực tuyến 

1. Căn cứ theo tình hình thực tế, Hội đồng quản trị quyết định triệu tập Đại hội đồng cổ đông theo hình 

thức hội nghị trực tiếp kết hợp trực tuyến, Ban tổ chức đại hội do Hội đồng quản trị thành lập có trách 

nhiệm triển khai các thủ tục, công việc để phục vụ cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông bằng hình 

thức hội nghị trực tiếp kết hợp trực tuyến. 

2. Việc triệu tập, lập danh sách cổ đông, gửi thư mời họp, tài liệu kèm theo và điều kiện tiến hành họp Đại 

hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định tại Điều lệ Sacombank. 

3. Ban tổ chức đại hội có trách nhiệm gửi tài liệu hướng dẫn cổ đông về cách thức đăng ký tham dự, ủy 

quyền tham dự, cách thức phát biểu, bỏ phiếu biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông để Cổ đông đăng ký 

tham dự và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông.  

4. Kết quả kiểm phiếu được xác định dựa trên tổng số cổ đông đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

bằng hình thức hội nghị trực tiếp và trực tuyến. 

5. Biên bản họp và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được lập và công bố theo quy định tại Quy chế này. 
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CHƯƠNG III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Mục 1. Cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị 

 

Điều 16. Vai trò, nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị 

1. Tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật. 

2. Chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao; chịu 

trách nhiệm trước Cổ đông về hoạt động của Sacombank. 

3. Trình Đại hội đồng cổ đông quyết định, thông qua nội dung thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ Sacombank. 

4. Quyết định việc thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện, đơn vị sự nghiệp của Sacombank.  

5. Quyết định cơ cấu tổ chức bộ máy điều hành của trụ sở chính, chi nhánh, văn phòng đại diện, đơn vị 

nghiệp vụ, Công ty con và Ngân hàng con của Sacombank. 

6. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết định mức lương, thưởng, lợi ích khác đối với các chức 

danh Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Người điều hành khác thuộc thẩm quyền theo quy định nội 

bộ của Hội đồng quản trị. 

7. Thông qua phương án góp vốn, mua, bán cổ phần, phần vốn góp của Sacombank tại doanh nghiệp, tổ 

chức tín dụng khác mà giá trị góp vốn, giá mua dự kiến hoặc giá trị ghi sổ trong trường hợp bán cổ phần, 

phần vốn góp có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Sacombank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm 

toán gần nhất. 

8. Cử người đại diện phần vốn góp của Sacombank tại doanh nghiệp, tổ chức tín dụng khác. 

9. Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài sản cố định của Sacombank mà mức đầu tư, giá mua dự 

kiến hoặc nguyên giá trong trường hợp bán tài sản cố định có giá trị từ 10% vốn điều lệ trở lên của 

Sacombank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất, trừ (i) trường hợp Hội đồng quản trị 

giao cho Tổng giám đốc một tỷ lệ khác thấp hơn quy định tại Khoản 4 Điều 42 Quy chế này, (ii) khoản 

đầu tư, mua, bán tài sản cố định thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

10. Quyết định khoản cấp tín dụng theo quy định tại Khoản 7 Điều 136 của Luật các tổ chức tín dụng, trừ 

hợp đồng, giao dịch khác thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

11. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Sacombank ghi trong báo cáo 

tài chính đã được kiểm toán gần nhất giữa Sacombank với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, cổ đông lớn của Sacombank; người có liên quan của người quản lý, thành 

viên Ban kiểm soát, cổ đông lớn của Sacombank; công ty con, công ty liên kết của Sacombank. 

12. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 10% vốn điều lệ trở lên của Sacombank ghi trong báo 

cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất, trừ trường hợp Hội đồng quản trị giao cho Tổng giám đốc một 

tỷ lệ khác thấp hơn theo quy định tại Khoản 5 Điều 42 Quy chế này. 

13. Kiểm tra, giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc thực hiện nhiệm vụ được phân công; định kỳ hàng năm đánh 

giá về hiệu quả làm việc của Tổng giám đốc. 

14. Ban hành quy định nội bộ liên quan đến tổ chức, quản trị, hoạt động của Sacombank phù hợp với quy 

định của Luật các tổ chức tín dụng và quy định khác của pháp luật có liên quan, trừ những nội dung 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Các quy định này là cơ sở xác định quyền hạn, nhiệm vụ 

của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, các Ủy ban, Hội đồng và các Đơn vị thuộc Sacombank. 

15. Quyết định chính sách quản lý rủi ro và giám sát việc thực thi các biện pháp phòng ngừa rủi ro của 

Sacombank. 
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16. Xem xét, phê duyệt báo cáo thường niên.

17. Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán.

18. Quyết định giá chào bán cổ phần và trái phiếu chuyển đổi của Sacombank.

19. Quyết định mua lại cổ phần của Sacombank theo phương án được duyệt.

20. Kiến nghị phương án phân phối lợi nhuận, mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức

hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh.

21. Chuẩn bị nội dung, tài liệu liên quan để trình Đại hội đồng cổ đông quyết định, thông qua các nội dung

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, trừ nội dung thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát.

22. Duyệt chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ

họp Đại hội đồng cổ đông; triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để

thông qua nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

23. Tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và

Hội đồng quản trị.

24. Thông báo kịp thời cho Ngân hàng Nhà nước thông tin ảnh hưởng tiêu cực đến tư cách thành viên Hội

đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc.

25. Đối xử bình đẳng đối với tất cả Cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi liên quan đến

Sacombank.

26. Có trách nhiệm báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của

pháp luật.

27. Ban hành các văn bản dưới hình thức phù hợp về phân cấp, giới hạn để Tổng giám đốc điều hành trong

các hoạt động cấp tín dụng, đầu tư, xử lý nợ, mua, bán tài sản, các vấn đề khác liên quan đến nghĩa vụ

tài chính của Sacombank.

28. Quyết định miễn, giảm lãi, phí của các khoản nợ xấu; nợ cơ cấu; và các khoản nợ, khoản phải thu tồn

đọng thuộc Đề án tái cơ cấu Sacombank sau sáp nhập theo nguyên tắc công khai, minh bạch, phù hợp

với hướng dẫn của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam và quy định của pháp luật hiện hành.

29. Phê duyệt các nội dung liên quan đến phương án cơ cấu lại Ngân hàng gắn với xử lý nợ xấu phù hợp

quy định của pháp luật hoặc yêu cầu của cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền.

30. Các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ Sacombank.

Điều 17. Quyền, nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định pháp luật hiện hành và Điều lệ

Sacombank, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động

kinh doanh của Sacombank và của các Đơn vị trong Sacombank.

2. Thực hiện quyền, nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị theo đúng quy chế nội bộ của Hội đồng

quản trị và sự phân công của Chủ tịch Hội đồng quản trị một cách trung thực, cẩn trọng, vì lợi ích của

Sacombank và Cổ đông; phát huy tính độc lập của thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong việc thực

hiện quyền, nghĩa vụ; chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình.

3. Cùng với các thành viên khác của Hội đồng quản trị thực hiện quản trị Sacombank theo quy định của

pháp luật và Điều lệ Sacombank.

4. Xem xét báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính do kiểm toán viên độc lập chuẩn bị, có ý kiến hoặc yêu

cầu Người điều hành Sacombank, kiểm toán viên độc lập và kiểm toán viên nội bộ giải trình, làm rõ vấn

đề có liên quan đến báo cáo.

5. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập cuộc họp Hội đồng quản trị bất thường.
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6. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, thảo luận và biểu quyết về nội dung thuộc nhiệm vụ, quyền hạn 

của Hội đồng quản trị theo quy định tại Quy chế này, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và Hội 

đồng quản trị về quyết định của mình. 

Trường hợp nội dung biểu quyết có xung đột lợi ích với thành viên nào thì thành viên đó không được 

tham gia biểu quyết. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị không được ủy quyền cho người khác tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị để 

quyết định nội dung quy định tại các khoản 3, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16 và 20 Điều 16 Quy chế này. 

8. Thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị. 

9. Giải trình trước Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ được giao khi có yêu cầu. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo kịp thời và đầy đủ cho Hội đồng quản trị các khoản 

thù lao mà họ nhận được từ các Công ty con, Công ty liên kết và các tổ chức khác mà họ là người đại 

diện phần vốn góp của Sacombank. 

11. Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Sacombank theo quy định của pháp luật. 

12. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải lập báo cáo đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị. 

13. Các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ Sacombank. 

Điều 18. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, người quản lý khác 

cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Sacombank và của Đơn vị 

trong Sacombank. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu 

của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin thực hiện theo quy định 

của Sacombank.  

Điều 19. Hội đồng quản trị và cơ cấu Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị có toàn quyền nhân danh Sacombank để quyết định, thực hiện 

quyền, nghĩa vụ của Sacombank, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng 

quản trị bao gồm một Chủ tịch, Phó chủ tịch và các thành viên, thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Hội 

đồng quản trị, phù hợp với các quy định có liên quan tại Điều lệ Sacombank và pháp luật hiện hành. 

2. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị không quá 05 năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị theo 

nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị được bổ sung hoặc thay thế 

là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục 

hoạt động cho đến khi Hội đồng quản trị của nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc. 

3. Hội đồng quản trị phải có tối thiểu 05 thành viên và không quá 11 thành viên. Số lượng thành viên của 

từng nhiệm kỳ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Hội đồng quản trị phải có tối thiểu 02 thành viên độc 

lập, hai phần ba tổng số thành viên phải là thành viên độc lập và thành viên không phải là Người điều 

hành Ngân hàng. 

4. Trường hợp Hội đồng quản trị có số thành viên ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy định tại khoản 3 Điều 

này, trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số thành viên tối thiểu, Sacombank phải bầu bổ sung, 

bảo đảm số thành viên tối thiểu, trừ trường hợp quy định tại Khoản 5 Điều 166 Luật các tổ chức tín dụng. 

5. Cá nhân và Người có liên quan của cá nhân đó hoặc những người đại diện vốn góp của một cổ đông là 

tổ chức và người có liên quan của những người này được tham gia Hội đồng quản trị nhưng không được 

vượt quá 02 thành viên Hội đồng quản trị của Sacombank, trừ trường hợp là người đại diện phần vốn 

góp của Nhà nước, bên nhận chuyển giao bắt buộc. 

6. Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn 

được giao theo quy định của Luật các tổ chức tín dung và Điều lệ Sacombank. 
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7. Hội đồng quản trị sử dụng con dấu của Sacombank để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình. 

8. Hội đồng quản trị có bộ phận giúp việc. Chức năng, nhiệm vụ của bộ phận giúp việc do Hội đồng quản 

trị quy định. 

9. Hội đồng quản trị phải thành lập các Ủy ban để giúp Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn 

của mình, trong đó phải có Ủy ban Quản lý rủi ro và Ủy ban Nhân sự. Hội đồng quản trị quyết định 

quyền hạn, nhiệm vụ của 02 Ủy ban này theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước. 

Điều 20. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị  

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy định tại khoản 1 Điều 39 của Điều lệ 

Sacombank. 

b) Có đạo đức nghề nghiệp theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước. 

c) Có trình độ từ đại học trở lên. 

d) Có một trong các điều kiện sau đây: có ít nhất 03 năm là người quản lý, người điều hành của tổ chức 

tín dụng; có ít nhất 05 năm là người quản lý doanh nghiệp hoạt động trong ngành tài chính, kế toán, 

kiểm toán hoặc của doanh nghiệp khác có vốn chủ sở hữu tối thiểu bằng mức vốn pháp định đối với 

loại hình tổ chức tín dụng tương ứng; có ít nhất 05 năm làm việc trực tiếp tại các bộ phận nghiệp vụ 

của tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài; có ít nhất 05 năm làm việc trực tiếp tại các 

bộ phận nghiệp vụ về tài chính, ngân hàng, kế toán, kiểm toán. 

2. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Khoản 1 Điều này 

và các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Không phải là người đang làm việc cho Sacombank hoặc Công ty con của Sacombank hoặc đã làm 

việc cho Sacombank hoặc Công ty con của Sacombank trong 03 năm liền kề trước đó. 

b) Không phải là người hưởng lương, thù lao thường xuyên của Sacombank ngoài những khoản thù lao 

của thành viên Hội đồng quản trị được hưởng. 

c) Không có vợ, chồng, cha, mẹ, con, anh, chị, em và vợ, chồng của những người này là Cổ đông lớn 

của Sacombank, người quản lý hoặc kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của Sacombank hoặc 

Công ty con của Sacombank. 

d) Không đại diện sở hữu cổ phần của Sacombank; không cùng với người có liên quan sở hữu trực tiếp, 

gián tiếp từ 01% vốn điều lệ hoặc vốn cổ phần có quyền biểu quyết trở lên của Sacombank. 

e) Không phải là người quản lý, thành viên Ban kiểm soát của Sacombank tại bất kỳ thời điểm nào 

trong 05 năm liền kề trước đó. 

3. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về việc không còn đáp ứng đủ 

các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định và đương nhiên không còn là thành viên Hội đồng quản trị độc 

lập kể từ ngày không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo trường 

hợp thành viên Hội đồng quản trị độc lập không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế 

thành viên Hội đồng độc lập quản trị trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành 

viên độc lập Hội đồng quản trị có liên quan. 

Điều 21. Giới thiệu, đề cử, ứng cử và bầu thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử người 

vào Hội đồng quản trị. Số lượng ứng cử viên mà cổ đông hoặc nhóm cổ đông có quyền đề cử phụ thuộc 

vào tỷ lệ sở hữu cổ phần của cổ đông hoặc nhóm cổ đông.  

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 1 Điều này giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng 

quản trị phải có các tài liệu sau: 
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a) Văn bản đề cử thành viên Hội đồng quản trị. 

b) Sơ yếu lý lịch của ứng viên Hội đồng quản trị. 

c) Tài liệu chứng minh số cổ phẩn mà Cổ đông, nhóm cổ đông nắm giữ. 

3. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện dưới hình thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi Cổ 

đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số Cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được 

bầu của Hội đồng quản trị và Cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình 

cho một hoặc một số ứng cử viên. 

Điều 22. Miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch và thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trừ trường hợp đương nhiên mất tư cách quy định tại Điều 43 Điều lệ Sacombank, Chủ tịch, thành viên 

khác của Hội đồng quản trị của Sacombank bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một trong các trường 

hợp sau đây: 

a) Miễn nhiệm khi có đơn xin từ chức gửi Hội đồng quản trị của Sacombank. 

b) Bãi nhiệm khi không tham gia hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng.  

c) Bãi nhiệm khi không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Điều 20 Quy chế này.  

d) Bãi nhiệm khi thành viên độc lập Hội đồng quản trị không đáp ứng quy định tại khoản 3 Điều 40 và 

Điều 42 Điều lệ Sacombank. 

e) Trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm khác theo Điều lệ Sacombank. 

2. Sau khi bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị của Sacombank vẫn 

phải chịu trách nhiệm về các quyết định của mình trong thời gian đương nhiệm. 

3. Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày thông qua quyết định miễn nhiệm, bãi nhiệm đối với các nhân sự theo 

quy định tại khoản 1 Điều này, Hội đồng quản trị của Sacombank phải có văn bản kèm tài liệu liên quan 

báo cáo Ngân hàng Nhà nước và phải chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của báo cáo này 

trước pháp luật; đồng thời thực hiện các thủ tục để bầu, bổ nhiệm chức danh bị khuyết theo các quy định 

của pháp luật, trong đó: 

a) Trong thời hạn tối đa 10 (mười) ngày kể từ ngày nhận đơn xin từ chức của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Hội đồng quản trị phải tổ chức họp để xem xét quyết định và tiến hành các thủ tục miễn nhiệm và 

bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị thay thế. 

b) Đối với các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Hội đồng quản trị có thể 

tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông bất thường hoặc trình Đại hội đồng cổ đông gần nhất quyết định. 

Điều 23. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Sacombank phải công bố thông tin liên 

quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang 

thông tin điện tử của Sacombank để Cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. 

Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông 

tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích 

cao nhất của Sacombank nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng 

cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh. 

b) Trình độ chuyên môn. 

c) Quá trình công tác. 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty khác). 

e) Lợi ích có liên quan tới Sacombank và các bên có liên quan của Sacombank. 

f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Sacombank. 
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g) Sacombank phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ 

chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới 

công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo các 

quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Điều 24. Thù lao và chi phí hoạt động của các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Sacombank có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả kinh doanh.  

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được tính theo 

số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. 

Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và 

thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại và chi phí hợp lý khác khi thực hiện 

nhiệm vụ được giao. 

4. Thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Sacombank theo quy 

định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp và được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài 

chính hằng năm của Sacombank và phải báo cáo cho Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại 

các Ủy ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông 

thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền 

công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Sacombank mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp 

thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của 

thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ. 

Điều 25. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng 

văn bản. 

2. Các nội dung liên quan đến việc họp Hội đồng quản trị thực hiện theo quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số 

phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một 

thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 

nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

b) Hội đồng quản trị họp ít nhất mỗi quý một lần và có thể họp bất thường. Hội đồng quản trị có thể họp 

tại trụ sở chính của Sacombank hoặc ở những địa chỉ khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo 

quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 

c) Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

(i). Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị. 

(ii). Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 Người quản lý khác. 

(iii). Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên của Hội đồng quản trị. 

(iv). Các trường hợp khác do Điều lệ, pháp luật quy định. 

Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 
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d) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp 

chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và 

địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải 

có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. Thông báo mời họp Hội đồng 

quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác và 

đảm bảo đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại 

Sacombank. 

e) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các 

thành viên Ban kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. Thành viên Ban kiểm soát có 

quyền dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết.  

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ 

ngày nhận được đề nghị quy định tại điểm c Khoản 2 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội 

đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra 

đối với Sacombank; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng 

quản trị. 

4. Cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 (ba phần tư) tổng số thành viên trở lên dự 

họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại Khoản này không đủ số thành viên dự họp 

theo quy định thì được triệu tập lần hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. 

Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau đây:  

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp. 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp theo quy định tại Khoản 6 Điều này. 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức khác. 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong 

bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 (một giờ) trước khi khai 

mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

6. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền cho 

người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận, ngoại trừ các 

trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không được ủy quyền cho người khác tham dự cuộc họp Hội 

đồng quản trị theo quy định tại Khoản 7 Điều 17 Quy chế này. 

7. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán 

thành, trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị. 

8. Nội dung được đa số thành viên dự họp tán thành tại biên bản họp Hội đồng quản trị phải được lập thành 

Nghị quyết thông qua.  

9. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của pháp luật, nghị 

quyết Đại hội đồng Cổ đông, Điều lệ gây thiệt hại cho Sacombank thì các thành viên tán thành thông 

qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó 

và phải đền bù thiệt hại cho Sacombank; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên 

được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, Cổ đông có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc 

hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 26. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các nội dung liên quan đến Biên bản họp Hội đồng quản trị thực hiện theo quy định như sau: 
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a) Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới 

hình thức điện tử khác. Biên bản phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

(i). Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

(ii). Mục đích, chương trình và nội dung họp. 

(iii). Thời gian, địa điểm họp. 

(iv). Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; họ, 

tên các thành viên không dự họp và lý do. 

(v). Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp. 

(vi). Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp. 

(vii). Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và        không 

có ý kiến. 

(viii). Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng. 

(ix). Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 Điều này. 

Chủ toạ, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về tính 

trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

b) Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Sacombank. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác 

của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý thông qua biên bản họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy 

định tại các tiết (i) đến tiết (viii) điểm a Khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. Biên bản họp ghi 

rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. Người ký biên bản họp chịu trách nhiệm liên 

đới về tính chính xác và trung thực của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên 

bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với Sacombank do từ chối ký biên bản họp theo quy 

định của pháp luật, Điều lệ Sacombank. 

3. Biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị phải được lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự 

khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản 

bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Điều 27. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản. 

2. Bộ phận giúp việc của Hội đồng quản trị chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, các tài liệu cần thiết có liên quan đến 

nội dung xin ý kiến.  

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy phép thành lập và hoạt động, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp của Sacombank. 

b) Mục đích lấy ý kiến. 

c) Họ, tên và địa chỉ liên lạc của thành viên Hội đồng quản trị. 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến. 

e) Phương án biểu quyết, bao gồm: tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

f) Thời hạn gửi phiếu lấy ý kiến đã được trả lời về Sacombank. 

g) Họ và tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của thành viên Hội đồng quản trị và gửi về Sacombank 

theo quy định. 
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5. Bộ phận giúp việc của Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự giám sát của tối 

thiểu một thành viên độc lập Hội đồng quản trị. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy phép thành lập và hoạt động, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp của Sacombank. 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến. 

c) Tổng số phiếu biểu quyết gửi đi, tổng số phiếu biểu quyết thu về, số phiếu biểu quyết hợp lệ, số 

phiếu biểu quyết không hợp lệ. Biên bản phải có phụ lục danh sách thành viên Hội đồng quản trị đã 

tham gia biểu quyết. 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề được xin ý kiến. 

e) Họ, tên, chữ ký của người phụ trách kiểm phiếu, người giám sát. 

Trường hợp Sacombank chưa có thành viên độc lập Hội đồng quản trị, khi Hội đồng quản trị lấy ý kiến 

thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản thì Bộ phận giúp việc của Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập 

biên bản kiểm phiếu dưới sự giám sát của tối thiểu một thành viên Ban kiểm soát. 

6. Bộ phận giúp việc của Hội đồng quản trị tham gia vào việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng 

văn bản và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của 

biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông 

qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kết quả kiểm phiếu kèm nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị thông qua dựa trên kết 

quả kiểm phiếu phải được gửi đến các thành viên Hội đồng quản trị trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày 

kết thúc kiểm phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được thông qua và tài liệu 

có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Sacombank. 

9. Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản có giá trị 

như quyết định được thông qua tại cuộc họp Hội đồng quản trị. 

 

Mục 2. Ủy ban thuộc Hội đồng quản trị, Người phụ trách quản trị 

  

Điều 28. Thành lập các Ủy ban trực thuộc Hội đồng quản trị 

1. Căn cứ quy định pháp luật, tình hình hoạt động của Sacombank và nhu cầu quản trị, Hội đồng quản trị 

thành lập các Ủy ban chuyên trách trực thuộc để giúp việc cho Hội đồng quản trị. Việc thành lập mới hay 

chấm dứt hoạt động của các Ủy ban phải bảo đảm phù hợp với Điều lệ, quy định pháp luật và được ghi 

nhận bằng nghị quyết của Hội đồng quản trị. 

2. Các Ủy ban trực thuộc Hội đồng quản trị gồm: 

a) Ủy ban Quản lý rủi ro. 

b) Ủy ban Nhân sự. 

c) Các Ủy ban/Hội đồng khác theo quy định pháp luật hoặc theo quyết định của Hội đồng quản trị trong 

từng thời kỳ. 

Điều 29. Cơ cấu của các Ủy ban 

1. Mỗi Ủy ban phải có tối thiểu hai thành phần: thành viên Hội đồng quản trị và thành viên thuộc Ban điều 

hành, trong đó thành viên Hội đồng quản trị sẽ là Chủ tịch Ủy ban. 

2. Ủy ban Quản lý rủi ro phải có tối thiểu một thành viên là thành viên độc lập Hội đồng quản trị, Chủ tịch 

Ủy ban Quản lý rủi ro không được đồng thời làm Chủ tịch Ủy ban Nhân sự. Ủy ban Quản lý rủi ro và Ủy 

ban Nhân sự phải đảm bảo mỗi Ủy ban có ít nhất trên một phần hai (1/2) số thành viên có quyền biểu 

quyết là thành viên không phải người điều hành Sacombank. 
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3. Tùy theo nhu cầu thực tế, Hội đồng quản trị có thể thành lập thêm một hoặc nhiều Hội đồng trực thuộc 

để đảm nhận những công việc cụ thể thuộc chức năng chung của Ủy ban.  

Điều 30. Tiêu chuẩn của Chủ tịch các Ủy ban và các thành viên 

1. Có đạo đức nghề nghiệp. 

2. Được đào tạo phù hợp với lĩnh vực Ủy ban được phân công phụ trách hoặc đang công tác trực tiếp tại bộ 

phận nghiệp vụ có chức năng phù hợp với chức năng của Ủy ban. 

3. Thành viên và Thư ký của Ủy ban không được là Người có liên quan của Chủ tịch Ủy ban. 

4. Ngoài các tiêu chuẩn này, Hội đồng quản trị có quyền quy định thêm các tiêu chuẩn khác chặt chẽ hơn 

tại các quy định nội bộ của Sacombank.   

5. Việc đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên các Ủy ban do Hội đồng quản trị quy định 

trong từng thời kỳ. 

Điều 31. Nguyên tắc tổ chức hoạt động của các Ủy ban 

1. Ủy ban hoạt động theo quy chế tổ chức và hoạt động riêng do Hội đồng quản trị ban hành, trong đó tối 

thiểu phải có các nội dung sau: chức năng nhiệm vụ, vai trò, thẩm quyền và chế độ làm việc của Ủy ban. 

2. Ủy ban là cơ quan tham mưu, giúp việc cho Hội đồng quản trị đồng thời giúp Hội đồng quản trị trong việc 

thực hiện giám sát cấp cao theo từng lĩnh vực. 

3. Hoạt động của các Ủy ban phải đảm bảo tính công khai, minh bạch trong việc đưa ra ý kiến tham mưu 

đối với từng lĩnh vực; việc tham mưu, đề xuất phải dựa trên kết quả đánh giá mục đích, mục tiêu, kết quả 

hoạt động phù hợp với từng lĩnh vực. 

Điều 32. Chức năng của các Ủy ban 

Các Ủy ban do Hội đồng quản trị thành lập có các chức năng chính sau đây: 

1. Tham mưu cho Hội đồng quản trị trong việc xây dựng và ban hành các chính sách, quy chế nhằm thực 

hiện các nhiệm vụ quản trị của Hội đồng quản trị nêu tại Quy chế này. 

2. Thay mặt Hội đồng quản trị quản lý, giám sát việc thực hiện các chủ trương, chính sách, quy chế theo 

lĩnh vực được phân công.  

3. Kiến nghị các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác quản trị, điều hành Sacombank. 

4. Ngoài các chức năng chính nêu trên, các Ủy ban thực hiện các chức năng khác theo quy định do Hội 

đồng quản trị ban hành, Điều lệ Sacombank và quy định của pháp luật. 

Điều 33. Người phụ trách quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm ít nhất 01 Người phụ trách quản trị để hỗ trợ công tác quản trị tại 

Sacombank. 

2. Người phụ trách quản trị không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được chấp thuận đang 

thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Sacombank. 

3. Người phụ trách quản trị có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các công 

việc liên quan giữa Sacombank và cổ đông. 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của 

Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát. 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp. 

d) Tham dự các cuộc họp. 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật. 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho thành 

viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát. 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Sacombank. 
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h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan. 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ. 

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo phân công của Hội đồng quản trị, quy định của pháp luật và Điều lệ. 

4. Miễn nhiệm, thông báo miễn nhiệm Người phụ trách quản trị 

a) Các trường hợp miễn nhiệm Người phụ trách quản trị 

(i). Bị hạn chế năng lực hành vi dân sự. 

(ii). Có đơn xin từ chức gửi Hội đồng quản trị Sacombank. 

(iii). Không đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 2 Điều này. 

b) Việc thông báo miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Sacombank thực hiện theo quy định pháp luật 

về công bố thông tin và quy định Sacombank trong từng thời kỳ. 

CHƯƠNG IV 

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 34. Vai trò, nhiệm vụ và quyền hạn của Ban kiểm soát 

1. Giám sát hoạt động quản trị, điều hành Sacombank trong việc tuân thủ pháp luật, quy định nội bộ, Điều 

lệ Sacombank và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm 

trước Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao theo quy định của Luật 

các tổ chức tín dụng và Điều lệ Sacombank. 

2. Ban hành quy định nội bộ của Ban kiểm soát; định kỳ hàng năm xem xét lại quy định nội bộ của Ban 

kiểm soát, quy định nội bộ của Sacombank về kế toán, báo cáo. 

3. Tổ chức thực hiện kiểm toán nội bộ; được tiếp cận, cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời các thông tin, tài 

liệu liên quan đến hoạt động quản trị, điều hành Sacombank, có quyền sử dụng các nguồn lực của 

Sacombank để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao; được thuê chuyên gia, tư vấn độc lập và tổ 

chức bên ngoài để thực hiện nhiệm vụ nhưng vẫn phải chịu trách nhiệm về việc thực hiện nhiệm vụ của 

Ban kiểm soát. 

4. Giám sát thực trạng tài chính, thẩm định báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm và hằng năm của 

Sacombank; báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả thẩm định báo cáo tài chính; đánh giá tính hợp lý, 

hợp pháp, trung thực và mức độ cẩn trọng trong công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. Ban 

kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo và kiến nghị lên Đại hội 

đồng cổ đông. 

5. Giám sát việc thông qua và thực hiện dự án đầu tư, mua, bán tài sản cố định, hợp đồng, giao dịch khác 

của Sacombank thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. Định kỳ 

hằng năm, lập và gửi báo cáo kết quả giám sát cho Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

6. Giám sát việc chấp hành các quy định tại Chương VII của Luật các tổ chức tín dụng về các hạn chế để 

bảo đảm an toàn trong hoạt động của Sacombank. 

7. Kiểm tra sổ sách kế toán, các tài liệu khác và công việc quản lý, điều hành hoạt động của Sacombank 

khi xét thấy cần thiết hoặc trong các trường hợp sau đây: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

b) Theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước hoặc của cổ đông lớn, nhóm cổ đông lớn phù hợp với quy 

định của pháp luật. Việc kiểm tra được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 

được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo, giải 

trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến tổ chức, cá nhân có yêu cầu. Việc kiểm tra của 

Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở, gây gián đoạn hoạt động bình thường 

trong việc quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Sacombank. 
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8. Kịp thời thông báo cho Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị khi phát hiện người quản lý và người điều 

hành Sacombank có hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ, quy định nội bộ của Sacombank, nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; yêu cầu người vi phạm chấm dứt ngay 

hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả (nếu có).  

9. Lập danh sách cổ đông sáng lập trong thời hạn 05 năm kể từ ngày là cổ đông sáng lập, cổ đông sở hữu 

từ 01% vốn điều lệ trở lên và người có liên quan của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc của Sacombank, cổ đông sở hữu từ 01% vốn điều lệ trở lên; lưu giữ và cập nhật 

thay đổi của danh sách này.   

10. Đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường hoặc đề nghị Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

bất thường theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ Sacombank. 

11. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong trường hợp Hội đồng quản trị có quyết định vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật các tổ chức tín dụng hoặc vượt quá thẩm quyền được giao hoặc trường 

hợp khác theo quy định tại Điều lệ Sacombank. 

12. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết định mức lương, lợi ích khác đối với các chức danh 

thuộc bộ phận kiểm toán nội bộ. 

13. Kịp thời báo cáo Ngân hàng Nhà nước về các hành vi vi phạm quy định tại các khoản 6, 8 và 11 Điều 

này và các hành vi vi phạm về tỷ lệ sở hữu cổ phần, phần vốn góp, người có liên quan theo quy định của 

Luật các tổ chức tín dụng. 

14. Giám sát việc phê duyệt cấp tín dụng đối với các đối tượng theo quy định của Ngân hàng Nhà nước. 

15. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập theo quy định tại Điều 72 

Điều lệ Sacombank. 

16. Các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Sacombank. 

Điều 35. Quyền, nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 

1. Tuân thủ pháp luật, Điều lệ Sacombank, quy định nội bộ của Ban kiểm soát và thực hiện nhiệm vụ theo 

phân công của Trưởng Ban kiểm soát để triển khai nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát một cách 

trung thực, cẩn trọng, vì lợi ích của Sacombank và của cổ đông; chịu trách nhiệm về việc thực hiện 

quyền, nghĩa vụ của mình. 

2. Bầu một thành viên Ban kiểm soát làm Trưởng Ban kiểm soát. 

3. Yêu cầu Trưởng Ban kiểm soát triệu tập Ban kiểm soát họp bất thường.   

4. Kiểm soát hoạt động kinh doanh, kiểm soát sổ sách kế toán, tài sản, báo cáo tài chính và kiến nghị biện 

pháp khắc phục.   

5. Yêu cầu Người quản lý báo cáo, giải trình về thực trạng tài chính, kết quả kinh doanh của Công ty con, 

kế hoạch, dự án, chương trình đầu tư phát triển và quyết định khác trong quản lý, điều hành 

Sacombank. 

6. Yêu cầu Người quản lý, Người điều hành, nhân viên của Sacombank cung cấp số liệu và giải trình các 

hoạt động kinh doanh để thực hiện nhiệm vụ được phân công. 

7. Báo cáo Trưởng Ban kiểm soát về hoạt động tài chính bất thường của Sacombank và chịu trách nhiệm 

về đánh giá và kết luận của mình. 

8. Tham dự cuộc họp của Ban kiểm soát, thảo luận và biểu quyết về vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn 

của Ban kiểm soát, trừ những vấn đề có xung đột lợi ích với thành viên đó. 

9. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Sacombank. 

Điều 36. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát, đánh giá việc chấp hành quy định của pháp luật, quy định nội bộ, 

Điều lệ và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 
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2. Ban kiểm soát của Sacombank có tối thiểu 05 thành viên. 

3. Trường hợp Ban kiểm soát có số thành viên ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy định tại khoản 2 Điều 

này, trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số thành viên tối thiểu, Sacombank phải bầu bổ sung, 

bảo đảm số thành viên tối thiểu, trừ trường hợp quy định tại Khoản 5 Điều 166 Luật các tổ chức tín dụng. 

4. Ban kiểm soát có bộ phận kiểm toán nội bộ, bộ phận giúp việc để thực hiện nhiệm vụ của mình. 

5. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát không quá 05 năm. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát theo nhiệm kỳ 

của Ban kiểm soát. Nhiệm kỳ của thành viên được bổ sung hoặc thay thế là thời hạn còn lại của nhiệm 

kỳ. Ban kiểm soát của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt động cho đến khi Ban kiểm soát của nhiệm kỳ 

mới tiếp quản công việc. 

Điều 37. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

1. Không thuộc trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy định tại Khoản 1 Điều 39 của Điều lệ 

Sacombank. 

2. Có đạo đức nghề nghiệp theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước. 

3. Có trình độ từ đại học trở lên về một trong các ngành tài chính, ngân hàng, kinh tế, quản trị kinh doanh, 

luật, kế toán, kiểm toán. 

4. Có ít nhất 03 năm làm việc trực tiếp trong lĩnh vực ngân hàng, tài chính, kế toán, kiểm toán. 

5. Không phải là người có liên quan của Người quản lý Sacombank. 

6. Không phải là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán các 

báo cáo tài chính của Sacombank trong 03 năm liền trước đó. 

7. Trưởng Ban kiểm soát phải cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm. 

Điều 38. Đề cử, ứng cử, cách thức bầu thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào 

Ban kiểm soát. Số lượng ứng cử viên mà cổ đông hoặc nhóm cổ đông có quyền đề cử phụ thuộc vào tỷ 

lệ sở hữu cổ phần của cổ đông hoặc nhóm cổ đông.  

2. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ 

được quyền đề cử thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát đề cử.  

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần 

thiết theo quy định, Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo 

quy định tại Điều lệ Sacombank, Quy chế nội bộ về quản trị Sacombank và Quy chế này. Việc Ban kiểm 

soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông 

biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

4. Việc bầu thành viên Ban kiểm soát phải được thực hiện dưới hình thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi Cổ 

đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số Cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được 

bầu của Ban kiểm soát và Cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên. 

Điều 39. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Trưởng ban, thành viên Ban kiểm soát 

Trừ trường hợp đương nhiên mất tư cách quy định tại Điều 43 Điều lệ Sacombank, Trưởng ban, thành 

viên khác của Ban kiểm soát của Sacombank bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một trong các trường 

hợp sau: 

1. Miễn nhiệm khi có đơn xin từ chức gửi Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của Sacombank. 

2. Bãi nhiệm khi không tham gia hoạt động của Ban kiểm soát trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất 

khả kháng. 

3. Bãi nhiệm khi không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Điều 37 Quy chế này. 
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4. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm khác theo quy định tại Điều lệ Sacombank. 

Điều 40. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Sacombank phải công bố thông tin liên quan 

đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin 

điện tử của Sacombank để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử 

viên Ban kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá 

nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao 

nhất của Sacombank nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên 

Ban kiểm soát được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh. 

b) Trình độ chuyên môn. 

c) Quá trình công tác. 

d) Các chức danh quản lý khác. 

e) Lợi ích có liên quan tới Sacombank và các bên có liên quan của Sacombank. 

f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Sacombank. 

g) Sacombank phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ các 

chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Sacombank của ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thực hiện theo các quy 

định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Điều 41. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông xem 

xét, quyết định trên cơ sở phù hợp với quy định sau: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và các lợi ích khác theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác 

và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập với 

mức hợp lý. Thù lao hoạt động hàng năm của Ban kiểm soát không vượt quá tổng mức ngân sách đã 

được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của Sacombank 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và 

phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Sacombank. 

4. Thù lao, các lợi ích khác của các thành viên Ban kiểm soát được công khai theo quy định của pháp luật. 

CHƯƠNG V 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

Điều 42. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Tổng giám đốc 

1. Tổ chức thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và các quy định 

nội bộ do Hội đồng quản trị ban hành. 

2. Tổ chức và điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Sacombank theo những thông lệ quản lý tốt 

nhất và phù hợp với quy định của pháp luật và quy định nội bộ của Ngân hàng. 

3. Quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền liên quan đến hoạt động kinh doanh hằng ngày của 

Sacombank và/hoặc các vấn đề trong giới hạn Hội đồng quản trị quy định mà không cần phải có nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, ngoại trừ các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật, Điều lệ Sacombank và các quy định 

nội bộ của Sacombank. 
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4. Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài sản cố định của Sacombank mà mức đầu tư, giá mua dự kiến 

hoặc nguyên giá trong trường hợp bán tài sản cố định có giá trị dưới 10% vốn điều lệ của Sacombank 

ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất trừ trường hợp Hội đồng quản trị quy định một tỷ 

lệ khác thấp hơn. Đối với hoạt động cấp tín dụng, xử lý nợ thực hiện theo quy định nội bộ do Hội đồng 

quản trị ban hành. 

5. Thông qua quyết định hợp đồng, giao dịch khác có giá trị dưới 10% vốn điều lệ của Sacombank ghi trong 

báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất, trừ trường hợp Hội đồng quản trị quy định một tỷ lệ khác 

thấp hơn. 

6. Thiết lập, duy trì hệ thống kiểm soát nội bộ hoạt động có hiệu quả. 

7. Lập và trình Hội đồng quản trị thông qua hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền thông qua báo cáo tài chính; 

chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của báo cáo tài chính, báo cáo thống kê, số liệu quyết 

toán và các thông tin tài chính khác. 

8. Ban hành theo thẩm quyền quy định nội bộ; quy trình, thủ tục tác nghiệp để vận hành hệ thống điều 

hành kinh doanh, hệ thống thông tin quản lý. 

9. Báo cáo Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Đại hội đồng cổ đông và cơ quan nhà nước có thẩm quyền về 

hoạt động và kết quả kinh doanh của Sacombank. 

10. Quyết định áp dụng biện pháp vượt thẩm quyền của mình trong trường hợp thiên tai, địch họa, hỏa hoạn, 

sự cố và chịu trách nhiệm về quyết định đó, kịp thời báo cáo Hội đồng quản trị. 

11. Kiến nghị, đề xuất cơ cấu tổ chức quản lý của Sacombank trình Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 

đông quyết định theo thẩm quyền. 

12. Đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường. 

13. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm chức danh quản lý, điều hành của Sacombank theo phân cấp của Hội 

đồng quản trị, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị.  

14. Ký kết hợp đồng, giao dịch khác nhân danh Sacombank theo quy định của Điều lệ và quy định nội bộ 

của Sacombank. 

15. Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận, xử lý lỗ trong kinh doanh của Sacombank. 

16. Tuyển dụng lao động; quyết định lương, thưởng, phụ cấp, trợ cấp và các quyền lợi khác của người lao động 

theo thẩm quyền và theo đúng quy định pháp luật và quy định nội bộ do Hội đồng quản trị ban hành. 

17. Tổng giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Sacombank theo đúng quy định của 

pháp luật, Điều lệ Sacombank, hợp đồng lao động ký với Sacombank và quyết định của Hội đồng quản 

trị. Nếu điều hành trái với quy định này mà gây thiệt hại cho Sacombank thì Tổng giám đốc phải chịu 

trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường thiệt hại cho Sacombank. 

18. Các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ và các quy định nội bộ của Sacombank. 

Điều 43. Bổ nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng với Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc với nhiệm kỳ không quá 05 năm. Tổng giám đốc là người 

điều hành cao nhất của Sacombank, chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện quyền, 

nghĩa vụ của mình. 

2. Việc ký kết, chấm dứt hợp đồng lao động với Tổng giám đốc thực hiện theo quy định pháp luật, quy định 

nội bộ của Sacombank trong từng thời kỳ. 

3. Trường hợp khuyết Tổng giám đốc, Hội đồng quản trị của Sacombank phải bổ nhiệm Tổng giám đốc 

trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày khuyết Tổng giám đốc. 

Điều 44. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng giám đốc 

1. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 năm. Tổng giám đốc có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm 

kỳ không hạn chế. 



107 
 

 

2. Tổng giám đốc phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy định tại Khoản 1 Điều 39 của Điều lệ 

Sacombank. 

b) Có đạo đức nghề nghiệp theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước. 

c) Có trình độ từ đại học trở lên về một trong các ngành tài chính, ngân hàng, kinh tế, quản trị kinh 

doanh, luật, kế toán, kiểm toán. 

d) Có một trong các điều kiện sau đây: có ít nhất 05 năm là người điều hành tổ chức tín dụng; có ít 

nhất 05 năm là Tổng giám đốc (Giám đốc), Phó Tổng giám đốc (Phó giám đốc) doanh nghiệp có vốn 

chủ sở hữu tối thiểu bằng mức vốn pháp định đối với loại hình tổ chức tín dụng tương ứng và có ít 

nhất 05 năm làm việc trực tiếp trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, kế toán, kiểm toán; có ít nhất 10 

năm làm việc trực tiếp trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, kế toán, kiểm toán; 

e) Cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm. 

Điều 45. Ứng cử, đề cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng giám đốc 

1. Ứng cử, đề cử Tổng giám đốc: 

Các thành viên Hội đồng quản trị có thể đề cử ứng cử viên hoặc tự ứng cử vị trí Tổng giám đốc. Ứng cử 

viên phải đáp ứng tiêu chuẩn điều kiện theo quy định tại Quy chế này. Hồ sơ ứng cử, đề cử phải đảm 

bảo đầy đủ các tài liệu chứng minh việc đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định.  

2. Miễn nhiệm, bãi nhiệm:  

Tổng giám đốc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

a) Bãi nhiệm khi không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Điều 44 Quy chế này. 

b) Trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm khác theo Điều lệ Sacombank. 

Điều 46. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Tổng giám đốc 

1. Sacombank phải thông báo cho Ngân hàng nhà nước trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày bổ nhiệm chức 

danh Tổng giám đốc. 

2. Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày thông qua quyết định miễn nhiệm, bãi nhiệm đối với chức danh Tổng 

giám đốc, Hội đồng quản trị của Sacombank phải có văn bản kèm tài liệu liên quan báo cáo Ngân hàng 

Nhà nước. 

3. Sacombank thực hiện công bố thông tin theo quy định của pháp luật về việc bổ nhiệm, bãi nhiệm Tổng 

giám đốc. 

Điều 47. Tiền lương và lợi ích khác của Tổng giám đốc 

Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị 

quyết định. 

CHƯƠNG VI 

CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC 

Điều 48. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát 

1. Nguyên tắc phối hợp: 

a) Luôn vì lợi ích chung của Sacombank. 

b) Tuân thủ nghiêm túc các quy định pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ của Sacombank. 

c) Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao nhất, trung thực, hợp tác và thường xuyên trao đổi nhằm kịp 

thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc (nếu có). 

2. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị với Ban kiểm soát:  

a) Tất cả các phiên họp Hội đồng quản trị có thể có sự tham gia của Trưởng Ban kiểm soát và/hoặc 

các thành viên Ban kiểm soát. Tại các phiên họp này, Ban kiểm soát có quyền phát biểu ý kiến, đề 

xuất và kiến nghị của Ban kiểm soát đối với các nội dung Hội đồng quản trị thảo luận, quyết định. 
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b) Hội đồng quản trị phải tạo điều kiện, cơ chế và biện pháp để Ban kiểm soát và Kiểm toán nội bộ 

Sacombank phát huy tác dụng của công tác kiểm tra, phúc tra thường xuyên và đột xuất, trực tiếp tại 

chỗ và từ xa. 

c) Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp đợt kiểm tra của Ban kiểm soát, Hội 

đồng quản trị phải nghiên cứu chỉ đạo Ban điều hành phối hợp xây dựng kế hoạch củng cố, chấn 

chỉnh. Hội đồng quản trị cần có biện pháp xử lý nghiêm đối với các Đơn vị và cá nhân liên quan có 

thái độ né tránh, trì trệ hoặc không chịu chỉnh sửa các sai sót, khắc phục các vi phạm sau kiểm tra, 

phúc tra của Ban kiểm soát. 

d) Hội đồng quản trị bảo đảm tất cả bản sao các thông tin tài chính và các thông tin khác được cung 

cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị cũng như các nghị quyết, quyết định và biên bản họp Hội 

đồng quản trị được cung cấp cho thành viên Ban kiểm soát cùng với việc cung cấp cho thành viên 

Hội đồng quản trị. 

e) Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan hệ làm việc giữa 

Hội đồng quản trị với Ban kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt 

chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

3. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị với Ban điều hành:  

a) Với trách nhiệm là Cơ quan quản trị Ngân hàng, Hội đồng quản trị có nhiệm vụ nghiên cứu thiết kế 

một mô hình tổ chức bộ máy điều hành tinh gọn, bố trí cán bộ điều hành các cấp một cách hợp lý, 

có biện pháp theo dõi chỉ đạo và kiểm tra giám sát khoa học, có quy chế đánh giá cán bộ định kỳ và 

trong từng lĩnh vực công tác, đồng thời có chính sách tiền lương, tiền thưởng, đào tạo, thăng tiến một 

cách rõ ràng, minh bạch. 

b) Hội đồng quản trị có thể tổ chức phiên hội ý hằng tuần hoặc giao ban hằng tháng với Ban điều hành 

và/hoặc làm việc với các Chi nhánh để qua đó thực hiện chức năng lãnh đạo và kiểm tra giám sát 

Hội đồng quản trị, đồng thời lắng nghe và kịp thời xử lý các kiến nghị có liên quan đến chủ trương, cơ 

chế, chính sách thuộc thẩm quyền. 

c) Hội đồng quản trị phải nghiêm khắc, kịp thời và công minh trong việc chỉ đạo xử lý các sai phạm của 

cán bộ và nhân viên các cấp thuộc bộ máy điều hành để qua đó duy trì và giữ vững kỷ cương trong 

Sacombank, bảo vệ uy tín của Sacombank trước khách hàng và trước Cổ đông. 

d) Bằng tất cả trách nhiệm, nghĩa vụ và tính gương mẫu đi đầu trong việc chấp hành pháp luật, Điều lệ, 

nội quy, quy chế và mọi quy định khác của Sacombank, cũng như trong mọi tình huống khó khăn 

nhất, Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị phải luôn thể hiện là trung tâm đoàn kết, 

là chỗ dựa vững chắc và đáng tin cậy nhất của bộ máy điều hành. 

e) Việc triển khai các nhiệm vụ được giao thực hiện như sau: 

(i). Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng giám đốc và bộ máy 

điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. 

(ii). Tại các phiên họp Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị /Người chủ trì phiên họp căn cứ 

vào nội dung cuộc họp để quyết định mời thêm Tổng giám đốc hoặc người điều hành khác dự 

họp và tham gia ý kiến (nếu có). 

(iii). Tại các phiên họp định kỳ/đột xuất của Ban điều hành hoặc các phiên họp liên quan đến các 

nội dung quan trọng do Tổng giám đốc chủ trì, căn cứ nội dung cuộc họp người chủ trì quyết 

định mời Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc thành viên Hội đồng quản trị có liên quan cùng tham 

dự họp và đóng góp ý kiến. Nội dung cuộc họp phải lập thành biên bản và gửi 1 bản cho Chủ 

tịch Hội đồng quản trị để báo cáo. 
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(iv). Tổng giám đốc chịu trách nhiệm báo cáo cho Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc thực hiện 

nhiệm vụ và quyền hạn được giao định kỳ/đột xuất theo quy định. 

(v). Việc kiểm điểm thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản trị đối với 

Tổng giám đốc thực hiện theo quy định Sacombank trong từng thời kỳ. 

4. Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và Ban điều hành 

a) Trường hợp xét thấy cần thiết, Ban điều hành có thể mời Trưởng Ban kiểm soát, thành viên Ban 

kiểm soát tham dự họp Ban điều hành. Khi tham dự họp, Trưởng Ban kiểm soát và thành viên Ban 

kiểm soát có thể đóng góp ý kiến (nếu có). 

b) Ban điều hành có trách nhiệm tạo mọi điều kiện thuận lợi để Trưởng Ban và các thành viên Ban 

kiểm soát được tiếp cận thông tin, báo cáo trong khoảng thời gian nhanh nhất. 

c) Ngoài các thông tin báo cáo định kỳ, theo yêu cầu của Trưởng Ban kiểm soát, Ban điều hành thực 

hiện báo cáo trực tiếp hoặc cung cấp thông tin, báo cáo liên quan đến mảng nghiệp vụ mà thành 

viên Ban kiểm soát đó được phân công thực hiện. 

Điều 49. Đánh giá hoạt động hàng năm, khen thưởng, kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát và Người điều hành 

1. Hàng năm, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Người điều hành sẽ tổ chức họp để đánh giá kết quả 

hoạt động của các thành viên theo quy định. Tiêu chí đánh giá bao gồm: 

a) Kết quả thực hiện công việc được giao bao gồm mức độ hoàn thành, khối lượng/chất lượng/hiệu quả 

công việc và sự phát triển, kết quả hoạt động của Đơn vị. 

b) Phẩm chất đạo đức, lối sống, nhận thức và việc tuân thủ pháp luật, Điều lệ Sacombank, chỉ đạo của 

Ngân hàng Nhà nước. 

c) Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao. 

d) Tinh thần trách nhiệm; tính trung thực, cầu thị trong công tác; ý thức tổ chức, kỷ luật. 

e) Đoàn kết, phối hợp trong Đơn vị, với các Đơn vị khác và mức độ tín nhiệm đối với nhân viên. 

2. Tùy theo quyết định của Hội đồng quản trị, việc đánh giá hoạt động của thành viên hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát và thành viên Ban điều hành có thể được thực hiện theo một hoặc một số cách thức sau đây: 

a) Tự nhận xét, đánh giá. 

b) Đánh giá định kỳ hoạt động 06 tháng. 

c) Đánh giá hoạt động hàng năm và tiến hành vào cuối mỗi năm. 

d) Tổ chức lấy phiếu thăm dò, tín nhiệm định kỳ/đột xuất. 

e) Cách thức phù hợp khác do Hội đồng quyết định tại từng thời điểm. 

Điều 50. Khen thưởng, kỷ luật 

1. Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban điều hành có thành tích trong việc quản trị, điều 

hành Sacombank và các nhiệm vụ khác được giao sẽ được xem xét, khen thưởng theo quy định của 

Sacombank. 

2. Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban điều hành trong quá trình thực hiện nhiệm vụ 

của mình mà vi phạm pháp luật, Điều lệ và các quy định khác của Sacombank có liên quan thì tùy tính 

chất, mức độ và hậu quả của hành vi vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật theo quy định pháp luật, quy định 

Sacombank. 

CHƯƠNG VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
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Điều 51. Vi phạm và xử lý các vi phạm Quy chế 

1. Các Đơn vị, cá nhân có liên quan trong phạm vi nội bộ Sacombank có trách nhiệm tuân thủ các quy định

trong Quy chế này.

2. Đơn vị, cá nhân vi phạm các quy định tại Quy chế này sẽ bị xử lý theo quy định pháp luật.

Điều 52. Thẩm quyền sửa đổi bổ sung Quy chế 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định.

2. Điều khoản ưu tiên áp dụng:

a) Trong trường hợp có những nội dung được quy định khác nhau giữa Quy chế này và Điều lệ

Sacombank thì ưu tiên áp dụng theo Điều lệ Sacombank.

b) Trường hợp có những nội dung có liên quan đến quản trị chưa được quy định trong Quy chế này thì

áp dụng theo Điều lệ Sacombank, quy định pháp luật có liên quan.

c) Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Sacombank

chưa được đề cập trong Quy chế này và/hoặc trong trường hợp có những quy định mới của pháp

luật khác với những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên

được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Sacombank.

3. Điều khoản chuyển tiếp

a) Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Người quản lý, Người điều hành và chức danh khác của

Sacombank được bầu, bổ nhiệm trước ngày Luật các tổ chức tín dụng có hiệu lực thi hành mà không

đáp ứng quy định tại các Điều 36, 37, 39, 40, 41, 42 của Điều lệ Sacombank được tiếp tục đảm

nhiệm chức vụ đến hết nhiệm kỳ hoặc đến hết thời hạn được bầu, bổ nhiệm.

b) Các nội dung liên quan đến cổ đông, cổ phần, tỷ lệ sở hữu cổ phần, góp vốn, mua cổ phần, nội dung

hoạt động, tổ chức hoạt động, quyền và nghĩa vụ của Sacombank thực hiện theo các quy định

chuyển tiếp quy định tại Luật các tổ chức tín dụng.

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

DƯƠNG CÔNG MINH 
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CHƯƠNG I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1.  Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị; nội dung và phương thức thực hiện chức năng quản trị - 

quản lý nhằm hoạt động theo quy định pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ của Sacombank. 

Điều 2.  Giải thích từ ngữ 

Những từ ngữ và những chữ viết tắt trong Quy chế này được hiểu như sau: 

1. “Ủy ban” là cơ quan chuyên trách do Hội đồng quản trị thành lập nhằm thực hiện chức năng tư vấn, 

tham mưu, giúp việc cho Hội đồng quản trị trong công tác quản trị toàn diện hoạt động của Sacombank. 

Ủy ban thực hiện các quyền và trách nhiệm theo quy chế, Điều lệ và các quy định nội bộ do Sacombank 

ban hành.  

2. “Hội đồng” là cơ quan trực thuộc Ủy ban được Hội đồng quản trị thành lập hoặc cơ quan trực thuộc Ban 

điều hành do Tổng giám đốc thành lập nhằm tư vấn, tham mưu, giúp việc cho Ủy ban, Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc.  

3. “Cơ chế tập thể lãnh đạo – cá nhân phụ trách” là tập thể các thành viên Hội đồng quản trị bàn bạc và biểu 

quyết để quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. Các thành viên Hội đồng quản trị 

thực hiện các quyết định theo sự phân công của Hội đồng quản trị. Khi thực hiện các quyết định đó các 

thành viên Hội đồng quản trị phải chịu sự theo dõi, kiểm tra của Chủ tịch Hội đồng quản trị với tư cách là 

người đứng đầu cơ quan quản trị Sacombank, đồng thời các thành viên Hội đồng quản trị phải chịu trách 

nhiệm cá nhân trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được phân công theo quy định của pháp luật. 

4. “Người quản lý Ngân hàng” bao gồm Chủ tịch, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các chức 

danh quản lý khác do Hội đồng quản trị quy định phù hợp với yêu cầu của pháp luật và quy định của 

Ngân hàng Nhà nước. 

5. “Người điều hành Ngân hàng” bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng, Giám đốc 

Chi nhánh và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị quy định phù hợp với yêu cầu của pháp 

luật và quy định của Ngân hàng Nhà nước. 

6. “Ban điều hành” bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Giám đốc Khối, Giám đốc Khu vực và 

các chức danh khác theo quy định nội bộ của Sacombank. 

Điều 3.  Vai trò của Hội đồng quản trị 

1. Hoạch định định hướng mục tiêu và các chính sách phát triển; xây dựng hành lang pháp lý trong việc 

quản trị Sacombank. 

2. Tổ chức bộ máy, bố trí nhân sự và phát triển nguồn nhân lực Sacombank. 

3. Lãnh đạo bộ máy thực hiện các định hướng, mục tiêu và chính sách phát triển Sacombank. 

4. Kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định và thực hiện các chủ trương, chính sách của Hội đồng 

quản trị, Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 4.  Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Đảm bảo tuân thủ pháp luật, Điều lệ và các quy định nội bộ của Sacombank. 

2. Đảm bảo nguyên tắc hành động vì mục đích cao nhất là bảo vệ và gia tăng lợi ích hợp pháp cho Cổ 

đông, cho Sacombank.  

3. Đảm bảo sự công khai, minh bạch trong mọi hoạt động của Hội đồng quản trị và hoạt động của 

Sacombank. 
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4. Đảm bảo tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm của Hội đồng quản trị về việc tổ chức, quản trị Sacombank 

phù hợp với định hướng của Đại hội đồng cổ đông. 

5. Hội đồng quản trị làm việc theo Cơ chế tập thể lãnh đạo - cá nhân phụ trách. Các thành viên Hội đồng 

quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ 

đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đối với sự phát triển của 

Sacombank. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm điều hành cơ quan quản trị Sacombank, triệu tập và chủ trì 

các phiên họp Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị đại diện cho Hội đồng quản trị trong công 

tác đối nội, đối ngoại và trực tiếp chỉ đạo, đôn đốc thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị giữa các phiên họp Hội đồng quản trị, thay mặt Hội đồng quản trị và Sacombank quyết định các 

công việc thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị theo phân quyền đồng thời có báo cáo lại cho Hội 

đồng quản trị nắm hoặc có ý kiến trong phiên họp gần nhất. 

7. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều hành thực hiện các nghị quyết, 

quyết định của Hội đồng quản trị. Tùy tình hình hoạt động của Sacombank và trong trường hợp cần thiết, 

Hội đồng quản trị quy định các giới hạn để Tổng giám đốc điều hành Sacombank. Đối với các vấn đề 

kinh doanh hàng ngày và/hoặc các vấn đề trong giới hạn Hội đồng quản trị quy định, Tổng giám đốc 

được chủ động quyết định giải quyết các công việc phát sinh mà không cần phải có nghị quyết, quyết 

định của Hội đồng quản trị, ngoại trừ các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát theo quy định pháp luật, Điều lệ và các quy định nội bộ của Sacombank. 

8. Đảm bảo tuân thủ các nguyên tắc, quy định về bảo mật thông tin của Sacombank.  

 

CHƯƠNG II 

CƠ CẤU TỔ CHỨC - NHIỆM VỤ QUYỀN HẠN CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Mục 1. Cơ cấu tổ chức của Hội đồng quản trị 

 

Điều 5.  Cơ cấu tổ chức của Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị Sacombank tổ chức theo cơ cấu sau: 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

2. Các Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

3. Các Thành viên Hội đồng quản trị. 

4. Các Thành viên độc lập Hội đồng quản trị. 

5. Các Ủy ban/Hội đồng/Ban (gọi chung là Ủy ban) trực thuộc. 

Điều 6.  Cơ quan giúp việc của Hội đồng quản trị 

Cơ quan giúp việc cho Hội đồng quản trị gồm Văn phòng Hội đồng quản trị và các Ủy ban do Hội đồng 

quản trị thành lập. 

1. Văn phòng Hội đồng quản trị là cơ quan trực thuộc Hội đồng quản trị, có chức năng trợ lý, thư ký, tham 

mưu, giúp việc cho Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị 

trong việc thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn theo thẩm quyền. Văn phòng Hội đồng quản trị bao gồm 

Chánh Văn phòng Hội đồng quản trị, các Phó chánh Văn phòng Hội đồng quản trị, thư ký các thành viên 

Hội đồng quản trị và các cán bộ nhân viên. 

2. Ủy ban do Hội đồng quản trị thành lập, thực hiện chức năng tham mưu, giúp việc cho Hội đồng quản trị 

theo phân quyền. Chế độ làm việc, trách nhiệm và quyền hạn của các Ủy ban được thực hiện theo quy 

định của pháp luật và của Sacombank.  
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3. Ngoài các Ủy ban bắt buộc phải thành lập theo quy định pháp luật, Hội đồng quản trị có quyền thành lập 

các cơ quan giúp việc khác được thể hiện thông qua nghị quyết Hội đồng quản trị.  

Điều 7. Thành lập các Ủy ban trực thuộc Hội đồng quản trị 

1. Căn cứ quy định pháp luật, tình hình hoạt động của Sacombank và nhu cầu quản trị, Hội đồng quản trị 

thành lập các Ủy ban chuyên trách trực thuộc để giúp việc cho Hội đồng quản trị. Việc thành lập mới hay 

chấm dứt hoạt động của các Ủy ban phải bảo đảm phù hợp với Điều lệ, quy định pháp luật và được ghi 

nhận bằng nghị quyết của Hội đồng quản trị. 

2. Các Ủy ban trực thuộc Hội đồng quản trị gồm: 

a) Ủy ban Quản lý rủi ro. 

b) Ủy ban Nhân sự. 

c) Các Ủy ban khác theo quy định pháp luật hoặc theo quyết định của Hội đồng quản trị trong từng thời kỳ. 

Điều 8. Cơ cấu của các Ủy ban 

1. Mỗi Ủy ban phải có tối thiểu hai thành phần: thành viên Hội đồng quản trị và thành viên thuộc Ban điều 

hành, trong đó thành viên Hội đồng quản trị sẽ là Chủ tịch Ủy ban. 

2. Ủy ban Quản lý rủi ro phải có tối thiểu một thành viên là thành viên độc lập Hội đồng quản trị. Chủ tịch 

Ủy ban Quản lý rủi ro không được đồng thời làm Chủ tịch Ủy ban Nhân sự. Ủy ban Quản lý rủi ro và Ủy 

ban Nhân sự phải đảm bảo mỗi Ủy ban có ít nhất trên một phần hai (1/2) số thành viên có quyền biểu 

quyết là thành viên không phải người điều hành Sacombank. 

3. Tùy theo nhu cầu thực tế, Hội đồng quản trị có thể thành lập thêm một hoặc nhiều Hội đồng trực thuộc 

để đảm nhận những công việc cụ thể thuộc chức năng chung của Ủy ban.  

 

 Mục 2. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị 

 

Điều 9. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị 

1. Tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật. 

2. Chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao; chịu 

trách nhiệm trước Cổ đông về hoạt động của Sacombank. 

3. Trình Đại hội đồng cổ đông quyết định, thông qua nội dung thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ Sacombank. 

4. Quyết định việc thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện, đơn vị sự nghiệp của Sacombank.  

5. Quyết định cơ cấu tổ chức bộ máy điều hành của trụ sở chính, chi nhánh, văn phòng đại diện, đơn vị 

nghiệp vụ, Công ty con và Ngân hàng con của Sacombank. 

6. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết định mức lương, thưởng, lợi ích khác đối với Tổng giám 

đốc, Phó Tổng giám đốc và Người điều hành khác thuộc thẩm quyền theo quy định nội bộ của Hội đồng 

quản trị. 

7. Thông qua phương án góp vốn, mua, bán cổ phần, phần vốn góp của Sacombank tại doanh nghiệp, tổ 

chức tín dụng khác mà giá trị góp vốn, giá mua dự kiến hoặc giá trị ghi sổ trong trường hợp bán cổ phần, 

phần vốn góp có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Sacombank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm 

toán gần nhất. 

8. Cử người đại diện vốn góp của Sacombank tại doanh nghiệp, tổ chức tín dụng khác. 

9. Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài sản cố định của Sacombank mà mức đầu tư, giá mua dự 

kiến hoặc nguyên giá trong trường hợp bán tài sản cố định có giá trị từ 10% vốn điều lệ trở lên của 

Sacombank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất, trừ (i) trường hợp Hội đồng quản trị 
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giao cho Tổng giám đốc một tỷ lệ khác thấp hơn quy định tại Điều lệ, quy định nội bộ Sacombank, (ii) 

khoản đầu tư, mua, bán tài sản cố định thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

10. Quyết định khoản cấp tín dụng theo quy định tại Khoản 7 Điều 136 của Luật các tổ chức tín dụng, trừ 

hợp đồng, giao dịch khác thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

11. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Sacombank ghi trong báo cáo 

tài chính đã được kiểm toán gần nhất giữa Sacombank với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, cổ đông lớn của Sacombank; người có liên quan của người quản lý, thành 

viên Ban kiểm soát, cổ đông lớn của Sacombank; công ty con, công ty liên kết của Sacombank. 

12. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 10% vốn điều lệ trở lên của Sacombank ghi trong báo 

cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất trừ trường hợp Hội đồng quản trị giao cho Tổng giám đốc một 

tỷ lệ khác thấp hơn theo quy định tại Điều lệ, quy định nội bộ Sacombank. 

13. Kiểm tra, giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc thực hiện nhiệm vụ được phân công; định kỳ hằng năm đánh 

giá về hiệu quả làm việc của Tổng giám đốc. 

14. Ban hành quy định nội bộ liên quan đến tổ chức, quản trị, hoạt động của Sacombank phù hợp với quy 

định của Luật các tổ chức tín dụng và quy định khác của pháp luật có liên quan, trừ những nội dung 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Các quy định này là cơ sở xác định quyền hạn, nhiệm vụ 

của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, các Ủy ban, Hội đồng và các Đơn vị thuộc Sacombank. 

15. Quyết định chính sách quản lý rủi ro và giám sát việc thực thi các biện pháp phòng ngừa rủi ro của 

Sacombank. 

16. Xem xét, phê duyệt báo cáo thường niên. 

17. Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán. 

18. Quyết định giá chào bán cổ phần và trái phiếu chuyển đổi của Sacombank. 

19. Quyết định mua lại cổ phần của Sacombank theo phương án được duyệt. 

20. Kiến nghị phương án phân phối lợi nhuận, mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 

hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh. 

21. Chuẩn bị nội dung, tài liệu liên quan để trình Đại hội đồng cổ đông quyết định, thông qua các nội dung 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, trừ nội dung thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát. 

22. Duyệt chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ 

họp Đại hội đồng cổ đông; triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

23. Tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và 

Hội đồng quản trị. 

24. Thông báo kịp thời cho Ngân hàng Nhà nước thông tin ảnh hưởng tiêu cực đến tư cách thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc. 

25. Đối xử bình đẳng đối với tất cả Cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi liên quan đến 

Sacombank. 

26. Có trách nhiệm báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của 

pháp luật. 

27. Ban hành các văn bản dưới hình thức phù hợp về phân cấp, giới hạn để Tổng giám đốc điều hành trong 

các hoạt động cấp tín dụng, đầu tư, xử lý nợ, mua, bán tài sản, các vấn đề khác liên quan đến nghĩa vụ 

tài chính của Sacombank. 

28. Quyết định miễn, giảm lãi, phí của các khoản nợ xấu; nợ cơ cấu; và các khoản nợ, khoản phải thu tồn 

đọng thuộc Đề án tái cơ cấu Sacombank sau sáp nhập theo nguyên tắc công khai, minh bạch, phù hợp 

với hướng dẫn của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam và quy định của pháp luật hiện hành. 
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29. Phê duyệt các nội dung liên quan đến phương án cơ cấu lại Ngân hàng gắn với xử lý nợ xấu phù hợp

quy định của pháp luật hoặc yêu cầu của cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền.

30. Các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ Sacombank.

Điều 10. Quyền, nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên Hội 

đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người đứng đầu, lãnh đạo cơ quan quản trị Sacombank và 

chịu trách nhiệm cao nhất trước Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông và pháp luật trong việc tổ chức 

hoạt động quản trị Sacombank theo quy định tại Điều lệ Sacombank và quy định pháp luật có liên quan. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị có nhiệm vụ và quyền hạn sau đây: 

1. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền,

nghĩa vụ của mình.

2. Triệu tập và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị.

3. Thay mặt Hội đồng quản trị ký văn bản thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị.

4. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.

5. Giám sát, tổ chức giám sát việc thực hiện nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.

6. Làm chủ toạ cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

7. Bảo đảm thành viên Hội đồng quản trị nhận được thông tin đầy đủ, khách quan, chính xác và có đủ thời

gian thảo luận các vấn đề mà Hội đồng quản trị phải xem xét.

8. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên Hội đồng quản trị. Nội dung phân công nhiệm vụ cụ thể

cho các thành viên phải được thể hiện dưới dạng văn bản và có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị.

9. Giám sát thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền, nghĩa vụ và nhiệm vụ được phân công.

10. Chỉ được ủy quyền cho một thành viên khác của Hội đồng quản trị thực hiện quyền, nghĩa vụ của Chủ

tịch Hội đồng quản trị trong thời gian vắng mặt hoặc không thể thực hiện nhiệm vụ. Trường hợp không có

người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình

phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt

buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức,

làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì

các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo

nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị.

Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị phải bầu

người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị bãi miễn.

11. Định kỳ hàng năm, đánh giá hiệu quả làm việc của từng thành viên Hội đồng quản trị, các Ủy ban của

Hội đồng quản trị và báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả đánh giá này.

12. Phê duyệt và giải quyết các vấn đề vượt quá thẩm quyền của Ban điều hành sau khi có ý kiến tham mưu

của các cơ quan giúp việc cho Hội đồng quản trị, ngoại trừ các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng

quản trị và Đại hội đồng cổ đông hoặc các vấn đề thuộc quyền của các Ủy ban theo các quy định nội bộ

do Hội đồng quản trị ban hành.

13. Các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ Sacombank.

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ của Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Ngoài quyền, nghĩa vụ của một thành viên Hội đồng quản trị, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền, 

nghĩa vụ sau đây: 

1. Được Hội đồng quản trị phân công phụ trách một hoặc một số lĩnh vực hoạt động của Hội đồng quản trị,

được giao quyền quyết định và ký một số giấy tờ có liên quan đến các lĩnh vực hoạt động phụ trách.
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2. Thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập và chủ trì các phiên họp Hội đồng quản trị, điều hành các 

hoạt động của Hội đồng quản trị và thực hiện chức năng quản trị Sacombank khi Chủ tịch Hội đồng quản 

trị vắng mặt. 

3. Trường hợp có 2 Phó Chủ tịch trở lên thì Phó Chủ tịch Thường trực là người thay mặt Chủ tịch Hội đồng 

quản trị theo dõi chỉ đạo, kiểm tra giám sát bộ máy điều hành trong hoạt động kinh doanh hằng ngày 

trong trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt. 

4. Các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ Sacombank. 

Điều 12. Quyền, nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị  

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định pháp luật hiện hành và Điều lệ 

Sacombank, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động 

kinh doanh của Sacombank và của các Đơn vị trong Sacombank. 

2. Thực hiện quyền, nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị theo đúng quy chế nội bộ của Hội đồng 

quản trị và sự phân công của Chủ tịch Hội đồng quản trị một cách trung thực, cẩn trọng, vì lợi ích của 

Sacombank và Cổ đông; phát huy tính độc lập của thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong việc thực 

hiện quyền, nghĩa vụ; chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình. 

3. Cùng với các thành viên khác của Hội đồng quản trị thực hiện quản trị Sacombank theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ Sacombank. 

4. Xem xét báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính do kiểm toán viên độc lập chuẩn bị, có ý kiến hoặc yêu 

cầu Người điều hành Sacombank, kiểm toán viên độc lập và kiểm toán viên nội bộ giải trình, làm rõ vấn 

đề có liên quan đến báo cáo. 

5. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường. 

6. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, thảo luận và biểu quyết về nội dung thuộc nhiệm vụ, quyền hạn 

của Hội đồng quản trị theo quy định tại Quy chế này, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và Hội 

đồng quản trị về quyết định của mình. 

Trường hợp nội dung biểu quyết có xung đột lợi ích với thành viên nào thì thành viên đó không được 

tham gia biểu quyết. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị không được ủy quyền cho người khác tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị để 

quyết định nội dung quy định tại các khoản 3, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16 và 20 Điều 9 Quy chế này. 

8. Thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị. 

9. Giải trình trước Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ được giao khi có yêu cầu. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo kịp thời và đầy đủ cho Hội đồng quản trị các khoản 

thù lao mà họ nhận được từ các Công ty con, Công ty liên kết và các tổ chức khác mà họ là người đại 

diện phần vốn góp của Sacombank. 

11. Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Sacombank theo quy định của pháp luật. 

12. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải lập báo cáo đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị. 

13. Các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ Sacombank. 

Điều 13. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Người quản lý khác 

cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Sacombank và của Đơn vị 

trong Sacombank. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu 

của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin thực hiện theo quy định 

của Sacombank. 
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Điều 14. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị thực hiện phê duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch giữa Sacombank với thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Cổ đông lớn của Sacombank; người có liên quản của 

Người quản lý, thành viên Ban kiểm soát, Cổ đông lớn của Sacombank; Công ty con, Công ty liên kết của 

Sacombank theo quy định tại Điều lệ, Quy chế này và các quy định pháp luật khác có liên quan. 

2. Việc phê duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch nêu tại Khoản 1 Điều này phải đảm bảo tuân thủ quy định 

pháp luật, công khai, minh bạch, tránh xung đột lợi ích và vì lợi ích cao nhất của Sacombank.   

Điều 15. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông họp bất thường trong các trường hợp sau đây: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Sacombank. 

b) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên tối thiểu quy định tại Điều 

lệ Sacombank. 

c) Theo yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ phần phổ thông; yêu 

cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục 

đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các Cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều 

bản và tập hợp đủ chữ ký của các Cổ đông có liên quan. 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

e) Quyết định nội dung theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước khi xảy ra sự kiện ảnh hưởng đến an 

toàn hoạt động của Sacombank. 

f) Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ Sacombank. 

2. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày xảy ra 

trường hợp quy định tại điểm b Khoản 1 Điều này hoặc nhận được yêu cầu triệu tập họp quy định tại 

điểm c, d và e Khoản 1 Điều này (ngoại trừ trường hợp Ngân hàng Nhà nước có hướng dẫn khác đối với 

nội dung tại điểm e Khoản 1 nêu trên). 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Lập danh sách Cổ đông có quyền dự họp. 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách Cổ đông. 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp. 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp. 

e) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; danh sách và 

thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên 

Ban kiểm soát. 

f) Xác định thời gian và địa điểm họp. 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng Cổ đông có quyền dự họp theo quy định tại Điều lệ Sacombank. 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

CHƯƠNG III 

NHIỆM KỲ, TIÊU CHUẨN VÀ ĐIỀU KIỆN,  

BẦU, MIỄN NHIỆM, BÃI NHIỆM THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 16. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải có tối thiểu 05 thành viên và không quá 11 thành viên. Số lượng thành viên của 

từng nhiệm kỳ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Hội đồng quản trị phải có tối thiểu 02 thành viên độc 

lập, hai phần ba tổng số thành viên phải là thành viên độc lập và thành viên không phải là người điều 

hành Sacombank. 
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2. Cá nhân và người có liên quan của cá nhân đó hoặc những người đại diện phần vốn góp của một cổ 

đông là tổ chức và người có liên quan của những người này được tham gia Hội đồng quản trị nhưng 

không được vượt quá 02 thành viên Hội đồng quản trị của Sacombank, trừ trường hợp là người đại diện 

phần vốn góp của Nhà nước, bên nhận chuyển giao bắt buộc. 

3. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị không quá 05 năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị theo 

nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị được bổ sung hoặc thay thế 

là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục 

hoạt động cho đến khi Hội đồng quản trị của nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc.  

4. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị có thể phối hợp với nhau trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao. 

Điều 17. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy định tại Khoản 1 Điều 39 của Điều lệ 

Sacombank. 

b) Có đạo đức nghề nghiệp theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước. 

c) Có trình độ từ đại học trở lên. 

d) Có một trong các điều kiện sau đây: có ít nhất 03 năm là người quản lý, người điều hành tổ chức tín 

dụng; có ít nhất 05 năm là người quản lý doanh nghiệp hoạt động trong ngành tài chính, kế toán, 

kiểm toán hoặc của doanh nghiệp khác có vốn chủ sở hữu tối thiểu bằng mức vốn pháp định đối với 

loại hình tổ chức tín dụng tương ứng; có ít nhất 05 năm làm việc trực tiếp tại bộ phận nghiệp vụ của 

tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài; có ít nhất 05 năm làm việc trực tiếp tại bộ phận 

nghiệp vụ về tài chính, ngân hàng, kế toán, kiểm toán. 

2. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Khoản 1 Điều này 

và các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Không phải là người đang làm việc cho Sacombank hoặc Công ty con của Sacombank hoặc đã làm 

việc cho Sacombank hoặc Công ty con của Sacombank trong 03 năm liền kề trước đó. 

b) Không phải là người hưởng lương, thù lao thường xuyên của Sacombank, ngoài những khoản thù lao 

của thành viên Hội đồng quản trị được hưởng. 

c) Không có vợ, chồng, cha, mẹ, con, anh, chị, em và vợ, chồng của những người này là Cổ đông lớn 

của Sacombank, người quản lý hoặc kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của Sacombank hoặc 

Công ty con của Sacombank. 

d) Không đại diện sở hữu cổ phần của Sacombank; không cùng người có liên quan sở hữu trực tiếp, 

gián tiếp từ 1% vốn điều lệ hoặc vốn cổ phần có quyền biểu quyết trở lên của Sacombank. 

e) Không phải là Người quản lý, thành viên Ban kiểm soát của Sacombank tại bất kỳ thời điểm nào 

trong 05 năm liền kề trước đó. 

3. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về việc không còn đáp ứng đủ 

các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định và đương nhiên không còn là thành viên độc lập Hội đồng 

quản trị kể từ ngày không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo 

trường hợp thành viên độc lập Hội đồng quản trị không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc 

thay thế thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận được thông báo 

của thành viên độc lập Hội đồng quản trị có liên quan. 

Điều 18. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 
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1. Trừ trường hợp đương nhiên mất tư cách quy định tại Điều 43 của Điều lệ Sacombank, Chủ tịch, thành

viên khác của Hội đồng quản trị của Sacombank bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một trong các

trường hợp sau đây:

a) Miễn nhiệm khi có đơn xin từ chức gửi Hội đồng quản trị của Sacombank.

b) Bãi nhiệm khi không tham gia hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường

hợp bất khả kháng.

c) Bãi nhiệm khi không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Điều 17 Quy chế này.

d) Bãi nhiệm khi thành viên độc lập Hội đồng quản trị không đáp ứng quy định tại Khoản 3 Điều 40 và

Điều 42 Điều lệ Sacombank.

e) Trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm khác theo Điều lệ Sacombank.

2. Trường hợp Hội đồng quản trị có số thành viên ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy định tại Khoản 1

Điều 16 Quy chế này, trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số thành viên tối thiểu, Sacombank

phải bầu bổ sung, bảo đảm số thành viên tối thiểu, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 166 của

Luật các tổ chức tín dụng.

Điều 19. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử người

vào Hội đồng quản trị, việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau:

a) Các Cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải thông báo về

việc họp nhóm cho các Cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông.

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại khoản này

được quyền đề cử một hoặc một số người làm ứng cử viên Hội đồng quản trị, số lượng ứng cử viên

mà Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông có quyền đề cử phụ thuộc vào tỷ lệ sở hữu cổ phần của Cổ đông

hoặc nhóm Cổ đông. Trường hợp số ứng cử viên được Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông đề cử thấp

hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng

cử viên còn lại do Hội đồng quản trị đề cử.

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng

cần thiết theo quy định, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử

theo quy định tại Điều lệ Sacombank, Quy chế nội bộ về quản trị Sacombank và Quy chế vể tổ chức và

hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải

được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo

quy định của pháp luật.

3. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị phải được thực hiện dưới hình thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi

Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số Cổ phần sở hữu nhân với số thành viên

được bầu của Hội đồng quản trị và Cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của

mình cho một hoặc một số ứng cử viên.

4. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt

đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ. Trường

hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội

đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau.

5. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định theo

nguyên tắc bỏ phiếu.

Điều 20. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Sacombank phải công bố thông tin liên

quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang
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thông tin điện tử của Sacombank để Cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. 

Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông 

tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích 

cao nhất của Sacombank nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng 

cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh. 

b) Trình độ chuyên môn. 

c) Quá trình công tác. 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty khác). 

e) Lợi ích có liên quan tới Sacombank và các bên có liên quan của Sacombank. 

f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Sacombank. 

g) Sacombank phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ 

chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới 

công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo các 

quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

CHƯƠNG IV 

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC, BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH LIÊN QUAN 

 & CÁC CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Mục 1. Chế độ làm việc, báo cáo, công khai các lợi ích liên quan 

Điều 21. Chế độ làm việc 

Chủ tịch, Phó Chủ tịch và các thành viên Hội đồng quản trị làm việc theo các chế độ do Chủ tịch Hội 

đồng quản trị quyết định: 

1. Thường xuyên. 

2. Bán thường xuyên. 

3. Chuyên trách (phụ trách theo dõi, chỉ đạo và kiểm tra giám sát hoạt động của từng Ủy ban, từng lĩnh vực 

hoạt động, từng khu vực lãnh thổ hoặc từng Công ty/Ngân hàng con). 

Điều 22. Trình báo cáo hàng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Sacombank. 

b) Báo cáo tài chính. 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Sacombank. 

d) Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban kiểm soát để thẩm 

định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

3. Báo cáo quy định tại các Khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát và báo cáo kiểm 

toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Sacombank chậm nhất là 10 ngày trước ngày khai mạc cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Cổ đông sở hữu cổ phần của Sacombank liên tục ít nhất 01 năm 

có quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp 

xem xét báo cáo quy định tại Điều này. 

Điều 23. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Sacombank có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả kinh 

doanh.  
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2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được tính theo 

số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. 

Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và 

thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại và chi phí hợp lý khác khi thực hiện 

nhiệm vụ được giao. 

4. Thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Sacombank theo quy 

định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp và được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài 

chính hằng năm của Sacombank và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại 

các Ủy ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông 

thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền 

công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Sacombank mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp 

thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của 

thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ. 

Điều 24. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải cung cấp cho Sacombank các thông tin sau đây: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, tổ chức kinh tế khác mà mình 

hoặc mình và người có liên quan đứng tên sở hữu phần vốn góp, cổ phần từ 05% vốn điều lệ trở lên, 

bao gồm cả phần vốn góp, cổ phần ủy quyền, ủy thác cho tổ chức, cá nhân khác đứng tên. 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, tổ chức kinh tế khác mà mình và 

người có liên quan là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành viên, kiểm soát viên, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc (Giám đốc). 

c) Thông tin về người có liên quan là cá nhân, bao gồm: họ và tên; số định danh cá nhân; quốc tịch, số 

hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp đối với người nước ngoài; mối quan hệ với người cung cấp thông tin. 

d) Thông tin về người có liên quan là tổ chức, bao gồm: tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính 

của doanh nghiệp, số Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc giấy tờ pháp lý tương đương; 

người đại diện theo pháp luật, mối quan hệ với người cung cấp thông tin. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị phải gửi Sacombank bằng văn bản cung cấp thông tin lần đầu và khi có thay 

đổi các thông tin này trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh hoặc có thay đổi thông tin. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để thực hiện công việc 

dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Sacombank đều phải giải trình bản chất, nội 

dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại 

của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận 

của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Sacombank. 

Mục 2. Các cuộc họp Hội đồng quản trị 

Điều 25. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng 

văn bản. 

2. Các nội dung liên quan đến việc họp Hội đồng quản trị thực hiện theo quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số 
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phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một 

thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 

nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

b) Hội đồng quản trị họp ít nhất mỗi quý một lần và có thể họp bất thường. Hội đồng quản trị có thể họp

tại trụ sở chính của Sacombank hoặc ở những địa chỉ khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo

quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị.

c) Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây:

(i). Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị.

(ii). Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 Người quản lý khác. 

(iii). Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên của Hội đồng quản trị. 

(iv). Các trường hợp khác do Điều lệ, pháp luật quy định. 

Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

d) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp

chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và

địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải

có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. Thông báo mời họp Hội đồng

quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác và

đảm bảo đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại

Sacombank.

e) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến

các thành viên Ban kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. Thành viên Ban kiểm

soát có quyền dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu

quyết.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ

ngày nhận được đề nghị quy định tại điểm c Khoản 2 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội

đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra

đối với Sacombank; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng

quản trị.

4. Cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 (ba phần tư) tổng số thành viên trở lên dự

họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại Khoản này không đủ số thành viên dự họp

theo quy định thì được triệu tập lần hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất.

Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp.

5. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau đây:

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp.

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp theo quy định tại Khoản 6 Điều này.

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức khác.

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử.

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong 

bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 (một giờ) trước khi khai 

mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

6. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền cho

người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận, ngoại trừ các
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trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không được ủy quyền cho người khác tham dự cuộc họp Hội 

đồng quản trị theo quy định tại khoản 7 Điều 12 Quy chế này. 

7. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán 

thành, trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị. 

8. Nội dung được đa số thành viên dự họp tán thành tại biên bản họp Hội đồng quản trị phải được lập thành 

Nghị quyết thông qua.  

9. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của pháp luật, nghị 

quyết Đại hội đồng Cổ đông, Điều lệ gây thiệt hại cho Sacombank thì các thành viên tán thành thông 

qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó 

và phải đền bù thiệt hại cho Sacombank; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên 

được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, Cổ đông có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc 

hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 26. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các nội dung liên quan đến Biên bản họp Hội đồng quản trị thực hiện theo quy định như sau: 

a) Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới 

hình thức điện tử khác. Biên bản phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

(i). Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

(ii). Mục đích, chương trình và nội dung họp. 

(iii). Thời gian, địa điểm họp. 

(iv). Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; họ, 

tên các thành viên không dự họp và lý do. 

(v). Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp. 

(vi). Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp. 

(vii). Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và        không 

có ý kiến. 

(viii). Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng. 

(ix). Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 Điều này. 

Chủ toạ, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về tính 

trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

b) Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Sacombank. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác 

của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý thông qua biên bản họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy 

định tại các tiết (i) đến tiết (viii) điểm a Khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. Biên bản họp ghi 

rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. Người ký biên bản họp chịu trách nhiệm liên 

đới về tính chính xác và trung thực của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên 

bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với Sacombank do từ chối ký biên bản họp theo quy 

định của pháp luật, Điều lệ Sacombank. 

3. Biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị phải được lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự 

khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản 

bằng tiếng Việt được áp dụng. 
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Điều 27. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản. 

2. Bộ phận giúp việc của Hội đồng quản trị chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, các tài liệu cần thiết có liên quan đến 

nội dung xin ý kiến.  

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy phép thành lập và hoạt động, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp của Sacombank. 

b) Mục đích lấy ý kiến. 

c) Họ, tên và địa chỉ liên lạc của thành viên Hội đồng quản trị. 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến. 

e) Phương án biểu quyết, bao gồm: tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

f) Thời hạn gửi phiếu lấy ý kiến đã được trả lời về Sacombank. 

g) Họ và tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của thành viên Hội đồng quản trị và gửi về Sacombank 

theo quy định. 

5. Bộ phận giúp việc của Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự giám sát của tối 

thiểu một thành viên độc lập Hội đồng quản trị. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy phép thành lập và hoạt độngGiấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp của Sacombank. 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến. 

c) Tổng số phiếu biểu quyết gửi đi, tổng số phiếu biểu quyết thu về, số phiếu biểu quyết hợp lệ, số 

phiếu biểu quyết không hợp lệ. Biên bản phải có phụ lục danh sách thành viên Hội đồng quản trị đã 

tham gia biểu quyết. 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề được xin ý kiến. 

e) Họ, tên, chữ ký của người phụ trách kiểm phiếu, người giám sát. 

Trường hợp Sacombank chưa có thành viên độc lập Hội đồng quản trị, khi Hội đồng quản trị lấy ý kiến 

thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản thì Bộ phận giúp việc của Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập 

biên bản kiểm phiếu dưới sự giám sát của tối thiểu một thành viên Ban kiểm soát. 

6. Bộ phận giúp việc của Hội đồng quản trị tham gia vào việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng 

văn bản và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của 

biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông 

qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kết quả kiểm phiếu kèm nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị thông qua dựa trên kết 

quả kiểm phiếu phải được gửi đến các thành viên Hội đồng quản trị trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày 

kết thúc kiểm phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được thông qua và tài liệu 

có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Sacombank. 

9. Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản có giá trị 

như quyết định được thông qua tại cuộc họp Hội đồng quản trị. 

 

CHƯƠNG V 

NỘI DUNG & PHƯƠNG THỨC THỰC HIỆN  

CHỨC NĂNG QUẢN TRỊ - QUẢN LÝ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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Điều 28. Nhiệm vụ hoạch định 

1. Nhiệm vụ hoạch định của Hội đồng quản trị bao gồm: 

a) Nghiên cứu xác lập quan điểm, xây dựng định hướng, hoạch định mục tiêu và đề ra các giải pháp, 

chính sách phát triển của Ngân hàng trong từng thời kỳ. 

b) Chỉ đạo xây dựng và xét duyệt kế hoạch kinh doanh – tài chính hằng năm. 

c) Đề ra chiến lược và các chính sách quản lý rủi ro ngân hàng trên cơ sở phân tích tình hình 

Sacombank và dự báo bối cảnh thị trường tiền tệ. 

d) Xác định chủ trương phát triển các đề án/dự án/phương án phát triển sản phẩm, mở rộng mạng lưới, 

đầu tư chiều sâu, đổi mới công nghệ, tăng cường năng lực tài chính, bổ sung nguồn nhân lực… 

nhằm định hướng cho công tác triển khai thực hiện của bộ máy điều hành. 

e) Ban hành hệ thống các văn bản lập quy từ việc cụ thể hóa pháp luật và các quy định của Ngân hàng 

Nhà nước nhằm tạo ra hành lang pháp lý điều chỉnh mọi hoạt động của Sacombank. 

2. Dù ở vai trò trực tiếp thực hiện hay gián tiếp chỉ đạo, thành viên Hội đồng quản trị được phân công phải 

là người chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Hội đồng quản trị và Hội đồng quản trị về những vấn đề hoạch 

định được giao. 

3. Trong quá trình thực hiện chức năng hoạch định, thành viên Hội đồng quản trị được phân công có thể đề 

nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc yêu cầu Tổng giám đốc cung cấp phương tiện, tài liệu, nguồn lực 

và tạo đủ điều kiện để hoàn thành nhiệm vụ. 

Điều 29. Nhiệm vụ tổ chức 

1. Nhiệm vụ tổ chức của Hội đồng quản trị bao gồm: 

a) Nghiên cứu xây dựng và cải tiến cơ cấu – cơ chế - phương thức quản trị điều hành Sacombank cho 

phù hợp với yêu cầu phát triển của mỗi giai đoạn. 

b) Xây dựng và chỉ đạo thực hiện chiến lược và các chính sách phát triển nguồn nhân lực. 

c) Theo dõi quản lý cán bộ khung và cán bộ quy hoạch cho các chức danh thuộc thẩm quyền bổ nhiệm 

của Hội đồng quản trị. 

2. Các thành viên Hội đồng quản trị được phân công, căn cứ vào định hướng phát triển của Sacombank 

trong mỗi giai đoạn và trong từng thời kỳ, có trách nhiệm xác lập mục tiêu – xây dựng kế hoạch và đề ra 

các biện pháp chỉ đạo thực hiện các đề án cấu trúc lại bộ máy – cải tiến phương thức, quy trình và đổi 

mới phương pháp quản lý điều hành nhằm nâng cao trình độ quản lý, năng lực điều hành và hiệu quả 

kinh doanh. 

3. Các thành viên Hội đồng quản trị được phân công, căn cứ vào chiến lược phát triển nguồn nhân lực 

trong mỗi giai đoạn và trong từng thời kỳ, có trách nhiệm theo dõi chỉ đạo bổ sung, hiệu chỉnh và từng 

bước hoàn thiện dần tài liệu chuẩn mực các kiến thức – kỹ năng các cấp độ nhân viên để làm cơ sở cho 

việc theo dõi chỉ đạo quá trình tuyển dụng – đào tạo – bố trí – đánh giá và áp dụng các chế độ, chính 

sách đối với nhân viên. 

4. Quá trình thực hiện nhiệm vụ tổ chức, Hội đồng quản trị cần quan tâm đặc biệt đến các chính sách trọng 

dụng nhân tài, trên cơ sở công khai và minh bạch, đồng thời phải lắng nghe ý kiến của cán bộ nhân viên 

thông qua tổ chức Công đoàn cơ sở và trong mọi trường hợp, Hội đồng quản trị phải thật sự là trung tâm 

đoàn kết, là chỗ dựa vững chắc của bộ máy điều hành Sacombank. 

Điều 30. Nhiệm vụ lãnh đạo 

Nhiệm vụ lãnh đạo của Hội đồng quản trị bao gồm: 

1. Tổ chức quán triệt quan điểm, mục tiêu, giải pháp, chính sách phát triển của Sacombank trong từng giai 

đoạn để thống nhất ý chí và hành động, đồng thời phổ biến quán triệt các quy chế, các quy định cụ thể 

của Hội đồng quản trị để mọi người am hiểu và chấp hành. 
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2. Theo dõi chỉ đạo quá trình triển khai thực hiện chiến lược phát triển và kế hoạch kinh doanh của 

Sacombank trong từng năm tài chính. 

3. Chỉ đạo, định hướng đầu tư phát triển và xác định các giới hạn quản lý rủi ro Sacombank. 

Điều 31. Nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 

1. Nhiệm vụ kiểm tra giám sát của Hội đồng quản trị bao gồm: 

a) Kiểm tra giám sát tình hình tuân thủ pháp luật, chấp hành các quy định và tình hình triển khai thực 

hiện các nghị quyết Hội đồng quản trị, các mục tiêu phát triển cùng kế hoạch kinh doanh hằng năm 

của bộ máy điều hành các cấp. 

b) Kiểm tra giám sát mọi mặt hoạt động để đảm bảo tính phát triển nhanh và bền vững, đồng thời đảm 

bảo hiệu quả ổn định lâu dài cho Sacombank. 

c) Kiểm tra giám sát để uốn nắn kịp thời các sai sót, xử lý kịp thời các vi phạm, phát huy các nhân tố 

tích cực trong kinh doanh – quản lý – điều hành. 

2. Các thành viên Hội đồng quản trị được phân công phụ trách lĩnh vực công việc nào thì có trách nhiệm 

thực hiện nhiệm vụ kiểm tra giám sát ở lĩnh vực đó. Ngoài ra, căn cứ vào các tài liệu, các báo cáo và các 

nguồn thông tin có được, thành viên Hội đồng quản trị cũng có thể thực hiện quyền và nhiệm vụ kiểm tra 

giám sát thông qua việc thảo luận, chất vấn thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban điều hành tại 

các phiên họp Hội đồng quản trị.  

3. Các Ủy ban do Hội đồng quản trị thành lập chịu sự kiểm tra, giám sát của Hội đồng quản trị. 

Điều 32. Quản lý Cổ đông, cổ phiếu, cổ phần, cổ tức và vốn điều lệ 

Thông qua vai trò tham mưu của Tổ quản lý vốn cổ phần trực thuộc Văn phòng Hội đồng quản trị, Hội 

đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ theo dõi quản lý Cổ đông – cổ phiếu – cổ phần – vốn điều lệ của 

Sacombank theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Sacombank. 

Điều 33. Quản lý vốn đầu tư 

1. Trong khuôn khổ các quy định của NHNN, của pháp luật, Hội đồng quản trị quyết định một cách thận 

trọng việc sử dụng vốn tự có để thực hiện hoạt động đầu tư (góp vốn mua cổ phần và các hình thức 

khác theo quy định pháp luật), đồng thời có trách nhiệm tổ chức quản lý chặt chẽ số vốn đầu tư này 

thông qua việc cử người đại diện phần vốn góp do Hội đồng quản trị chỉ định và thông qua các báo cáo 

phân tích, đánh giá và đề xuất kiến nghị theo định kỳ/đột xuất của Ban điều hành. 

2. Trong từng thời điểm nhất định, Hội đồng quản trị có thể quyết định các giải pháp điều tiết các khoản vốn 

này theo hướng an toàn và hiệu quả. 

Điều 34. Quản lý rủi ro và quản lý các chỉ số an toàn vốn 

1. Thông qua Ủy ban Quản lý rủi ro, Hội đồng quản trị chỉ đạo, giám sát việc triển khai, thực hiện các chính 

sách, chiến lược quản lý rủi ro với mục tiêu kiểm soát, quản lý được các rủi ro liên quan và nâng cao tính 

an toàn và hiệu quả đối với hoạt động của Sacombank.   

2. Thông qua các báo cáo phân tích đánh giá của Tổng giám đốc và Kế toán trưởng ở mỗi cuối định kỳ kế 

toán (tháng – quý – năm), Hội đồng quản trị theo dõi chỉ đạo quá trình sử dụng các loại vốn và cấu trúc 

lại cơ cấu nguồn vốn nhằm đảm bảo chỉ số an toàn quy định của NHNN và từng bước tuân thủ các 

chuẩn mực kế toán quốc tế. 

CHƯƠNG VI 

MỐI QUAN HỆ LÀM VIỆC CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NỘI BỘ SACOMBANK 

 

Điều 35. Quan hệ làm việc giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành viên Hội đồng quản trị có 

trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xử lý công việc được phân công. 
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2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công chịu trách nhiệm chính 

phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do thành viên Hội đồng quản trị khác 

phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên Hội đồng quản trị có ý kiến khác nhau thì thành viên 

chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ 

chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ và 

quy định Sacombank. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì các thành viên Hội đồng 

quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản 

và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc bàn giao đó. 

Điều 36. Quan hệ làm việc với Ban kiểm soát 

1. Tất cả các phiên họp Hội đồng quản trị phải có sự tham gia của Trưởng Ban kiểm soát và/hoặc các 

thành viên Ban kiểm soát. Tại các phiên họp này, Ban kiểm soát có quyền phát biểu ý kiến, đề xuất và 

kiến nghị của Ban kiểm soát đối với các nội dung Hội đồng quản trị thảo luận, quyết định. 

2. Hội đồng quản trị phải tạo điều kiện, cơ chế và biện pháp để Ban kiểm soát và Kiểm toán nội bộ 

Sacombank phát huy tác dụng của công tác kiểm tra, phúc tra thường xuyên và đột xuất, trực tiếp tại chỗ 

và từ xa. 

3. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp đợt kiểm tra của Ban kiểm soát, Hội đồng 

quản trị phải nghiên cứu chỉ đạo Ban điều hành phối hợp xây dựng kế hoạch củng cố, chấn chỉnh. Hội 

đồng quản trị cần có biện pháp xử lý nghiêm đối với các Đơn vị và cá nhân liên quan có thái độ né tránh, 

trì trệ hoặc không chịu chỉnh sửa các sai sót, khắc phục các vi phạm sau kiểm tra, phúc tra của Ban 

kiểm soát. 

4. Hội đồng quản trị bảo đảm tất cả bản sao các thông tin tài chính và các thông tin khác được cung cấp 

cho các thành viên Hội đồng quản trị cũng như các nghị quyết, quyết định và biên bản họp Hội đồng 

quản trị được cung cấp cho thành viên Ban kiểm soát cùng với việc cung cấp cho thành viên Hội đồng 

quản trị. 

5. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan hệ làm việc giữa Hội 

đồng quản trị với Ban kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ 

trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

Điều 37. Quan hệ làm việc với Ban điều hành 

1. Với trách nhiệm là cơ quan quản trị ngân hàng, Hội đồng quản trị có nhiệm vụ nghiên cứu thiết kế một 

mô hình tổ chức bộ máy điều hành tinh gọn, bố trí cán bộ điều hành các cấp một cách hợp lý, có biện 

pháp theo dõi chỉ đạo và kiểm tra giám sát khoa học, có quy chế đánh giá cán bộ định kỳ và trong từng 

lĩnh vực công tác, đồng thời có chính sách tiền lương – tiền thưởng – đào tạo – thăng tiến một cách rõ 

ràng, minh bạch. 

2. Hội đồng quản trị có thể tổ chức phiên hội ý hằng tuần hoặc giao ban hằng tháng với Ban điều hành 

và/hoặc làm việc với các Chi nhánh để qua đó thực hiện chức năng lãnh đạo và kiểm tra giám sát Hội 

đồng quản trị, đồng thời lắng nghe và kịp thời xử lý các kiến nghị có liên quan đến chủ trương – cơ chế - 

chính sách thuộc thẩm quyền. 

3. Hội đồng quản trị phải nghiêm khắc, kịp thời và công minh trong việc chỉ đạo xử lý các sai phạm của cán 

bộ và nhân viên các cấp thuộc bộ máy điều hành để qua đó duy trì và giữ vững kỷ cương trong 

Sacombank, bảo vệ uy tín của Sacombank trước khách hàng và trước Cổ đông. 

4. Bằng tất cả trách nhiệm, nghĩa vụ và tính gương mẫu đi đầu trong việc chấp hành pháp luật, Điều lệ, nội 

quy, quy chế và mọi quy định khác của Sacombank, cũng như trong mọi tình huống khó khăn nhất, Hội 
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đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị phải luôn thể hiện là trung tâm đoàn kết, là chỗ dựa 

vững chắc và đáng tin cậy nhất của bộ máy điều hành. 

5. Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng giám đốc và bộ máy điều hành 

thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. 

Điều 38. Quan hệ làm việc với tổ chức Đảng 

1. Hội đồng quản trị tạo điều kiện thuận lợi để tổ chức Đảng hoạt động theo quy định của Điều lệ Đảng và 

quy định pháp luật có liên quan. Hội đồng quản trị và Cấp ủy Đảng xây dựng mối quan hệ công tác trên 

nguyên tắc hợp tác, đồng thuận để tổ chức Đảng tham gia xây dựng, phát triển Sacombank. 

2. Hội đồng quản trị cần tạo điều kiện về tài chính và quỹ thời gian để Đảng bộ và các Chi bộ trực thuộc 

Đảng bộ có điều kiện làm tốt chức năng là hạt nhân chính trị lãnh đạo Đảng viên, các tổ chức chính trị – 

xã hội được thành lập tại Sacombank và tuyên truyền, vận động CBNV chấp hành đường lối, chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của Nhà nước, 

Sacombank và người lao động. 

3. Hội đồng quản trị luôn tạo điều kiện và cơ hội để lắng nghe những đề xuất, kiến nghị hợp lý của tổ chức 

Đảng, đảng viên về thực hiện nhiệm vụ kinh doanh; các chế độ chính sách đối với người lao động và đề 

xuất biện pháp phối hợp giải quyết theo quy định của pháp luật. 

Điều 39. Quan hệ làm việc với tổ chức Công đoàn 

1. Hội đồng quản trị cần tạo điều kiện về tài chính và quỹ thời gian để Ban chấp hành Công đoàn cơ sở, Tổ 

công đoàn, Công đoàn bộ phận hoạt động theo quy định của Điều lệ Công đoàn, Luật Công đoàn và 

Luật Doanh nghiệp để Công đoàn có điều kiện làm tốt chức năng giáo dục – tập hợp – lãnh đạo CBNV 

Công đoàn viên của một tổ chức chính trị tại Sacombank. 

2. Hội đồng quản trị cần có cơ chế để đại diện Ban chấp hành Công đoàn cơ sở và bộ phận tham gia Hội 

đồng khen thưởng các cấp hằng năm, đồng thời cũng có cơ chế để Ban chấp hành Công đoàn cơ sở 

tham gia giám sát việc sử dụng hợp lý quỹ Phúc lợi, quỹ Khen thưởng được trích lập từ lợi nhuận hằng 

năm của Sacombank. 

3. Hội đồng quản trị cũng cần tạo điều kiện và cơ hội để lắng nghe tiếng nói của Ban chấp hành Công đoàn 

cơ sở, đại diện cho ý nguyện chính đáng của đông đảo Công đoàn viên và CBNV đang làm việc tại 

Sacombank về thoả ước lao động tập thể; hợp đồng lao động, các chế độ chính sách đối với người lao 

động và đề xuất biện pháp phối hợp giải quyết theo quy định của pháp luật. 

Điều 40. Quan hệ làm việc với Cổ đông 

1. Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị cần thiết lập, duy trì và giữ vững mối quan hệ 

thường xuyên với Cổ đông của Sacombank, thể hiện qua việc công bố các báo cáo tài chính định kỳ 

theo quy định của pháp luật và của Sacombank, bằng việc cung cấp thường xuyên những thông tin có 

thể cung cấp và đặc biệt là bằng việc đảm bảo hiệu quả hoạt động hằng năm của Sacombank. 

2. Hội đồng quản trị cần đảm bảo tính minh bạch trong quản trị điều hành mọi mặt hoạt động của 

Sacombank, tính gương mẫu đi đầu trong việc thực hiện các nghĩa vụ theo quy định của Điều lệ 

Sacombank và luôn thể hiện thái độ trân trọng đối với Cổ đông, kể cả đối với các Cổ đông có số vốn cổ 

phần khiêm tốn nhất. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị và Hội đồng quản trị cần xử lý kịp thời và minh bạch các kiến nghị của Cổ 

đông, cần giải thích rõ ràng và kiên định về các chất vấn của Cổ đông và tham gia giải quyết các khiếu 

nại, khiếu tố của Cổ đông (nếu có) cũng là phương pháp để duy trì và giữ vững mối quan hệ tốt đẹp giữa 

Hội đồng quản trị và Cổ đông. 

CHƯƠNG VII 

MỐI QUAN HỆ LÀM VIỆC CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỚI CÁC CƠ QUAN BÊN NGOÀI  
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Điều 41. Quan hệ làm việc với Cơ quan quản lý ngành ngân hàng 

1. Hội đồng quản trị và Chủ tịch Hội đồng quản trị cần thể hiện đủ bản lĩnh và năng lực quản trị Sacombank 

phát triển bền vững và ổn định trên cơ sở chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật và các quy định của NHNN 

đồng thời thiết lập, duy trì và giữ vững mối quan hệ làm việc với các Cơ quan quản lý ngành ngân hàng 

trung ương và địa phương. 

2. Hội đồng quản trị mạnh dạn kiến nghị NHNN cho sửa đổi, điều chỉnh các quy định không còn phù hợp 

với tình hình mới hoặc làm cản trở bước phát triển và hội nhập của các ngân hàng thương mại cổ phần, 

thay vì tùy tiện vận dụng hoặc vi phạm các quy định cũng là cách thể hiện tính chấp hành cao của Hội 

đồng quản trị đối với cơ quan quản lý ngành cấp trên. 

Điều 42. Quan hệ làm việc với các Cơ quan nhà nước 

1. Tuân thủ quy định của pháp luật, các quy định của địa phương, tham gia tích cực vào các chương trình 

đầu tư cơ sở hạ tầng, phát triển kinh tế - xã hội, cải thiện môi trường sống và các chương trình kích cầu 

khác của địa phương là cách tốt nhất để thiết lập, duy trì và phát triển mối quan hệ làm việc bền vững 

lâu dài tại địa phương nơi có Hội sở và điểm giao dịch của Sacombank trú đóng. 

2. Đảm bảo Sacombank hoạt động ổn định, an toàn và hiệu quả; mối quan hệ giữa Sacombank và khách 

hàng là các tổ chức và dân cư trên địa bàn phát triển tốt đẹp; tự giác làm trọn nghĩa vụ nộp thuế và tham 

gia tích cực vào các công trình phúc lợi xã hội tại địa phương; đồng thời không để xảy ra tình trạng khiếu 

nại, khiếu tố do mất đoàn kết nội bộ, cũng là một cách để củng cố và tăng cường mối quan hệ làm việc 

giữa cơ quan quản trị Sacombank với các cơ quan – ban ngành – đoàn thể địa phương. 

Điều 43. Quan hệ làm việc với các cơ quan truyền thông đại chúng 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc là NGƯỜI PHÁT NGÔN chính thức của Sacombank, việc 

phát ngôn của các cấp quản lý khác thực hiện theo quy định nội bộ Sacombank trong từng thời kỳ. 

2. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm cao nhất trước Hội đồng quản trị về các tài liệu quảng cáo trên báo chí 

và phát trên đài truyền thanh, truyền hình có liên quan đến việc quảng bá thương hiệu – sản phẩm – dịch 

vụ của Sacombank trong khuôn khổ quy định của pháp luật nhà nước và vì sự phát triển bền vững và 

minh bạch của Sacombank. 

Điều 44. Quan hệ làm việc với các tổ chức và cá nhân nước ngoài 

1. Trên cơ sở trung thành với lợi ích của Sacombank và Quốc gia, mọi quan hệ của Sacombank đối với các 

tổ chức và cá nhân người nước ngoài phải hết sức thận trọng và phải do hoặc được ủy quyền bởi Chủ 

tịch Hội đồng quản trị hay Tổng giám đốc Sacombank. 

2. Mục đích và nội dung kinh tế - tài chính, khoa học – công nghệ hoặc nghiên cứu – đào tạo trong các mối 

quan hệ làm việc giữa Sacombank với các tổ chức và cá nhân người nước ngoài phải được xác định rõ 

và phải báo cáo lại Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc lãnh đạo trực tiếp thuộc Hội đồng quản trị. 

 

CHƯƠNG VIII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 45. Vi phạm và xử lý các vi phạm Quy chế 

1. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị và các Đơn vị, cá nhân có liên quan có trách nhiệm tuân 

thủ các quy định trong Quy chế này. 

2. Đơn vị, cá nhân nào vi phạm các quy định trong Quy chế này sẽ bị xử lý theo quy định pháp luật. 

Điều 46. Thẩm quyền sửa đổi bổ sung Quy chế 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định.  

2. Điều khoản ưu tiên áp dụng: 
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a) Trong trường hợp có những nội dung được quy định khác nhau giữa Quy chế này và Điều lệ thì ưu 

tiên áp dụng theo Điều lệ. 

b) Trường hợp có những nội dung chưa được quy định trong Quy chế này thì áp dụng theo Điều lệ, quy 

định pháp luật có liên quan. 

c) Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Sacombank 

chưa được đề cập trong Quy chế này và/hoặc trong trường hợp có những quy định mới của pháp 

luật khác với những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên 

được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Sacombank. 

3. Điều khoản chuyển tiếp 

a) Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Người quản lý, Người điều hành và chức danh khác của 

Sacombank được bầu, bổ nhiệm trước ngày Luật các tổ chức tín dụng có hiệu lực thi hành mà không 

đáp ứng quy định tại các Điều 36, 37, 39, 40, 41, 42 của Điều lệ Sacombank được tiếp tục đảm 

nhiệm chức vụ đến hết nhiệm kỳ hoặc đến hết thời hạn được bầu, bổ nhiệm. 

b) Các nội dung liên quan đến cổ đông, cổ phần, tỷ lệ sở hữu cổ phần, góp vốn, mua cổ phần, nội dung 

hoạt động, tổ chức hoạt động, quyền và nghĩa vụ của Sacombank thực hiện theo các quy định 

chuyển tiếp quy định tại Luật các tổ chức tín dụng.  

  

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

 

 

 DƯƠNG CÔNG MINH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NGAN HANG THUONG M�I c6 PHAN 
SAi GON THUONG TfN 
S6: 14/2024/TT - BKS 

C◊NG HOA XA H◊I CHO NGHTA Vll;T NAM 
E>Oc IAp - Tl,t do - Hi;inh phuc 

Tp. Ho Chi Minh, ngay 26 !hang 04 nam 2024 

T0TRlNH 

V/v SU'a doi, bo sung Quy che ho�t d(>ng cua Ban kiem soat 

Krnh gU'i: £)�I H¢1 £)�NG c6 £>ONG THlJONG Nl�N NAM TAI CH[NH 2023 

Can c{f0ieu I� Ngan hang Thll'O'ng mcjli C<fphan Sai Gan Thll'O'ng Tin; 

Can c{f Lu?t cac kf ch{fc tin dµng so· 32/2024/QH15 ngay 18/01/2024; 

Can c{f Lu?t Doanh nghi�p so· 59/2020/QH14 ngay 17/6/2020; 

Can c{f Nghi clinh so· 155/2020/ND-CP ngay 31/12/2020 cua Chinh phu quy <finh chi tier thi hanh m9t so· 

aieu cua LU?! Ch{fng khoan; 

Can c{f Thong tll' so· 116/2020/TT-BTC ngay 31/12/2020 cua 89 Tai chinh hl1'6'ng dan m9t so· aieu ve 

quan tri cong ty ap dµng v6'i cong ty cf?i chtJng (Thong tll' 116). 

Quy che ho9t d(>ng cua Ban kiem soat da dU'gc Ban kiem soat trlnh va co dong thong qua ngay 23/4/2021 
theo Ngh! quyet s6 03/2021/NQ-0H0C0. 

Tuy nhien, Lu�t cac to chU'c tfn dyng dU'gc Quoc h(>i thong qua c6 hi$u h,l'c tu' ngay 01/07/2024 da anh hU'ong 
den m(>t s6 n(>i dung ve to chU'c va ho9t d(>ng cua Ban kiem soat. 

De Quy che ho9t d(>ng cua Ban kiem soat phu hgp voi quy d!nh phap lu�t, Ban kiem soat Sacombank kinh 
trlnh 09i h(>i dong co dong xem xet thong qua cac n(>i dung sau: 

1. Chap thu�n sll'a doi, bo sung Quy che ho9t d(>ng cua Ban kiem soat voi cac n(>i dung chi tiet theo dl/
thao Quy che dinh kem.

2. Giao cha Ban kiem soat Sacombank hoan thi$n Quy che ve to chU'c va ho9t d(>ng cua Ban kiem soat
moi theo cac n(>i dung sll'a doi, bo sung dU'<;jc 09i h(>i thong qua, TrU'ong Ban kiem soat ky ban hanh va
trien khai thl,l'c hi$n theo quy d!nh.

Tran tr9ng kinh trlnh 09i h¢i1l 

NOi nh$n: 

- 0H0C0 nam tai chinh 2023: "atf thong qua';·

Lliu Vp.H0QT.
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QUY CHẾ 

VỀ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

(Đính kèm Tờ trình số: 14/2024/TT-BKS ngày 26/04/2024 của Ban kiểm soát) 

MỤC LỤC 

STT NỘI DUNG 

CHƯƠNG I QUY ĐỊNH CHUNG 

CHƯƠNG II QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

CHƯƠNG III MỐI QUAN HỆ LÀM VIỆC CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CHƯƠNG IV ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

NGÂN HÀNG SÀI GÒN THƯƠNG TÍN 

(SACOMBANK) 

THÁNG 4 NĂM 2024 

DỰ THẢO 
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CHƯƠNG I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy chế về tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín  

(Sacombank) quy định về tổ chức, hoạt động, trách nhiệm, cơ chế làm việc và các mối quan hệ công tác 

của Ban kiểm soát để thực hiện quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm của Ban kiểm soát theo Điều lệ 

Sacombank và các quy định có liên quan của pháp luật. 

2. Mọi hoạt động của Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát, đơn vị, cá nhân có liên quan đến tổ chức 

và hoạt động của Ban kiểm soát phải tuân thủ quy định tại Điều lệ Sacombank, Quy chế này, Luật các tổ 

chức tín dụng và quy định của pháp luật; bảo vệ lợi ích hợp pháp cho các cổ đông. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

Những từ ngữ trong Quy chế này có nghĩa như sau: 

1. Hệ thống kiểm soát nội bộ là tập hợp các cơ chế, chính sách, quy trình, quy định nội bộ, cơ cấu tổ chức 

của Sacombank và được tổ chức thực hiện nhằm bảo đảm phòng ngừa, phát hiện, xử lý kịp thời rủi ro. 

2. “Kiểm toán nội bộ” là đơn vị chuyên trách thực hiện hoạt động kiểm toán nội bộ và tư vấn độc lập, khách 

quan nhằm gia tăng giá trị và cải tiến các hoạt động của Sacombank. 

Điều 3. Áp dụng văn bản 

1. Trong trường hợp có những nội dung được quy định khác nhau giữa Quy chế này và Điều lệ Sacombank 

thì ưu tiên áp dụng theo Điều lệ Sacombank. 

2. Trường hợp có những nội dung chưa được quy định trong Quy chế này thì áp dụng theo Điều lệ 

Sacombank, quy định pháp luật có liên quan. 

3. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Sacombank chưa 

được đề cập trong Quy chế này và/hoặc trong trường hợp có những quy định mới của pháp luật khác với 

những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và 

điều chỉnh hoạt động của Sacombank. 

 

CHƯƠNG II 

QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

Mục 1. Cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ và quyền hạn 

Điều 4. Cơ cấu tổ chức của Ban Kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát, đánh giá việc chấp hành quy định của Pháp luật, quy định nội bộ, 

Điều lệ và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Ban kiểm soát của Sacombank có tối thiểu 05 thành viên.  

3. Trường hợp Ban kiểm soát có số thành viên ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy định tại khoản 2 Điều 

này, trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số thành viên tối thiểu, Sacombank phải bầu bổ sung, 

bảo đảm số thành viên tối thiểu, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 166 của Luật các Tổ chức tín 

dụng. 

4. Ban kiểm soát có bộ phận kiểm toán nội, bộ phận giúp việc để thực hiện nhiệm vụ của mình. 

5. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát không quá 05 năm. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát theo nhiệm kỳ 

của Ban kiểm soát. Nhiệm kỳ của thành viên được bổ sung hoặc thay thế là thời hạn còn lại của nhiệm 

kỳ. Ban kiểm soát của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt động cho đến khi Ban kiểm soát của nhiệm kỳ 

mới tiếp quản công việc. 
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Điều 5. Trách nhiệm của Thành viên Ban kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Sacombank, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và đạo đức nghề 

nghiệp trong thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm lợi 

ích hợp pháp tối đa của Sacombank. 

3. Trung thành với lợi ích của Sacombank và cổ đông; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh 

của Sacombank, địa vị, chức vụ và sử dụng tài sản của Sacombank để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ 

chức, cá nhân khác. 

4. Các nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều 9 Quy chế này, Điều lệ Sacombank và quy định khác của pháp 

luật có liên quan. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt hại cho Sacombank hoặc 

người khác thì các thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt 

hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà các thành viên Ban kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho 

Sacombank. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao 

thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát; yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi 

vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 6. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban kiểm soát  

1. Giám sát hoạt động quản trị, điều hành Sacombank trong việc tuân thủ pháp luật, quy định nội bộ, Điều 

lệ và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Đại hội 

đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao theo quy định của Luật các Tổ chức 

tín dụng và Điều lệ Sacombank. 

2. Ban hành quy định nội bộ của Ban kiểm soát; định kỳ hằng năm xem xét lại quy định nội bộ của Ban 

kiểm soát, quy định nội bộ của Sacombank về kế toán, báo cáo. 

3. Tổ chức thực hiện kiểm toán nội bộ; được tiếp cận, cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời các thông tin, tài 

liệu liên quan đến hoạt động quản trị, điều hành Sacombank, có quyền sử dụng các nguồn lực của 

Sacombank để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao; được thuê chuyên gia, tư vấn độc lập và tổ 

chức bên ngoài để thực hiện nhiệm vụ nhưng vẫn phải chịu trách nhiệm về việc thực hiện nhiệm vụ của 

Ban kiểm soát. 

4. Giám sát thực trạng tài chính, thẩm định báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm và hằng năm của 

Sacombank; báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả thẩm định báo cáo tài chính; đánh giá tính hợp lý, 

hợp pháp, trung thực và mức độ cẩn trọng trong công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. Ban 

kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo và kiến nghị lên Đại hội 

đồng cổ đông. 

5. Giám sát việc thông qua và thực hiện dự án đầu tư, mua, bán tài sản cố định, hợp đồng, giao dịch khác 

của Sacombank thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. Định kỳ 

hằng năm, lập và gửi báo cáo kết quả giám sát cho Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

6. Giám sát việc chấp hành các quy định tại Chương VII của Luật các Tổ chức tín dụng về các hạn chế để 

bảo đảm an toàn trong hoạt động của tổ chức tín dụng.  

7. Kiểm tra sổ sách kế toán, các tài liệu khác và công việc quản lý, điều hành hoạt động của Sacombank 

khi xét thấy cần thiết hoặc trong các trường hợp sau đây: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông;  

b) Theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước hoặc của cổ đông lớn, nhóm cổ đông lớn, phù hợp với quy 

định của pháp luật. Việc kiểm tra được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận 



140 
 

 

được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo, giải 

trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến tổ chức, cá nhân có yêu cầu. Việc kiểm tra của 

Ban Kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng 

quản trị, không gây gián đoạn hoạt động kinh doanh của Sacombank. 

8. Kịp thời thông báo cho Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị khi phát hiện người quản lý, người điều 

hành Sacombank có hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ, quy định nội bộ của Sacombank, nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; yêu cầu người vi phạm chấm dứt ngay 

hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả (nếu có). 

9. Lập danh sách cổ đông sáng lập trong thời hạn 05 năm kể từ ngày là cổ đông sáng lập, cổ đông sở hữu 

từ 01% vốn điều lệ trở lên và người có liên quan của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc của Sacombank, cổ đông sở hữu từ 01% vốn điều lệ trở lên; lưu giữ và cập nhật 

thay đổi của danh sách này. 

10. Đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường hoặc đề nghị Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

bất thường theo quy định của Điều lệ Sacombank. 

11. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong trường hợp Hội đồng quản trị có quyết định vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật các Tổ chức tín dụng và Điều lệ Sacombank hoặc vượt quá thẩm 

quyền được giao hoặc trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ Sacombank. 

12. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết định mức lương, lợi ích khác đối với các chức danh 

thuộc bộ phận kiểm toán nội bộ. 

13. Kịp thời báo cáo Ngân hàng Nhà nước về các hành vi vi phạm quy định tại các khoản 6, 8 và 11 Điều 

này và các hành vi vi phạm về tỷ lệ sở hữu cổ phần, phần vốn góp, người có liên quan theo quy định 

của Luật các Tổ chức tín dụng.  

14. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập theo quy định tại Điều 72 

Điều lệ Sacombank. 

15. Giám sát việc phê duyệt cấp tín dụng đối với các đối tượng theo quy định của Ngân hàng Nhà nước. 

16. Nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Sacombank. 

Điều 7. Quyền, nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát  

1. Tổ chức thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Kiểm soát theo quy định tại Điều 6 Quy chế này và chịu 

trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình. 

2. Triệu tập và làm chủ tọa cuộc họp Ban Kiểm soát. 

3. Thay mặt Ban Kiểm soát ký văn bản thuộc thẩm quyền của Ban Kiểm soát. 

4. Thay mặt Ban Kiểm soát triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường quy định tại khoản 11 Điều 6 của 

Quy chế này hoặc đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường. 

5. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền phát biểu ý kiến nhưng không được biểu quyết. 

6. Yêu cầu ghi lại ý kiến của mình trong biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị nếu ý kiến đó khác với nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị và báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông.  

7. Chuẩn bị kế hoạch làm việc của Ban kiểm soát và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên Ban 

Kiểm soát. 

8. Bảo đảm thành viên Ban Kiểm soát nhận được thông tin đầy đủ, khách quan, chính xác và đủ thời gian 

thảo luận các vấn đề mà Ban kiểm soát phải xem xét. 

9. Giám sát, chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ được phân công và quyền, nghĩa vụ của thành viên Ban Kiểm soát. 

10. Chỉ được ủy quyền cho một thành viên khác của Ban Kiểm soát thực quyền, nghĩa vụ của Trưởng Ban 

kiểm soát trong thời gian vắng mặt hoặc không thể thực hiện nhiệm vụ. 

11. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Sacombank. 
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Điều 8. Quyền, nghĩa vụ của Phó Trưởng Ban kiểm soát 

1. Tùy tình hình thực tế, Ban kiểm soát bầu một thành viên Ban kiểm soát làm Phó Trưởng Ban kiểm soát. 

2. Phó Trưởng Ban kiểm soát được Trưởng Ban kiểm soát phân công phụ trách một hoặc một số mảng 

hoạt động của Ban kiểm soát, được giao quyền quyết định và ký các giấy tờ có liên quan đến các mảng 

hoạt động phụ trách. 

3. Phó Trưởng Ban kiểm soát thay mặt Trưởng Ban kiểm soát triệu tập và chủ trì các phiên họp Ban kiểm 

soát, điều hành các hoạt động của Ban kiểm soát khi Trưởng Ban vắng mặt. 

Điều 9. Quyền, nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát  

1. Tuân thủ Pháp luật, Điều lệ Sacombank, quy định nội bộ của Ban kiểm soát và thực hiện nhiệm vụ theo 

phân công của Trưởng ban kiểm soát để triển khai nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát một cách 

trung thực, cẩn trọng, vì lợi ích của Sacombank và của cổ đông; chịu trách nhiệm về việc thực hiện 

quyền, nghĩa vụ của mình. 

2. Bầu một thành viên Ban kiểm soát làm Trưởng Ban kiểm soát. 

3. Bầu một thành viên Ban kiểm soát làm Phó Trưởng Ban kiểm soát. Việc bầu Phó Trưởng Ban kiểm soát 

được lập thành biên bản và báo cáo cho Hội đồng quản trị. 

4. Yêu cầu Trưởng Ban kiểm soát triệu tập Ban kiểm soát họp bất thường. 

5. Kiểm soát hoạt động kinh doanh, kiểm soát sổ sách kế toán, tài sản, báo cáo tài chính và kiến nghị biện 

pháp khắc phục. 

6. Yêu cầu người quản lý báo cáo, giải trình về thực trạng tài chính, kết quả kinh doanh của công ty con, kế 

hoạch, dự án, chương trình đầu tư phát triển và quyết định khác trong quản lý, điều hành Sacombank. 

7. Yêu cầu người quản lý, người điều hành, nhân viên của Sacombank cung cấp số liệu và giải trình các 

hoạt động kinh doanh để thực hiện nhiệm vụ được phân công. 

8. Báo cáo Trưởng Ban kiểm soát về hoạt động tài chính bất thường của Sacombank và chịu trách nhiệm 

về đánh giá, kết luận của mình. 

9. Tham dự cuộc họp của Ban kiểm soát, thảo luận và biểu quyết về vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn 

của Ban kiểm soát, trừ những vấn đề có xung đột lợi ích với thành viên đó. 

10. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Sacombank. 

Điều 10. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 

hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các 

trường hợp theo quy định tại Điều lệ Sacombank. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Ban kiểm soát 

phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Sacombank. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều này sẽ được 

Sacombank hoàn lại. 

 

Mục 2. Tiêu chuẩn, điều kiện, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp; đề cử, ứng cử; bầu,  

miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

 

Điều 11. Tiêu chuẩn, điều kiện và chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp đối với thành viên Ban kiểm soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại điểm a và điểm b khoản 1 Điều 41 của Điều lệ Sacombank. 

b) Có trình độ từ đại học trở lên về một trong các ngành tài chính, ngân hàng, kinh tế, quản trị kinh 

doanh, luật, kế toán, kiểm toán. 
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c) Có ít nhất 03 năm làm việc trực tiếp trong lĩnh vực ngân hàng, tài chính, kế toán, kiểm toán. 

d) Không phải là người có liên quan của Người quản lý Sacombank. 

e) Không phải là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Sacombank trong 03 năm liền trước đó; 

f) Trưởng Ban kiểm soát phải cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm. 

2. Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của thành viên Ban kiểm soát, tối thiểu bao gồm các quy tắc sau đây: 

a) Chính trực: thực hiện công việc được giao một cách thẳng thắn, trung thực; 

b) Khách quan: thực hiện công việc được giao khách quan; đánh giá công bằng không vì lợi ích cá 

nhân hoặc lợi ích của người khác; 

c) Bảo mật: tuân thủ các quy định về bảo mật thông tin theo quy định của pháp luật và quy định nội bộ 

của Sacombank; 

d) Trách nhiệm: thực hiện công việc được giao đảm bảo tiến độ và chất lượng; 

e) Thận trọng: thực hiện công việc được giao một cách thận trọng trên cơ sở đánh giá các yếu tố sau đây: 

(i) Mức độ phức tạp, tầm quan trọng của nội dung được kiểm toán nội bộ; 

(ii) Khả năng xảy ra các sai sót nghiêm trọng trong quá trình thực hiện kiểm toán nội bộ. 

Điều 12. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử người 

vào Ban Kiểm soát. Số lượng ứng cử viên mà cổ đông hoặc nhóm cổ đông có quyền đề cử phụ thuộc 

vào tỷ lệ sở hữu cổ phần của cổ đông hoặc nhóm cổ đông.  

2. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ 

được quyền đề cử thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát đề cử.  

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần 

thiết theo quy định, Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo 

quy định tại Điều lệ Sacombank, Quy chế nội bộ về quản trị Sacombank và Quy chế này. Việc Ban Kiểm 

soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông 

biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 13. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc bầu thành viên Ban kiểm soát phải được thực hiện dưới hình thức bầu dồn phiếu theo đó mỗi Cổ 

đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số Cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được 

bầu của Ban kiểm soát và Cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên. 

3. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 

đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ. Trường 

hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban 

kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng viên có số phiếu bầu ngang nhau. 

Điều 14. Những trường hợp không cùng đảm nhiệm chức vụ 

Thành viên Ban kiểm soát của Sacombank không được đồng thời đảm nhiệm một trong các chức vụ sau 

đây, trừ trường hợp là người quản lý, người điều hành, nhân viên của tổ chức tín dụng nhận chuyển giao 

bắt buộc theo phương án chuyển giao bắt buộc đã được phê duyệt: 

1. Người quản lý, người điều hành Sacombank, tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp khác; nhân viên của 

Sacombank hoặc công ty con của Sacombank. 

2. Nhân viên của doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị của Sacombank là thành viên Hội đồng 

quản trị, người điều hành hoặc là cổ đông lớn của doanh nghiệp đó. 
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Điều 15. Đương nhiên mất tư cách thành viên Ban kiểm soát 

1. Những trường hợp sau đây đương nhiên mất tư cách thành viên thành viên Ban kiểm soát: 

a) Thuộc một trong các trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy định tại Điều 39 của Điều lệ 

Sacombank; 

b) Là người đại diện phần vốn góp của một tổ chức là cổ đông của Sacombank khi tổ chức đó bị chấm 

dứt tồn tại; 

c) Không còn là người đại diện phần vốn góp theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; 

d) Bị trục xuất khỏi lãnh thổ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

e) Khi Ngân hàng bị thu hồi Giấy phép; 

f) Chết. 

2. Trong thời hạn tối đa 15 (mười lăm) ngày làm việc kể từ ngày Trưởng Ban kiểm soát bị đương nhiên mất 

tư cách theo quy định tại khoản 1 Điều này, các thành viên Ban kiểm soát có trách nhiệm tổ chức họp 

Ban kiểm soát để bầu một thành viên làm Trưởng Ban kiểm soát; 

3. Sau khi đương nhiên mất tư cách, thành viên thành viên Ban kiểm soát của Sacombank vẫn phải chịu 

trách nhiệm về các quyết định của mình trong thời gian đương nhiệm. 

Điều 16. Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Trừ trường hợp đương nhiên mất tư cách quy định tại Điều 15 của Quy chế này, Trưởng ban, thành viên 

khác của Ban kiểm soát của Sacombank bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một trong các trường hợp 

sau đây: 

a) Miễn nhiệm khi có đơn xin từ chức gửi Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của Sacombank; 

b) Bãi nhiệm khi không tham gia hoạt động của Ban kiểm soát trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp 

bất khả kháng;  

c) Bãi nhiệm khi không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều 11 của Quy chế này. 

2. Sau khi bị miễn nhiệm, bãi nhiệm Trưởng ban, thành viên khác của Ban kiểm soát của Sacombank vẫn 

phải chịu trách nhiệm về các quyết định của mình trong thời gian đương nhiệm. 

3. Trong thời hạn tối đa 10 (mười) ngày kể từ ngày nhận đơn xin từ chức của Trưởng Ban kiểm soát, Ban 

kiểm soát phải tổ chức họp để xem xét quyết định và tiến hành các thủ tục miễn nhiệm và bầu Trưởng 

Ban kiểm soát thay thế. 

4. Đối với các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại khoản 1 Điều 

này, Hội đồng quản trị có thể tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông bất thường hoặc trình Đại hội đồng cổ 

đông gần nhất quyết định. 

Điều 17. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Sacombank phải công bố thông tin liên quan 

đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin 

điện tử của Sacombank để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử 

viên Ban kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá 

nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao 

nhất của Sacombank nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên 

Ban Kiểm soát được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh. 

b) Trình độ chuyên môn. 

c) Quá trình công tác. 

d) Các chức danh quản lý khác. 
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e) Lợi ích có liên quan tới Sacombank và các bên có liên quan của Sacombank. 

f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Sacombank. 

g) Sacombank phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ các 

chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Sacombank của ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thực hiện theo các quy 

định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Điều 18. Nhiệm vụ của Kiểm toán nội bộ, bộ phận giúp việc Ban kiểm soát 

1. Sacombank thành lập Kiểm toán nội bộ trực thuộc Ban kiểm soát thực hiện kiểm toán nội bộ Sacombank 

theo quy định của pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ Sacombank. Ban kiểm soát thực hiện giám sát 

và sử dụng Kiểm toán nội bộ để thực hiện chức năng nhiệm vụ theo quy định.  

2. Thư ký Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ: 

a) Chuẩn bị và lập biên bản các cuộc họp của Ban kiểm soát; 

b) Theo dõi, đôn đốc các đơn vị trong việc triển khai thực hiện các chỉ đạo của Ban kiểm soát tại các 

cuộc họp định kỳ hoặc đột xuất; 

c) Lập lịch công tác và lịch làm việc của Ban kiểm soát; 

d) Lưu trữ các tài liệu, văn bản liên quan đến hoạt động của Ban kiểm soát; 

e) Soạn thảo các văn bản theo yêu cầu của Thành viên Ban Kiểm Soát; 

f) Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Trưởng Ban kiểm soát. 

Mục 3. Hoạt động của Ban kiểm soát 

Điều 19. Nguyên tắc làm việc của Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát chịu trách nhiệm điều hành hoạt động của Ban kiểm soát, phân công các thành 

viên Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ theo chức năng của Ban kiểm soát. Thay mặt Ban kiểm soát 

thông báo kịp thời kết quả hoạt động cùng những kiến nghị cần thiết của Ban kiểm soát đến Hội đồng 

quản trị và Tổng giám đốc, trình các báo cáo định kỳ lên Đại hội đồng cổ đông theo quy định. 

2. Các thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện đầy đủ nhiệm vụ do Trưởng Ban kiểm soát phân công; 

chấp hành những quyết định của Ban kiểm soát đã được nhất trí thông qua tại cuộc họp. 

3. Thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm cá nhân về những ý kiến nhận xét, đánh giá, phát biểu 

và biểu quyết của mình. 

Điều 20. Chế độ làm việc của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát làm việc theo chế độ tập thể kết hợp với chế độ trách nhiệm cá nhân theo mảng công 

việc được phân công của từng thành viên trong Ban Kiểm soát. 

2. Thành viên Ban Kiểm Soát được phân công phụ trách mảng công việc nào thì thực hiện báo cáo hoặc 

có ý kiến đối với mảng công việc đó. 

3. Các thành viên có ý kiến đối với báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm và hàng năm, báo cáo kết quả 

thẩm định báo cáo tài chính, báo cáo của Ban kiểm soát trước Đại hội đồng cổ đông và các vấn đề khác 

theo yêu cầu của Trưởng Ban kiểm soát. 

Điều 21. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của các thành viên Ban kiểm soát  

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông xem 

xét, quyết định trên cơ sở phù hợp với quy định sau: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và các lợi ích khác theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác 

và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 
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2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập với 

mức hợp lý. Thù lao hoạt động hàng năm của Ban kiểm soát không vượt quá tổng mức ngân sách đã 

được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của Sacombank 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và 

phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Sacombank. 

4. Thù lao, các lợi ích khác của các thành viên Ban kiểm soát được công khai theo quy định của pháp luật. 

Điều 22. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và theo phương thức 

như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu kèm theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

c) Báo cáo của Tổng giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Sacombank phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận các hồ sơ, tài liệu của Sacombank lưu giữ tại trụ sở chính, 

chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến các địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của 

Sacombank trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác theo quy định tại 

Điều lệ Sacombank phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, 

điều hành và hoạt động kinh doanh của Sacombank theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc 

Ban kiểm soát. 

Điều 23. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát phải kê khai cho Sacombank về các lợi ích liên quan của mình theo quy định 

tại Điều 47 Điều lệ Sacombank. 

2. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên Ban kiểm soát chỉ được sử 

dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Sacombank. 

3. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về 

các giao dịch giữa Sacombank, công ty con, công ty khác do Sacombank nắm quyền kiểm soát trên 

năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành viên Ban kiểm soát hoặc với những người có 

liên quan của thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do 

Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Sacombank phải thực hiện công bố thông tin 

về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên này không được sử dụng 

hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

Điều 24. Chế độ báo cáo của Ban kiểm soát 

1. Mọi thông tin báo cáo của Ban kiểm soát gửi Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông phải do Trưởng 

Ban kiểm soát hoặc người được ủy quyền ký duyệt. 

2. Thành viên Ban kiểm soát báo cáo cho Trưởng Ban kiểm soát các vấn đề thuộc phạm vi mà mình được 

phân công trong các phiên họp của Ban kiểm soát hoặc đột xuất khi phát hiện có những vấn đề cần 

chấn chỉnh. 

3. Trưởng Ban kiểm soát trình bày báo cáo tại các cuộc họp với Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông; 

thảo luận với Hội đồng quản trị các vấn đề quan tâm trọng yếu và giải pháp chấn chỉnh các tồn tại và 

báo cáo lại cho các thành viên Ban kiểm soát tại các kỳ họp của Ban kiểm soát. 
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4. Việc trình báo cáo hàng năm của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên thực 

hiện theo quy định pháp luật, Điều lệ và quy định Sacombank. 

Điều 25. Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên bao gồm các nội dung 

sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Sacombank, về kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban Kiểm soát và từng thành viên Ban kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban Kiểm soát; kết quả giám 

sát tình hình hoạt động và tài chính của Sacombank. 

5. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người điều hành khác. 

6. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và 

các cổ đông. 

7. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập theo quy định tại Điều 72 

Điều lệ Sacombank. 

8. Các nội dung báo cáo khác theo quy định tại Điều lệ Sacombank và Quy chế này. 

Điều 26. Lưu trữ và bảo mật tài liệu thông tin 

1. Toàn bộ các tài liệu liên quan đến hoạt động của Ban kiểm soát (bao gồm tài liệu bằng văn bản và tệp 

dữ liệu điện tử) phải được lưu trữ tại trụ sở chính của Sacombank. 

2. Các thành viên Ban kiểm soát có trách nhiệm bảo mật tài liệu, thông tin của Sacombank và chỉ được 

cung cấp khi có sự yêu cầu của Trưởng Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị và cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền. 

Điều 27. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

Các nội dung liên quan đến việc họp Ban kiểm soát thực hiện theo quy định như sau: 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai lần trong một năm và có thể được triệu tập họp bất thường để kịp thời 

giải quyết những công việc đột xuất. Biên bản họp được lập chi tiết, rõ ràng. Thư ký và các thành viên 

Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào các biên bản họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải 

được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. Ban kiểm soát có quyền 

yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

2. Trưởng Ban kiểm soát hoặc người triệu tập họp Ban kiểm soát phải gửi thông báo mời họp chậm nhất 05 

(năm) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, 

chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải có tài liệu sử dụng 

tại cuộc họp. 

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo 

đảm đến được địa chỉ của từng thành viên Ban kiểm soát được đăng ký tại Sacombank.  

3. Trưởng Ban kiểm soát hoặc thành viên Ban Kiểm soát được Trưởng Ban kiểm soát ủy quyền phải triệu 

tập họp Ban kiểm soát trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nhận được đề nghị theo quy định. Trường hợp 

Trưởng Ban kiểm soát hoặc người được ủy quyền không triệu tập họp Ban kiểm soát theo đề nghị thì 

phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Sacombank, trừ trường hợp không triệu tập họp 

được vì lý do bất khả kháng; trong trường hợp này, người đề nghị họp Ban kiểm soát có quyền triệu tập 

họp Ban kiểm soát, các thành viên Ban kiểm soát dự họp bỏ phiếu bầu chủ tọa cuộc họp.  
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Điều 28. Điều kiện hợp lệ của các cuộc họp 

Cuộc họp Ban kiểm soát được tiến hành hợp lệ khi có ít nhất là 2/3 (hai phần ba) số thành viên Ban kiểm 

soát tham dự. Trường hợp không trực tiếp dự họp, thành viên Ban kiểm soát có quyền ủy quyền biểu 

quyết cho một thành viên Ban kiểm soát khác hoặc gửi ý kiến biểu quyết bằng văn bản. Trường hợp biểu 

quyết bằng văn bản, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến chủ tọa 

cuộc họp Ban kiểm soát chậm nhất 01 giờ trước giờ khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự 

chứng kiến của tất cả những thành viên trực tiếp dự họp.  

Điều 29. Điều hành các cuộc họp 

1. Trưởng Ban kiểm soát chủ trì, điều hành các cuộc họp Ban kiểm soát. Trường hợp Trưởng Ban kiểm soát 

vắng mặt thì ủy quyền cho Phó Trưởng Ban kiểm soát hoặc một thành viên Ban kiểm soát (trong trường 

hợp không có Phó Trưởng Ban kiểm soát) chủ trì, điều hành cuộc họp Ban kiểm soát. 

2. Mỗi thành viên Ban kiểm soát tham dự cuộc họp Ban kiểm soát có một phiếu biểu quyết giá trị ngang nhau. 

3. Quyết định của Ban kiểm soát được thông qua nếu được đa số phiếu tán thành, bao gồm cả phiếu biểu 

quyết bằng văn bản và biểu quyết theo ủy quyền; trường hợp biểu quyết số phiếu ngang nhau thì bên nào 

có phiếu biểu quyết của người chủ trì cuộc họp là có giá trị quyết định. 

4. Đối với những vấn đề quan trọng có liên quan đến nhân sự thì người chủ trì phiên họp có thể quyết định 

tiến hành biểu quyết bằng phiếu kín. 

Điều 30. Biên bản họp Ban kiểm soát  

1. Các nội dung liên quan đến Biên bản họp Ban kiểm soát thực hiện theo quy định như sau: 

a) Các cuộc họp của Ban kiểm soát phải được ghi vào sổ biên bản. Biên bản phải có các nội dung chủ 

yếu sau đây: 

(i). Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, nơi đăng ký 

kinh doanh; 

(ii). Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

(iii). Thời gian, địa điểm họp; 

(iv). Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được uỷ quyền dự họp; họ, tên các thành viên không 

dự họp và lý do; 

(v). Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

(vi). Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

(vii). Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

(viii). Các quyết định đã được thông qua; 

(ix). Họ, tên, chữ ký của tất cả thành viên hoặc đại diện theo uỷ quyền dự họp. 

b) Chủ toạ và thư ký phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp 

Ban kiểm soát. 

c) Biên bản họp Ban kiểm soát và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 

Sacombank. 

2. Các thành viên Ban kiểm soát dự họp Ban kiểm soát phải ký vào biên bản cuộc họp Ban kiểm soát và có 

quyền bảo lưu ý kiến. 

3. Biên bản cuộc họp Ban kiểm soát phải được lập bằng tiếng Việt và có thể bằng một thứ tiếng nước 

ngoài, và hai bản này có giá trị pháp lý ngang nhau. Trường hợp hai biên bản này có sự khác biệt về nội 

dung thì được giải thích theo biên bản được lập bằng tiếng Việt. Các biên bản họp của Ban kiểm soát 

phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát.  
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Điều 31. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến thành viên Ban kiểm soát bằng văn bản 

1. Trưởng Ban kiểm soát quyết định việc lấy ý kiến thành viên Ban kiểm soát bằng văn bản. 

2. Thư ký Ban kiểm soát chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, các tài liệu cần thiết có liên quan đến nội dung xin ý 

kiến. Phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo phải được gửi bằng phương thức đảm bảo đến địa chỉ liên lạc 

của từng thành viên Ban kiểm soát. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, nơi đăng ký kinh doanh; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên và địa chỉ liên lạc của thành viên Ban kiểm soát; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến;  

e) Phương án biểu quyết, bao gồm: tán thành, không tán thành và không có ý kiến;  

f) Thời hạn gửi phiếu lấy ý kiến đã được trả lời về Sacombank; 

g) Họ và tên, chữ ký của Trưởng Ban kiểm soát. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của thành viên Ban kiểm soát và gửi về Sacombank theo 

quy định của Sacombank. 

5. Thư ký Ban kiểm soát kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự giám sát của tối thiểu hai thành 

viên Ban kiểm soát. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến;  

c) Tổng số phiếu biểu quyết gửi đi, tổng số phiếu biểu quyết thu về, số phiếu biểu quyết hợp lệ, số 

phiếu biểu quyết không hợp lệ. Biên bản phải có phụ lục danh sách thành viên Ban kiểm soát đã 

tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề được xin ý kiến; 

e) Họ và tên, chữ ký của người phụ trách kiểm phiếu, người giám sát. 

6. Thư ký Ban kiểm soát tham gia vào việc lấy ý kiến thành viên Ban kiểm soát bằng văn bản và người 

giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 

phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 

phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kết quả kiểm phiếu kèm quyết định của Ban kiểm soát thông qua dựa trên kết quả kiểm phiếu 

phải được gửi đến các thành viên Ban kiểm soát trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn các nội dung đã được thông qua và tài 

liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tai trụ sở chính của Sacombank. 

9. Quyết định thông qua theo hình thức lấy ý kiến thành viên Ban kiểm soát bằng văn bản có giá trị như 

quyết định được thông qua tại cuộc họp Ban kiểm soát. 

CHƯƠNG III 

MỐI QUAN HỆ LÀM VIỆC CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Điều 32. Mối quan hệ làm việc giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau nhưng có sự phối hợp, 

cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm 

soát theo quy định pháp luật và Điều lệ Sacombank. Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc 

chung của Ban kiểm soát nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 
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Điều 33. Quan hệ làm việc với Hội đồng quản trị  

1. Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Sacombank, là cơ quan thực hiện chức 

năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị bảo đảm cung cấp tài liệu và thông tin 

cho Ban kiểm soát để thực hiện nhiệm vụ. 

2. Ban kiểm soát có trách nhiệm thông báo kịp thời những kết quả hoạt động của Ban kiểm soát, Kiểm toán 

nội bộ và những kiến nghị cần thiết đến Hội đồng quản trị theo quy định. 

3. Tất cả các phiên họp Hội đồng quản trị phải có sự tham gia của Trưởng Ban kiểm soát và/hoặc các 

thành viên Ban kiểm soát. Tại các phiên họp này, Ban kiểm soát có quyền phát biểu ý kiến, đề xuất và 

kiến nghị của Ban kiểm soát đối với các nội dung Hội đồng quản trị thảo luận, quyết định. 

4. Hội đồng quản trị phải tạo điều kiện, cơ chế và biện pháp để Ban kiểm soát và Kiểm toán nội bộ 

Sacombank phát huy tác dụng của công tác kiểm tra, phúc tra thường xuyên và đột xuất, trực tiếp tại chỗ 

và từ xa. 

5. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp đợt kiểm tra của Ban kiểm soát, Hội đồng 

quản trị phải nghiên cứu chỉ đạo Ban điều hành phối hợp xây dựng kế hoạch củng cố, chấn chỉnh. Hội 

đồng quản trị cần có biện pháp xử lý nghiêm đối với các Đơn vị và cá nhân liên quan có thái độ né tránh, 

trì trệ hoặc không chịu chỉnh sửa các sai sót, khắc phục các vi phạm sau kiểm tra, phúc tra của Ban 

kiểm soát. 

Điều 34. Quan hệ làm việc với Ban điều hành 

1. Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Ban điều hành, là cơ quan thực hiện chức năng giám sát hoạt 

động của Ban điều hành, không gây cản trở lẫn nhau trong khi thực thi nhiệm vụ và quyền hạn của mình. 

2. Trưởng Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát được quyền tham dự các cuộc họp của Ban điều hành. 

3. Người điều hành và chức danh quản lý khác theo quy định tại Điều lệ Sacombank chịu sự kiểm tra, giám 

sát của Ban kiểm soát đối với việc thực hiện nhiệm vụ điều hành của mình. Định kỳ hoặc đột xuất cung 

cấp đầy đủ các báo cáo, tài liệu, thông tin cần thiết cho Ban kiểm soát theo quy định tại Điều lệ 

Sacombank, Quy chế này và các quy định khác có liên quan. Đồng thời, có trách nhiệm theo dõi chỉ đạo 

bộ máy chuyên môn nghiệp vụ chấn chỉnh và xử lý các sai phạm theo kiến nghị của Ban kiểm soát sau 

mỗi lần kiểm tra phúc tra. 

4. Tổng giám đốc và các thành viên Ban điều hành đảm bảo việc cung cấp đầy đủ các thông tin báo cáo và 

tài liệu liên quan đến hoạt động tài chính của Sacombank theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

5. Khi thực hiện nhiệm vụ kiểm tra kiểm soát, các thành viên Ban kiểm soát phải thông báo trước kế hoạch 

làm việc bằng văn bản của Trưởng Ban kiểm soát cho Ban điều hành nhằm đảm bảo không ảnh hưởng 

đến hoạt động kinh doanh của Sacombank. 

Điều 35. Quan hệ làm việc với các Đơn vị trong hệ thống Sacombank 

1. Các đơn vị trong hệ thống Sacombank đảm bảo cung cấp đầy đủ thông tin, tài liệu phục vụ công tác 

kiểm tra, giám sát, kiểm toán nội bộ theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

2. Lãnh đạo các đơn vị được kiểm tra, kiểm toán chịu trách nhiệm về tính đầy đủ, trung thực, hợp pháp của 

các thông tin, tài liệu cung cấp cho Ban kiểm soát và các đoàn kiểm tra, kiểm toán của Ban kiểm soát; 

thực hiện các kiến nghị của Ban kiểm soát đối với những vấn đề nêu trong báo cáo của Ban kiểm soát 

theo chỉ đạo của Hội đồng quản trị và Ban điều hành; thực hiện cung cấp thông tin phản hồi cho Ban 

kiểm soát về việc thực hiện các kiến nghị của Ban kiểm soát theo quy định. 

3. Các đơn vị thực hiện cơ chế phối hợp hoạt động với Ban kiểm soát theo quy định nội bộ của 

Sacombank. 
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Điều 36. Quan hệ làm việc với Cổ đông 

Ban kiểm soát với tư cách đại diện cho cổ đông thực hiện nhiệm vụ kiểm tra và giám sát hoạt động tài 

chính trong Sacombank. Ban kiểm soát phải chấp hành nghiêm túc về chế độ thông tin, báo cáo trung 

thực, chính xác đến cổ đông về hoạt động tài chính của Sacombank thông qua các Đại hội đồng cổ 

đông thường niên hoặc bất thường. Ban kiểm soát có trách nhiệm giải đáp các chất vấn và giải quyết 

các kiến nghị của cổ đông yêu cầu đối với Ban kiểm soát. 

Điều 37. Quan hệ làm việc với Cơ quan thanh tra trong và ngoài ngành 

Ban kiểm soát phải hợp tác làm việc với đoàn Thanh tra khi có yêu cầu; tiếp thu sự hướng dẫn và chỉ 

đạo của Cơ quan thanh tra về phương diện chuyên môn nghiệp vụ. Có trách nhiệm hỗ trợ các đoàn 

Thanh tra làm việc được thuận lợi và theo dõi, giám sát việc thực hiện những kết luận, kiến nghị của 

Thanh tra đối với Sacombank. 

Ban kiểm soát gửi Kế hoạch Kiểm toán nội bộ hàng năm và Báo cáo Kiểm toán nội bộ hàng năm cho 

Ngân hàng Nhà nước theo quy định. 

 

CHƯƠNG IV 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 38. Hiệu lực và sửa đổi, bổ sung  

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung Quy chế này. 

2. Điều khoản chuyển tiếp: 

a) Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Người quản lý, Người điều hành và chức danh khác của 

Sacombank được bầu, bổ nhiệm trước ngày Luật các tổ chức tín dụng có hiệu lực thi hành mà không 

đáp ứng quy định tại các Điều 36, 37, 39, 40, 41, 42 của Điều lệ Sacombank được tiếp tục đảm 

nhiệm chức vụ đến hết nhiệm kỳ hoặc đến hết thời hạn được bầu, bổ nhiệm. 

b) Các nội dung liên quan đến cổ đông, cổ phần, tỷ lệ sở hữu cổ phần, góp vốn, mua cổ phần, nội dung 

hoạt động, tổ chức hoạt động, quyền và nghĩa vụ của Sacombank thực hiện theo các quy định 

chuyển tiếp quy định tại Luật các tổ chức tín dụng. 
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